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Der Gesamtvorstand des Universitdtsklinikums Augsburg

(von links): Pflegedirektorin Susanne Arnold, Vorstandsvorsitzender
und Arztlicher Direktor Prof. Dr. Dr. h. c. Michael Beyer, Kaufméannischer
Direktor Michael Bungarten und Griindungsdekanin der Medizinischen
Fakultdt Prof. Dr. Martina Kadmon.



Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe Kolleginnen und liebe Kollegen,

herzlich willkommen an der Akademie fiir Gesundheitsberufe!

Mit dem Wandel unserer Gesellschaft verandern sich auch die Anforderungen, die Beruf und Alltag an
jeden Einzelnen stellen. Deshalb wird lebenslanges Lernen immer wichtiger. Es ist quasi ein Grundkonzept,
denn Lernen begleitet das Leben. Gerade im beruflichen Bereich unterliegen Dinge einem stetigen Wandel.
Lebenslanges Lernen hilft mit sozialen Veranderungen umzugehen und sich besser den Herausforderungen
des Arbeitsmarktes zu stellen. Sich immer weiter zu entwickeln, bereitet Freude. Mit jedem Dazulernen wird
die Qualifikation besser, was sich wiederum unmittelbar auf den beruflichen Werdegang auswirkt. Lernen
macht einfach Spaf3!
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Als Universitdtsklinikum steigt das wissenschaftliche Niveau. Es gibt immer mehr Verbindungsmoglich-
keiten zwischen einer beruflichen und einer akademischen Ausbildung. Die Vernetzung aus allen Bereichen
und die frithe Anbindung an die Praxis ist eine Herausforderung fiir jeden Einzelnen von uns. Um sich dieser
Herausforderung zu stellen und sie zu meistern, ist es wichtig, fachlich am Ball zu bleiben - Neues zu lernen
und Wissen in all seinen Facetten aufzubauen oder aufzufrischen. Mit einer Teilnahme an unseren Kursen
haben Sie die Moglichkeit zur personlichen Entfaltung und sich beruflich weiter zu entwickeln.

Die Veranstaltungen reichen von bewédhrten und praxisorientierten Kursen bis hin zu neu konzipierten
Angeboten, die aktuelle Entwicklungen und neueste wissenschaftliche Erkenntnisse aufgreifen. Wir
haben wieder ein attraktives Bildungsprogramm zusammengestellt, von dem wir hoffen, dass es auch
Ihnen gefdllt. Stobern Sie in unserer Broschiire und suchen Sie sich die Fort- und Weiterbildung heraus,
die am besten zu Ihnen passt. Denn es gibt unzdhlig viele gute Griinde, dass Sie nie aufhoren sollten, Ihr
Wissen zu erweitern...in diesem Sinne wiinschen wir viel Spafd beim Lernen!
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Katharina Danner Ruth Hintersberger Jochen Geisenberger
Leitung der Abteilung Leitung der Akademie Leitung der Akademie
Fort- und Weiterbildung fir Gesundheitsberufe fir Gesundheitsberufe
am Universitdtsklinikum Augsburg am Universitdtsklinikum Augsburg am Universitdtsklinikum Augsburg

Bernd Sibler, der Bayerische Staatsminister fiir Wissenschaft
und Kunst liel3 es sich nicht nehmen ein VideogrulRwort fiir das
neue Aus-, Fort- und Weiterbildungsprogramm der Akademie
fiir Gesundheitsherufe zu verfassen.

QR-Code scannen und mehr erfahren!


https://karriere.uk-augsburg.de/fort-und-weiterbildung/ein-leben-lang-lernern/bernd-sibler.html
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Legende

Neues Seminarangebot

Das Seminar wendet sich
speziell an die Beschiftigten am
Universitdtsklinikum Augsburg.

Fortbildungspunkte fiir die Registrierung beruflich Pflegender konnen unter der
Registrierung- Identnummer 20091384 erworben werden.

Bei fristgerechter Anmeldung von Arztinnen und Arzten werden fiir die Veranstaltungen

die Fortbildungspunkte (CME-Punkte) bei der Bayerischen Landesdrztekammer beantragt.

Berufspddagogische Fortbildung fiir Praxisanleitungen, die auf den berufspadagogi-

UKA

schen Fortbildungsbedarfangerechnet werden konnen.

Universitatsklinikum Augsburg
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Gesamtverantwortung
Ruth Hintersberger, Leitung der Akademie fiir Gesundheitsberufe
Jochen Geisenberger, Leitung der Akademie fiir Gesundheitsberufe

Leitung der Fort- und Weiterbildung
Katharina Danner

Leitungen der Berufsfachschulen und Schulen

René Leisten, Krankenpflege, Kinderkrankenpflege und Krankenpflegehilfe
Claudia Dachs, Hebammen und Entbindungspfleger

Petra Anders, Physiotherapie

Gabriele Staf3, Operationstechnische Assistenz

Leitungen der Fachweiterbildungen
Dieter Hell, Pidagogische Leitung der gesamten Fachweiterbildungsstatte

Thomas Wilhelm, Pflegerische Leitung der Fachweiterbildung Intensiv- und Anésthesiepflege
Barbara Nuber, Pflegerische Leitung der Fachweiterbildung Pddiatrische Intensiv- und Andsthesiepflege
Herbert Koch, Pflegerische Leitung der Fachweiterbildung Pflege in der Onkologie

Jessica Blanz, Pflegerische Leitung der Fachweiterbildung Notfallpflege
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BLICK AUF DIE POSITIVEN
DIN G E — Selbstmotivation

Motivationstiefs kennt jeder — ob an einem langen Tag in einer Fortbildungsveran-
staltung oder kurz vor einer Priifung. Dabei ist durchhalten angesagt, denn am Ende
belohnt nicht nur die Bestéatigung einen Kurs erfolgreich abgeschlossen, sondern
auch das Gefiihl etwas erreicht zu haben. Blick auf die positiven Dinge — stell dir
vor, wie dein Berufsalltag nach dem Kurs aussieht und wie du dein neues Wissen
bestmoglich einsetzen kannst.
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Termine
Gesamtschulung 1:
13.01. & 10.02.2021
Gesamtschulung 2:
12.05. & 09.06.2021
Gesamtschulung 3:
13.10. & 17.11.2021

Teil 1: 09.00 - 16.15 Uhr
Teil 2: 09.00 -15.30 Uhr

Ort

UKA

Verwaltungsgebdude 2

1. Obergeschoss Raum 7071

Teilnahmezahl
20 Personen

Teilnahmegebiihr
210,00 € pro
Teilnehmendem
(Teil1: 90,00 £,

Teil 2: 120,00 €

inkl. Ubungsmaterial)
Fiir die Beschiftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.

Applikation von Zytostatika (KOK)

Allgemeine Beschreibung

Die Applikation von Zytostatika galt wegen der besonderen Gefdhrlichkeit lange Zeit
als nicht delegierbar. Doch in den letzten Jahren hat hier ein radikales Umdenken
stattgefunden und die Chemotherapiegabe wird vermehrt durch Pflegekrafte iiber-
nommen. Hiufig erfolgt die Ubernahme allerdings ohne explizite Schulung und haf-
tungsrechtliche Absicherung. Dieses Defizit soll durch die Schulung nach der Emp-
fehlung der Konferenz der onkologischen Kranken- und Kinderkrankenpflege (KOK)
ausgeglichen werden. Teil 1ist fiir alle Pflegekrdfte und Medizinische Fachangestellte
geeignet, die onkologische Patienten versorgen. Teil 2 ist den Pflegekraften und Medi-
zinischen Fachangestellten vorbehalten, die tatsdchlich Zytostatika applizieren.

Inhalte und Struktur

Teil 1 (8 UE) 13.01.2021 | 12.05.2021 | 13.10.2021

Rechtliche Vorgaben und Aspekte der Haftpflichtversicherung | Prinzipien der Therapie-
planung | Sicherer Umgang mit Zytostatika | Wege, unerwiinschte Ereignisse zu melden |
Wirkungen und Nebenwirkungen der Medikamente und mogliche Symptome

Teil 2 (7 UE) 10.02.2021 | 09.06.2021 | 17.11.2021

Prinzipien und Methoden der Supportiv-Therapie | Praktische Ausfithrung der Ve-
nenpunktion | Applikationswege und Venenkathetersysteme | Anleitung und Bera-
tung von Patienten

Referentinnen und Referenten

Ausgewdhlte Referentinnen und Referenten aus den Bereichen der Apotheke, der Ar-
beitssicherheit, der Pflege, der Medizin und den Stabstellen Qualitditsmanagement
und Recht.

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an alle Pflegekrifte und Medizinische Fachangestellte am
UKA sowie an externe Interessierte aus Einrichtungen des Gesundheitswesens, die Zy-
tostatika applizieren oder onkologische Patienten versorgen.



Atemtherapie im Akutkrankenhaus fiir physiothera-
peutisches Fachpersonal

Allgemeine Beschreibung

Die physiotherapeutische Behandlungstechnik Atemtherapie ist in allen medizi-
nischen Fachbereichen einsetzbar, umso erstaunlicher, dass sie allzu oft nur der
Pneumonieprophylaxe und den Lungenkrankheiten zugeschrieben wird. Ziel der AG
Atemphysiotherapie ist ein ganzheitlicher Blick auf die Systeme Lunge und Atem-
pumpe, um vielfdltige Einsatzmdglichkeiten auch bei muskuloskelettalen, gyndko-
logischen und neurologischen Krankheitsbildern aufzuzeigen. Dabei gilt es nicht nur
die aktuelle Evidenzlage der Therapietechnik zu beriicksichtigen, sondern auch die
Befundtechniken sowie die Therapieplanung im Sinne der ICF und des Clinical Rea-
sonings fortlaufend zu interpretieren.

Inhalte

« Atemphysiotherapeutischer Befund und Assessments im Akutsetting
 Therapieplanung abgestimmt auf funktionelle Probleme statt ,Diagnosen”

» Storungen und Beeintrachtigungen der Atemsysteme Lunge und Atempumpe
» Praktische Umsetzung von Atemphysiotherapeutischen Techniken

« Einsatzmoglichkeiten in den verschiedenen medizinischen Fachbereichen

Referentin
N.N., Referentin der AG Atemphysiotherapie Physiodeutschland

Zielgruppe
Das Seminar wendet sich an Physiotherapeuten am UKA sowie externe Interessierte
aus Einrichtungen des Gesundheitswesens.

Termin
wird noch bekannt gegeben

Ort

UKA

Schulzentrum
Erdgeschoss Raum 005

Teilnahmezahl
20 Personen

Teilnahmegebhiihr
250,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Termin
21.04.2021
09.00 -12.15 Uhr

Ort

UKA

Verwaltungsgebdude 2

1. Obergeschoss Raum 7071

Teilnahmezahl
20 Personen

Teilnahmegebiihr
70,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.

Delir— Eine multiprofessionelle Herausforderung
In der Betreuung

Allgemeine Beschreibung

Das Delir tritt bei ca. 10 - 60 % der &dlteren Patientinnen und Patienten mit schwerer
Erkrankung und/oder grofiem chirurgischen Eingriff auf. Neben einem verldngerten
Krankenhausaufenthalt miindet das Delir oftmals in einer deutlichen Verschlechte-
rung des korperlichen und kognitiven Zustandes der Patientinnen und Patienten so-
wie in einer erhohten Mortalitdt. Effektive Pravention, Diagnostik und Therapie des
Delirs konnen nur multiprofessionell erfolgen. Von hoher Bedeutung ist daher die
Verbesserung der spezifischen Kompetenzen der mit der Betreuung von Delirpatien-
tinnen und -patienten befassten Berufsgruppen.

Inhalte

« Pathophysiologie des Delirs

« Ausloser und Risikofaktoren

« Instrumente zur Messung des Delirs
« Delir Pravention

* Delir Management

Referentin
Katharina Kemmether, M.Sc. ANP, Fachkrankenschwester fiir Andsthesie- und In-
tensivpflege, UKA

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an alle Beschiftigten des Pflege- und Funktionsdienstes und
alle weiteren Berufsgruppen am UKA sowie externe Interessierte aus Einrichtungen
des Gesundheitswesens, die Patienten mit Delir versorgen und betreuen.



Depression im Alter

Allgemeine Beschreibung

Depressionen gelten unter Experten als hdufigste psychische Erkrankung im hohen
Alter. Sowohl von Seiten der dlteren Menschen als auch des medizinischen Personals
wird es hiufig als normal bzw. nicht behandlungsbediirftig betrachtet, wenn Altere
Schlafstorungen haben, sich zuriickziehen und keine Freude mehr am Leben verspii-
ren. Nachdem die Gesellschaft altert und das Suizidrisiko in der spateren Lebensphase
stark erhoht ist, ist eine Sensibilisierung fiir diese Problematik von grof3er Bedeutung.

Inhalte

» Grundlagenwissen iiber die Ursachen, die Symptomatik und die
Therapiemdglichkeiten

» Wesentliche Unterschiede zwischen einer Depression und einer Demenz

Referent
Jannis Apostolopoulos, Oberarzt, Bezirkskrankenhaus Augsburg

Zielgruppe
Das Seminar wendet sich an alle Beschaftigten am UKA sowie an externe
Interessierte aus Einrichtungen des Gesundheitswesens.

Termin
15.03.2021
14.15 - 16.30 Uhr

Ort

UKA
Verwaltungsgebdude 2
Untergeschoss Raum 7019

Teilnahmezahl
25 Personen

Teilnahmegebhiihr
50,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Termin
18.11.2021
09.00 -13.00 Uhr

Ort

UKA

Verwaltungsgebdude 2

1. Obergeschoss Raum 7071

Teilnahmezahl
20 Personen

Teilnahmegebiihr
70,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Diabetes — Herausforderung einer chronischen
Erkrankung

Allgemeine Beschreibung

Der Diabetes mellitus ist die Volkskrankheit Nummer 1. Zusétzlich gehen Experten
von einer sehr hohen Dunkelziffer noch nicht erkannter Diabetiker aus. Wegen der
grofien Zahl der Patientinnen und Patienten und der zahlreichen Folge- und Begleiter-
krankungen - besonders bei fehlender oder nicht ausreichender Behandlung - zdhlt
Diabetes heute zu den grofien Aufgaben fiir Medizin, Pflege und Gesundheitspolitik.
Auch die Therapie ist eine Herausforderung: Die Patientin und den Patienten von der
Erndhrungstherapie bis zum moglichen Einsatz von Insulin sorgfiltig zu betreuen.

Inhalte

Antworten aufviele Fragen und niitzliche Tipps, die den Umgang mit der Krankheit
erleichtern:

« Diabetes Typ1und 2

« Orale antidiabetische Therapie

« Insulintherapie

« Praktische Ubungen / Selbsterfahrung / CGM / Diskussion

» Der richtige Umgang mit Unterzucker

Referentinnen und Referenten

Dr. med. Florian Kopp, Oberarzt, IV. Medizinische Klinik, Diabeteszentrum, UKA
Birgit Sauerstein, Diabetesberaterin DDG (Deutsche Diabetes Gesellschaft),
Wundassistentin DDG, IV. Medizinische Klink, Diabeteszentrum, UKA

Zielgruppe
Das Seminar wendet sich an Pflegefachkrdfte am UKA sowie an externe Pflegefach-
krafte aus Einrichtungen des Gesundheitswesens.



Fit for Doku — Workshop

Allgemeine Beschreibung

Die Pflegedokumentation ist elementarer Bestandteil des Pflegeprozesses und in
diesem Sinne gleichermafien Vorbehaltsaufgabe des pflegerischen Fachpersonals.
Sie bildet ab, was die Pflege tagtdglich leistet, wird jedoch oftmals als zeitraubender
Faktor der Pflegepraxis empfunden. In Bezug dazu ldsst sich festhalten, dass nur das
was wirklich dokumentiert ist durch die unterschiedlichen Instanzen als nachvoll-
ziehbare Leistung angesehen werden kann. Diese Veranstaltung hat die ganz grund-

legende pflegerische Dokumentation im Fokus und kann sowohl als Refresher genutzt Termine

werden, gleichermafien aber auch fiir Pflege-Neulinge (am UKA) von Interesse sein. 31.03.2021
05.10.2021

Inhalte 14.15 - 16.00 Uhr

« Hintergriinde und Grundprinzipien der pflegerischen Dokumentation Ort

» Grundlagen der Pflege-Personalreglung (PPR-Eingruppierung) UKA

« Do’s and Dont’s anhand von praktischen Beispielen Hauptgebiude
Kleiner Horsaal

Referentin

Kerstin Lamers, M.Sc., Leitung Stabsstelle Pflegewissenschaft und -entwicklung, UKA

Teilnahmezahl
Unbegrenzt

Zielgruppe Teilnahmegebiihr

DasSeminarwendet sich an Pflegepersonal am UKA in der direkten Patientenversorgung. 50,00 € pro
Teilnehmendem
Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen
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Termine
25.01.2021
19.04.2021
12.07.2021
18.10.2021

14.15 - 16.30 Uhr

Ort

UKA

Schulzentrum
Erdgeschoss Raum 005

Teilnahmezahl
12 Personen

Teilnahmegebiihr
60,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéaftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
ibernommen.
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Freiheitsentziehende MalRnahmen im

Klinikalltag — Workshop

Allgemeine Beschreibung

Und plétzlich muss alles ganz schnell gehen: Freiheitsentziehende Mafinahmen
im Klinikalltag konnen nicht nur bedrohlich sein, sondern auch komplizierte Kon-
sequenzen mit sich ziehen. Diese Veranstaltung befasst sich mit dem Umgang mit
selbst- und fremdgefdhrdendem Verhalten, den rechtlichen Hintergriinden einer Fi-
xierung und ihrem korrekten Einsatz.

Inhalte

« Gesetzliche Vorgaben

« Praktische Ubung: Verschiedene Varianten der Fixierung
 Fehlermanagement

« Dokumentation

Referentinnen

Maria Doukas, BScN, Lehrkraft an der Berufsfachschule fiir Krankenpflege und
Krankenpflegehilfe, Akademie fiir Gesundheitsberufe, UKA

Sarah Ruile, M.Sc., stv. Bereichsleitung, Zentrale Notaufnahme, UKA

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an alle Beschdftigten am UKA.



Hygiene geht uns alle an!

Allgemeine Beschreibung

In Deutschland treten ca. 500.000 Krankenhausinfektionen jihrlich auf. Die Infek-
tionen fiihren zu zusatzlichem Leid der Patientinnen und Patienten, zur Verlange-
rung der Krankenhausverweildauer und damit auch zu zusdtzlichen Kosten. Welche
grundlegenden Mafinahmen sind im Krankenhaus zu beachten? Welche Erreger miis-
sen besondere Beachtung beim Umgang mit kranken Menschen finden und erfordern
entsprechende Mafinahmen? Fragen, die sich fiir alle Mitarbeitenden in der Klinik im
Umgang mit Patientinnen und Patienten ergeben. In dieser Veranstaltung wird auf
die Umsetzung hygienischer Mafinahmen in alltdglichen Situationen eingegangen.

Inhalte

Hot Spots in der Hygiene:

» Hindehygiene einschliefilich praktischer Durchfithrung
e Problemkeime / Nosokomiale Infektionen

« Schutzkleidung und Isolierung

» Aseptisches Arbeiten

« Infoboard Hygiene

Referenten
Mitarbeitende der Stabstelle Hygiene und Umweltmedizin am UKA

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an alle Beschaftigten am UKA. Es wird alsjahrlich verpflich-
tende Hygieneschulung (alternativ zu E-Learning und Training der Hindedesinfekti-
on) anerkannt.

Termine

23.02.2021 (Kleiner Horsaal)
17.06.2021 (GrofSer Horsaal)

13.10.2021 (GrofSer Horsaal)

14.15 - 15.00 Uhr

(1]

UKA

Hauptgebdude

Kleiner bzw. Grof3er Horsaal

Teilnahmezahl
unbegrenzt
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Termin
wird noch bekannt
gegeben

Ort
wird noch bekannt
gegeben

Teilnahmezahl
16 Personen

Teilnahmegebiihr
125,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
iibernommen.
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Intensivfortbildung — Anwendung von

Expertenstandards fiir Intensivpflegepersonal

Allgemeine Beschreibung

Beim Expertenstandardtag geht es vor allem darum, die nationalen Expertenstan-
dards Pflege vorzustellen und die Umsetzung in den Intensivalltag zu bewerkstel-
ligen. Da Intensivpatienten in der Regel schwerstkrank sind und eine hohe Zahl an
medizinischen und pflegerischen Problemen aufweisen, ist es wichtig auf die speziel-
len Anforderungen dieser Patientengruppe einzugehen und auch die medizinischen
Anweisungen dahingehend zu analysieren und zu integrieren.

Inhalte

» Erndhrungsmanagement

« Stomaversorgung / Dekubitusprophylaxe
« Sturzprophylaxe

» Schmerzmanagement

Referentinnen und Referenten

Marc Schifer, Fachkrankenpfleger fiir Intensiv- und Andsthesiepflege, Erndhrungs-
experte, IZ 3.2, UKA

Daniel Karassakalidis, Fachkrankenpfleger fiir Intensiv- und Andsthesiepflege, stv.
Bereichsleitung, 1Z 2.1/3.2, UKA

Nathalie Miiller, Fachkrankenschwester Intensiv- und Andsthesiepflege, Pain-Nurse,
123.2,UKA

Carla Reuther, Fachkrankenschwester fiir Intensiv- und Andsthesiepflege, stv. Be-
reichsleitung, IZ 2.1/3.1, UKA

Zielgruppe
Das Seminar wendet sich an neue Mitarbeitende der operativen und internisti-
schen Intensivstationen am UKA.



Intensivfortbildung — Grundlagen der Beatmung |

Allgemeine Beschreibung

Das Management von lebensbedrohlichen respiratorischen Problemen gehort zum
Alltag auf einer Intensivstation. Dabei sind neben den Grundkenntnissen der Anato-
mie und Physiologie des Atmungssystems auch die Kenntnisse eines Beatmungsge-
rats, dessen Funktionsweise und Einstellungsparameter Voraussetzung fiir sicheres,
addquates und problembezogenes Handeln.

In diesem Seminar werden diese Grundkenntnisse praxisnah vermittelt und ermog- 227213.2?) o
licht den Teilnehmenden die Ersteinstellung bei einem Patienten, der in einer Akutsi- 29.06.2021
tuation dieser Therapieform bedarf. 14.09.2021
14.12.2021
Inhalte 09.00 - 15.30 Uhr
» Wiederholung der Anatomie/Physiologie der Atmungsorgane, Verinderung Ort
der Atemphysiologie unter invasiver Beatmung UKA
« Voraussetzung fiir eine Beatmungstherapie, Erlduterung des notwendigen Intensivzentrum
Equipments BesprechungsraumIZ 0.1

» Vermittlung der grundlegenden Beatmungsformen: volumenkontrollierte,

druckkontrollierte und druckunterstiitzte Beatmung WL EL T

B . . . 12 Personen
« Erlduterung dieser Beatmungsformen am Beatmungsgerat C6 der Fa. Hamilton
« Ubungseinheit am Beatmungsgerit C6 der Fa. Hamilton Teilnahmegebiihr
« Ersteinstellung bei Neuaufnahme eines beatmeten Patienten 125,00 € pro

Teilnehmendem

Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
Zielgruppe iibernommen.

Das Seminar wendet sich an alle Pflegefachkrifte sowie Arztinnen und Arzte der in-

neren und operativen Intensivstationen am UKA.

Referent
Stephan Mayer, Atmungstherapeut DGP, UKA
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Termine
19.01.2021
23.11.2021

09.00 -15.30 Uhr

Ort

UKA

Intensivzentrum
Besprechungsraum IZ 0.1

Teilnahmezahl
12 Personen

Teilnahmegebiihr
125,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Intensivfortbildung — Grundlagen der Beatmung |l

Allgemeine Beschreibung

Akutlebensbedrohliche respiratorische Storungen gehoren zum Alltagsgeschehen
auf einer Intensivstation. Dabei sind die vielfdltigen Ursachen der respiratorischen
Storung und die entsprechende addquate Behandlung fiir das betreuende Team im-
mer wieder eine neue Herausforderung. Aus der Kenntnis der physiologischen Ab-
laufe und der moglichen Storung des Atmungssystems resultieren logische Schluss-
folgerungen, die Klarheit fiir das notwendige Handeln mit sich bringen und das
Atmungs-Beatmungsmanagement erfolgreicher und effizienter gestalten. In diesem
Tagesseminar wird differenziertes Wissen zu Erkrankungen und deren Atmungs-
Beatmungsmanagement vermittelt, um diese Situationen besser managen zu kénnen.

Inhalte

« Bearbeitung spezieller Einstellungsparameter am Beatmungsgerat C6 der Fa.
Hamilton und deren Nutzen (und Gefahr) in der alltdglichen Umsetzung am
Patientenbett

« Differenzierung respiratorischer Storungen als Grundlage des Atmungs-/
Beatmungsmanagements

« Ubung ,Differenzierung respiratorischer Stérungen“ anhand von
Patientenbeispielen

« Beatmungsmanagement bei hypoxdmer akuter respiratorischer Insuffizienz: Lun-
genddem, Pneumonie / ARDS

« Die Erlduterung der Inhalte erfolgt anhand von Patientenbeispielen

Referent
Stephan Mayer, Atmungstherapeut DGP, UKA

Zielgruppe
Das Seminar wendet sich an alle Pflegefachkrifte sowie Arztinnen und Arzte der in-
neren und operativen Intensivstationen am UKA.



Intensivfortbildung — Grundlagen der nichtinvasiven
Beatmung (NIV)

Allgemeine Beschreibung

Die Umsetzung der nichtinvasiven Beatmung (NIV) stellt das therapeutische Team
immer wieder vor grofde Herausforderungen. Neben der Kenntnis der Indikation fiir
dieses Beatmungsverfahren sind die krankheitsbezogenen Einstellungen des Res-
pirators, die Klarheit in der Beatmungsfiihrung und nicht zuletzt die Kenntnis der
Anwendung des entsprechenden Maskenmaterials fiir die erfolgreiche Umsetzung .
unumginglich. Das Wissen der Kontraindikationen, Nebenwirkungen und Ab- Termine
bruchkriterien der NIV erhdhen die Sicherheit fiir unsere Patienten. Dieses Tagesse- 3;3'124'2202211
minar befasst sich praxisbezogen mit diesen Inhalten und bildet eine solide Grund- o

. . - o ] 09.00 -15.30 Uhr

lage fiir die erfolgreiche und sichere Umsetzung der nichtinvasiven Beatmung.
Ort
Inhalte s
« Vorteile und Voraussetzungen der NIV U
. Besprechungsraum IZ 0.1

» Beatmungsformen bei NIV
» Besonderheiten bei der Grundeinstellung des Respirators Teilnahmezahl
e Indikationen, Kontraindikationen in der Intensivmedizin 12 Personen
» Nebenwirkungen, Abbruchkriterien
« Patientenbezogene Probleme und Losungen
» Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Maskentypen zur NIV-Therapie

Teilnahmegebiihr
125,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéftigten
Referent des UKA werden die

Stephan Mayer, Atmungstherapeut DGP, UKA Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen

ubernommen.

Zielgruppe
Das Seminar wendet sich an alle Pflegefachkrifte sowie Arztinnen und Arzte der
Intensivstationen und der IMC am UKA.
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Termine
22.02.2021
21.10.2021

14.00 - 16.00 Uhr

Ort

UKA

Hauptgebdude

11. Obergeschoss Raum 005

Teilnahmezahl
16 Personen

Teilnahmegebiihr
50,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Intensivfortbildung — Pflichten und Aufgaben der
Schichtleitung im Intensivbereich

Allgemeine Beschreibung

Die Aufgaben einer Schichtleitung bestehen darin, einen reibungslosen Stationsab-
lauf wahrend aller Dienstschichten, in Abwesenheit der Stationsleitung und deren
Stellvertretung zu gewdhrleisten. Als Schichtleitung werden Mitarbeitende benannt,
die iiber die entsprechende fachliche und soziale Kompetenz verfiigen und mit dem
Stationsablauf sehr gut vertraut sind. Die Schichtleitung ist in Abwesenheit der Lei-
tung/Vertretung dem diensthabenden Pflegepersonal der Station bzw. des Funkti-
onsbereiches weisungsbefugt und dient dem Zentrumsmanagement respektive der
Pflegedirektorin als Ansprechpartner.

Inhalte

« Was tun, wenn akut Personal fehlt?

« Patientensteuerung auf Station

« Sonderaufgaben mit Weisungsbefugnis - wie gehe ich damit um?

« Einhaltung von Regeln, wen darfich beauftragen?

« Offener Dialog zu allen allgemeinen Fragen, die im tdglichen doing auftauchen

Referent
Dieter Hell, Klinischer Zentrumsmanager, UKA

Zielgruppe
Das Seminar wendet sich an Mitarbeitende der operativen und internistischen Inten-
sivstationen am UKA, die regelmaéflig die Aufgaben als Schichtleitung iibernehmen.



Nationaler Expertenstandard ,, Erndhrungs-
management zur Sicherung und Forderung der
oralen Erndhrung in der Pflege” — Workshop

Allgemeine Beschreibung

Die Deutsche Gesellschaft fiir Erndhrung (DGE) stellt fest, dass ein Grof3teil der Be-
volkerung nicht ausreichend mit lebensnotwendigen Nahrstoffen versorgt ist bzw. an
Untergewicht leidet. Vor allem dltere Menschen iiber 65 Jahre sind von der Mangeler-
ndhrung betroffen. Bei dieser Entwicklung konnen viele verschiedene Ursachen eine
Rolle spielen.

Inhalte

» Expertenstandard

» Austausch von Expertenwissen

« Vorstellung des Kompendiums ,Erndhrungsmanagement”
» Mangelerndhrung in der Klinik

» Risikoscreening und Erndhrungsassessment

Referentinnen und Referenten

Jan Kollner, Fachkrankenpfleger fiir Intensivpflege und Andsthesie,
Erndhrungsteam, UKA

Susanne Nau, Erndhrungswissenschaftlerin, Erndhrungsteam, UKA
Stefanie Bodinka, Erndhrungsteam, UKA

Zielgruppe
Das Seminar wendet sich an alle Beschaftigten des Pflegedienstes am UKA sowie an
externe Interessierte aus Einrichtungen des Gesundheitswesens.

Termin
24.11.2021
14.15 - 16.00 Uhr

Ort

UKA

Verwaltungsgebdude 2

1. Obergeschoss Raum 7071

Teilnahmezahl
20 Personen

Teilnahmegebiihr
50,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschiftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Termine
10.02.2021
22.06.2021
20.10.2021

14.00 - 15.00 Uhr

Ort

UKA

Hauptgebdude

10. Obergeschoss Raum 005

Teilnahmezahl
20 Personen

Information und
Anmeldung
Stomatherapie
Telefon: 0821 400-2366
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Niederdrucktherapie — Workshop

Allgemeine Beschreibung

Bei der Nieder-/ Unterdrucktherapie (Negative Pressure Wound Therapy) handelt es
sich um eine Wundbehandlung in einem geschlossenen System mit Ableitung von
Wundexsudat {iber einen externen und internen drainierten Wundfiiller (Schaum
oder Gaze) bei der eine Vakuumpumpe den fiir die Drainage notwendigen Sog erzeugt.

Inhalte

 Therapiesystem Suprasorb CNP P1
« Materialkunde

« Gerdteeinweisung

Referentin
Erzebet Hembacher, CNP Spezialistin / AWB Fa. Lohmann und Rauscher

Zielgruppe
Das Seminar wendet sich an die Beschaftigten aller Berufsgruppen am UKA, die mit
der Anwendung der Unterdrucktherapie beauftragt sind.



Pflegedokumentation — Teamschulung

Allgemeine Beschreibung

Die Pflegedokumentation gehort zu den zentralen und selbstverstidndlichen Instru-
menten der professionellen Pflege, um den Pflegeprozess nachweisen zu konnen und
gleichzeitig eine fachliche und sichere Kommunikation aller an der Pflege und der Be-
handlung beteiligten Leistungserbringer zu gewdhrleisten. Aufgrund dessen ist die
Pflegedokumentation ein wesentlicher Bestandteil der Qualitdtssicherung und dient
dariiber hinaus in haftungsrechtlichen Fragestellungen als Beweissicherung. In der
Schulung werden stationsspezifische als auch iibergreifende Informationen vermit-
telt und deren korrekte Dokumentation anhand eines Praxisbeispiels gefestigt.

Inhalte

« Pflegebericht

« Pflegerische Assessments
» Dekubitusdokumentation

Referentin
Andrea Gldsel, Teamleitung Dokumentationsbeauftragte, UKA

Zielgruppe
Die Teamschulung wendet sich an alle pflegerischen Teams der
Normalstationen am UKA.

Termine
Die Referentin kommt

auf Anfrage in Ihr Team.
Sprechen Sie den Termin
bitte direkt mit der
Referentin ab.

Ort
UKA
in Ihrem Bereich

Information und

Anmeldung

Andrea Glasel,
Teamleitung Dokumenta-
tionsbeauftragte, UKA
Telefon: 0821 400-4465
E-Mail: andrea.glaesel@
uk-augsburg.de
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Termine
27.01.2021
24.02.2021
24.03.2021
28.04.2021
19.05.2021
30.06.2021
28.07.2021
25.08.2021
29.09.2021
27.10.2021
24.11.2021
15.12.2021

In der Zeit von 11.00 Uhr
12.00 Uhr, 13.00 Uhr

und 14.15 Uhr

fiir jeweils 45 Minuten in
vorher geplanten Gruppen.

Ort

UKA

Hauptgebaude

3. Obergeschoss Raum 2273

Teilnahmezahl
12 Personen pro Termin
(bitte Uhrzeit beachten!)

Anmeldung

uber Qualido

Infoboard Pflege- und
Funktionsdienst -> Termine
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Reanimationstraining

Allgemeine Beschreibung

In der Regel bleiben fiir eine erfolgreiche Wiederbelebung nur wenige Minuten Zeit.
Daher ist es wichtig, dass alle Mitarbeitende fiir den Notfall ausgebildet sind, um
schnell und zielgerichtet handeln kénnen. Regelmifdige Notfallschulungen sind un-
erldsslich, damit der Kenntnisstand fiir Notfélle bei allen Mitarbeitenden gleicher-
mafien prasent ist.

Hinweis

Unser Konzept gliedert sich in einen theoretischen und einen praktischen Teil. Erst
wenn die Reanimation Theorie (Teil A) sicher beherrscht wird, ist eine Teilnahme am
praktischen Reanimationstraining (Teil B+C) sinnvoll. Vor der Teilnahme am prak-
tischen Reanimationstraining (Teil B+C) muss die Theorie (Teil A) selbststdndig er-
arbeitet werden. Das Dokument (Rea-Training Pflegedienst) ist iiber das Infoboard
bereitgestellt.

Inhalte
« Basisinhalte der A-B-C Regel der Reanimation
« Praktische Umsetzung der Inhalte am Ubungsphantom

Referentinnen und Referenten
Beschiftigte aus den Bereichen Andsthesie, Intensiv und Notaufnahme, UKA

Zielgruppe
Die Beschiftigten des Pflegedienstes haben einmal innerhalb eines 2-Jahreszeitrau-
mes diese Veranstaltung zu besuchen.



Schmerzmanagement bei chronischen Schmerzen

Allgemeine Beschreibung

Den Pflegekridften kommt im interdisziplindren Team aufgrund ihres haufigen und
engen Kontaktes zu den Patientinnen und Patienten eine Schliisselrolle im Rahmen
des Schmerzmanagements zu. Bei chronischen Schmerzpatientinnen und -patienten
steht eine umfassende Schmerzlinderung im Vordergrund.

Die Veranstaltung richtet sich an Pflegefachkréfte, die durch ihr Handeln und ihre
Interaktion mit dem an Schmerzen Leidenden Einfluss auf sein Schmerzerleben neh-
men und es aktiv und positivim Sinne der Patientin und des Patienten mitgestalten.

Inhalte

« Multimodale Schmerztherapie

« Psychologie des Schmerzes

 Aktuelle Entwicklungen und deren Umsetzung in die Praxis

Referent
Dr. med. Matthias Haug, Oberarzt, Leiter der Interdisziplindren Schmerztagesklinik,
Klinik fiir Andsthesiologie und Operative Intensivmedizin , UKA

Zielgruppe
Das Seminar wendet sich an alle Beschiftigten des Pflegedienstes am UKA und an
externe Interessierte aus Einrichtungen des Gesundheitswesens.

Termin
25.03.2021
14.15 - 16.00 Uhr

Ort

UKA

Verwaltungsgebdude 2

1. Obergeschoss Raum 7071

Teilnahmezahl
20 Personen

Teilnahmegebhiihr
50,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Termine
08.02.2021
03.05.2021
20.09.2021
06.12.2021

09.00 - 13.00 Uhr

Ort

UKA
Verwaltungsgebdude 2
Untergeschoss Raum 7019

Teilnahmezahl
12 Personen

Teilnahmegebiihr
80,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Venenpunktion — Blutentnahme und Legen von
Venenverweilkaniilen

Allgemeine Beschreibung

Die Punktion einer peripheren Vene zur Blutentnahme oder zum Legen einer Venen-
verweilkantiile gehort zu den Tatigkeiten, die unter bestimmten Voraussetzungen
von Arztinnen und Arzten an nichtirztliche Beschiftigte delegiert werden kénnen.
In diesem Seminar werden theoretische Grundlagen vermittelt und praktische Ubun-
gen an mit kiinstlichem Blut gefiillten Ubungsarmen durchgefiihrt.

Inhalte

« Rechtliche Voraussetzungen

« Anatomische Grundlagen

« Hygienevorschriften

« Zusammenstellung des Materials

« Vorbereitung und Durchfithrung der Punktion
» Kontraindikation und Komplikationen

Referent
Thomas Wilhelm, Pflegerische Leitung der Fachweiterbildung Intensiv- und Ands-
thesiepflege, UKA

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an Anfangerinnen und Anfanger oder Beschiftigte mit we-
nig Ubung aus dem Bereich des Pflegedienstes und Medizinische Fachangestellte am
UKA sowie an externe Interessierte aus Einrichtungen des Gesundheitswesens.



Veranstaltungsreihe Interdisziplinares Zentrum fiir Palliative Versorgung

Besichtigung der Palliativstation

Kurze Einfiihrung in Palliative Care

Seit zwolf Jahren werden auf der Palliativstation Patientinnen und Patienten behan-
delt. Die organisatorischen und rdumlichen Besonderheiten der Palliativstation wer-
den von Fachkriften vorgestellt.

Allen Interessierten, Fachkrdften und Laien wird die Moglichkeit gegeben, sich die
Palliativstation anzusehen.

Veranstaltungsreihe Interdisziplinares Zentrum fiir Palliative Versorgung

Cannabinoide

Diese Veranstaltung ist fiir interessiertes Fachpersonal ausgerichtet. Die Seminarrei-
he dient der Wissensvermittlung. Durch einen Vortrag sowie anschliefiende interak-
tive Diskussion soll das Thema vertieft werden.

Referent
Dr. med. Manfred Sturm, Oberarzt, Leiter der Schmerzambulanz, Klinik fiir Anas-
thesiologie und operative Intensivmedizin, UKA

Termin
07.05.2021
15.00 - 17.00 Uhr

Ort

UKA
Hauptgebdude
Palliativstation 5.9

Teilnahmegebhiihr
Spenden willkommen

Information und
Anmeldung
Sekretariat IZPV
Telefon: 0821 400-2520
Fax: 0821 400-172528

Termin
22.04.2021
16.30 -18.00 Uhr

Ort
UKA
Hauptgebdude

5. Obergeschoss Raum 005

Teilnahmegebiihr
Spenden willkommen

Information und
Anmeldung
Sekretariat IZPV
Telefon: 0821 400-2520
Fax: 0821 400-172528
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Termin
24.06.2021
16.30. - 18.00 Uhr

Ort

UKA

Hauptgebdude

5. Obergeschoss Raum 005

Teilnahmegebiihr
Spenden willkommen

Information und
Anmeldung
Sekretariat IZPV
Telefon: 0821 400-2520
Fax: 0821 400-172528

Termin
16.12.2021
16.30 -18.00 Uhr

Ort

UKA

Hauptgebdude

5. Obergeschoss Raum 005

Teilnahmegebiihr
Spenden willkommen

Information und
Anmeldung
Sekretariat IZPV
Telefon: 0821 400-2520
Fax: 0821 400-172528
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Veranstaltungsreihe Interdisziplinares Zentrum fiir Palliative Versorgung 9

Demenz im palliativen Kontext

Diese Veranstaltung ist fiir interessiertes Fachpersonal ausgerichtet. Die Seminarrei-
he dient der Wissensvermittlung. Durch einen Vortrag sowie anschliefiende interak-
tive Diskussion soll das Thema vertieft werden.

Referentin
Petra Mayer, Krankenschwester, Palliative Care Fachkraft, Ethikberaterin, Mediato-
rin, UKA

Veranstaltungsreihe Interdisziplinares Zentrum fiir Palliative Versorgung Q

Kultursensible Sterbebegleitung

Diese Veranstaltung ist fiir interessiertes Fachpersonal ausgerichtet. Die Seminarrei-
he dient der Wissensvermittlung. Durch einen Vortrag sowie anschlieflende interak-
tive Diskussion soll das Thema vertieft werden.

Referentin
Monika Perret, Stationsleitung, Palliativstation, Interdisziplindres Zentrum fiir Palli-
ative Versorgung, Zertifizierte Kursleiterin DGP, UKA



Veranstaltungsreihe Interdisziplinares Zentrum fiir Palliative Versorgung @

Trauerpadagogische Familienbegleitung auf den
Palliativstationen

Eine besonders schwere Verlustsituation ist der Tod der Mutter/des Vaters fiir Kinder
und Jugendliche. Wie kann sich eine altersgerechte Begleitung und Unterstiitzung in
und nach dieser schwierigen Situation gestalten? Der Vortrag gibt einen Einblick in
die Trauerarbeit mit Kindern und Jugendlichen.

Diese Veranstaltung ist fiir interessiertes Fachpersonal ausgerichtet. Die Seminarrei-
he dient der Wissensvermittlung. Durch einen Vortrag sowie anschliefiende interak-
tive Diskussion soll das Thema vertieft werden.

Referentin
Barbara Waibl, Familienbegleiterin und Trauerpiddagogin, Interdisziplindres Zent-
rum fiir Palliative Versorgung, UKA

Veranstaltungsreihe Interdisziplinares Zentrum fiir Palliative Versorgung @

Umgang mit Sterbewunsch

Diese Veranstaltung ist fiir interessiertes Fachpersonal ausgerichtet. Die Seminarrei-
he dient der Wissensvermittlung. Durch einen Vortrag sowie anschliefiende interak-
tive Diskussion soll das Thema vertieft werden.

Referentinnen und Referenten

Dr. med. Irmtraud Hainsch-Miiller, Oberdrztin, Interdisziplindres Zentrum fiir Palli-
ative Versorgung, UKA

Dr. med. Christoph Aulmann, Oberarzt, Interdisziplindres Zentrum fiir Palliative
Versorgung, UKA

Termin
25.02.2021
16.30 -18.00 Uhr

Ort

UKA

Hauptgebdude

5. Obergeschoss Raum 005

Teilnahmegebiihr
Spenden willkommen

Information und
Anmeldung
Sekretariat IZPV
Telefon: 0821 400-2520
Fax: 0821 400-172528

Termin
28.10.2021
16.30 -18.00 Uhr

Ort

UKA

Hauptgebdude

5. Obergeschoss Raum 005

Teilnahmegebiihr
Spenden willkommen

Information und
Anmeldung
Sekretariat IZPV
Telefon: 0821 400-2520
Fax: 0821 400-172528
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Versorgungsbriiche vermeiden — Professionelles
Entlassmanagement

Allgemeine Beschreibung

Durch die neuen rechtlichen Vorgaben zum Entlassmanagement haben sich im ver-
gangenen Jahr einige Anderungen fiir die Beschiftigten des Pflegedienstes im UKA
ergeben. In dieser Fortbildung werden die Ziele, die der Gesetzgeber verfolgt und
die Grundlagen des Entlassmanagements anhand von praktischen Beispielen erldu-
tert. Es soll ein tieferes Verstdandnis fiir den Nutzen und die Sinnhaftigkeit eines gut
durchgefiihrten Entlassmanagements geschaffen werden, das sowohl fiir den Patien-
ten und die Patientin als auch die Pflegekréfte eine Entlastung bringt. Gerne kann die
Schulung auch zum Kldren von prozessualen- bzw. EDV-bezogenen Fragen im Rah-

Termine men des Entlassmanagements oder zur Unterstiitzung bei der Umsetzung in der Pra-
Die Referentin kommt xis genutzt werden.
auf Anfrage in Ihr Team.
Sprechen Sie den Termin
bitte direkt mit der Inhalte
Rt . « Ziele und Grundlagen des Entlassmanagements inkl. Beispiele
« Herausforderungen im Rahmen der Pflegeiiberleitung
Ort « Entlassungsprozess

UKA
In IThrem Bereich

« Diskussion

Information und Referentin

Anmeldung Saskia Lobinger, BScN, Projektmitarbeiterin, Pflegeorganisation und Prozessma-
Saskia Lobinger nagement, UKA

Telefon: 0821 400-2710

E-Mail: saskia.lobinger@ Zielgruppe

uk-augsburg.de Die Teamschulung wendet sich an alle am Entlassprozess beteiligten Teams des UKA.
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Vom Standard in die Praxis:
Dekubitusprophylaxe — Workshop

Allgemeine Beschreibung

Ein Dekubitus gehort zu den gravierenden Gesundheitsproblemen pflegebediirftiger
Menschen. Fiir eine erfolgreiche Prophylaxe ist aktuelles Fachwissen entscheidend. Die
Fortbildung verkniipft theoretisches Wissen zum Dekubitus mit Ihrer Erfahrung zur
Anwendung in der Praxis. Mythen und Fakten zur Dekubitusprophylaxe, Bildmaterial
und Hilfsmittel werden vorgestellt und in Bezug aufihre Effektivitit und Anwendung
kritisch beleuchtet.

Inhalte

» Assessments zur Stadieneinteilung
« Praktische Prophylaxemafinahmen
» Dokumentation

» Beratung

Referentin
Kerstin Lamers, M.Sc., Leitung Stabsstelle Pflegewissenschaft und -entwicklung,
UKA

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an die Multiplikatorinnen und Multiplikatoren des Pfle-
ge- und Funktionsdienstes im Bereich Dekubitusprophylaxe sowie an interessiertes
Pflegefachpersonal am UKA und externe Interessierte aus Einrichtungen des Gesund-
heitswesens.

Termin
03.05.2021
14.15 - 16.00 Uhr

Ort

UKA
Verwaltungsgebdude 2
Untergeschoss Raum 7019

Teilnahmezahl
30 Personen

Teilnahmegebiihr
50,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Termin
25.11.2021
14.15 - 16.00 Uhr

Ort

UKA
Verwaltungsgebdude 2
Untergeschoss Raum 7019

Teilnahmezahl
30 Personen

Teilnahmegehiihr
50,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschaftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Vom Standard in die Praxis:
Sturzprophylaxe — Workshop

Allgemeine Beschreibung

Welche sind die hdufigsten Ursachen fiir Stiirze im Klinikalltag? Wie kann man ur-
sdchliche Risiken und Gefahren aus dem Weg schaffen? Diese Fortbildung befasst
sich mit dem Themenkomplex Sturzprophylaxe und vernetzt Erfahrungswissen mit
den Ergebnissen der Pflegeforschung auf der Basis der aktuellen Ziele des Hauses, um
Stiirze und ihre Folgen zu vermeiden.

Inhalte

« Aktualisierter Expertenstandard , Sturzprophylaxe in der Pflege” 2013

« Sturzprophylaxe in der Praxis: Aufkldarung, Dokumentation, Durchfiihrung
« Gruppeniibungen und Vorstellung von Hilfsmaterial

Referentin
Kerstin Lamers, M.Sc., Leitung Stabsstelle Pflegewissenschaft und -entwicklung,
UKA

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an die Multiplikatorinnen und Multiplikatoren des Pflege-
und Funktionsdienstes im Bereich Sturzprophylaxe sowie an Pflegefachpersonal am
UKA und externe Interessierte aus Einrichtungen des Gesundheitswesens.



Vorankiindigung Fachtagung

24. Augsburger Palliativtag

Vorankiindigung Fachtagung

9. Augsburger Pflegeaspekte
Schwerpunkt Onkologie/Hamatologie/Palliative Care

Vortragsthemen

« Pflegegrade, Kriterien MDK

» Umgang mit Hickmann-Katheter

« CAPD, Eine alternative Behandlungsmethode bei Nierenversagen

» Tea for You, Wirksame Krautertees fiir Leib und Seele, Rahmenbedingungen fiir die
Zubereitung in Klinik und Praxis

« Spatfolgen und Zweitmalignome nach onkologischer Therapie im Kinder- und
Jugendalter

« Survivorship - Progredienzangst und finanzielle / soziale Folgen einer
Krebserkrankung

« Fatigue nach Therapieende

« Fachweiterbildung Pflege in der Onkologie, Kurs 2019/2020

Ansprechpartner
Helga Friedrich, Klinische Zentrumsmanagerin, UKA
Telefon: 0821 400-4455

Herbert Koch, Pflegerische Leitung der Fachweiterbildung
Onkologie, UKA
Telefon: 0821 400-2033

Termin
18.09.2021
09.00 -15.00 Uhr

1]

UKA
Hauptgebaude
Grofder Horsaal

Information und
Anmeldung
Sekretariat IZPV
Telefon: 0821 400-2520
Fax: 0821 400-172528

Teilnahmegebiihr
Vortrage kostenfrei,

Workshops kostenpflichtig
(fiir UKA-Mitarbeitende
ermafligt)

Termin
30.01.2021
08.45 -13.00 Uhr

Ort

UKA
Hauptgebaude
Grofier Horsaal

Information und
Anmeldung

E-Mail:
augsburger-pflegeaspekte@
uk-augsburg.de
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Termine
11.01.2021
12.04.2021
12.07.2021
11.10.2021

14.15 - 15.15 Uhr

Ort

UKA

Kleiner Speisesaal
Untergeschoss 01
(Eingang nur tiber die
hinteren Tiir-Eingdnge)

Ansprechpartner

Helga Friedrich,

Klinische Zentrumsmana-
gerin, UKA

Telefon: 0821 400-4455
Jorg Roehring, Stellvertre-
tender Pflegedirektor, UKA
Telefon: 0821 400-9205
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Vorankiindigung Fachtagungen

Netzwerktreffen der Fachpflegeexperten
Onkologie / Palliative Care

Zielsetzung

« Forderung eines interprofessionellen Dialoges, Zentren und Kliniken libergreifend,
unabhidngig dem Alter der zu betreuenden Patientinnen und Patienten

« Kollegiale Beratung, Erfahrungsaustausch, Einbringung eigener Kompetenzen

« Transparenz zu den Kolleginnen und Kollegen der onkologischen Pflegeberatung
(OPB)

« Entwicklung und Begleitung neuer Projekte, Ideen und gemeinsamer
Fortbildungen

« Schaffung von Transparenz iiber Angebotsstrukturen fiir Patienten, Angehorige
und betreuendes Personal

« Kollegiale Unterstiitzung fiir Kolleginnen und Kollegen in den Fachweiterbil-
dungen Onkologie / Palliative Care

« Ansprechpartner fiir alle Beschiftigte am UKA

Zielgruppe

Das Netzwerktreffen wendet sich an Fachpflegeexperten Onkologie/Palliative Care
aus allen Bereichen sowie an Praxisanleitungen und weitere interessierte Beschaf-
tigte des UKA.



Wundversorgung — Beratung in der Wundversorgung

Allgemeine Beschreibung

Das Seminar bietet die Moglichkeit auf der Grundlage von Beratungsmodellen spe-
zielle wundbezogene Beratungsinhalte kennen zu lernen, zu trainieren und fachlich
korrekt zu dokumentieren. Ein Dokumentationssystem wird gestellt.

Inhalte

» Grundlagen der Edukation mit Schwerpunkt Beratung

« Bearbeitung von wundbezogenen Fallbeispielen

» Dokumentation von Beratungskomplexen im Wundmanagement

Referent
Norbert Matscheko, BScN, M.A., Akademieleiter der Bayerischen Pflegeakademie
Miinchen

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an Fachkridfte im Gesundheitswesen, die Personen mit chro-
nischen Wunden versorgen, wie z.B. Arzte, Apotheker, Medizinische Fachangestellte,
Diabetesberatungen, Praxisanleitungen, Pflegeexperten, Podologen und insbesonde-
re an Wundexperten nach dem Curriculum der Initiative Chronische Wunden (ICW).

Termin
03.03.2021
09.00 -16.30 Uhr

Ort

UKA
Verwaltungsgebdude 2
Untergeschoss Raum 7019

Teilnahmezahl
20 Personen

Teilnahmegebiihr
125,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.

Da das Programm vor der Beantragung
bei der Zertifizierungsstelle gedruckt
waurde, kdnnen derzeit keine ICW-Punkte
verdffentlicht werden.
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Termin
10.02.2021
09.00 -16.30 Uhr

Ort

UKA
Verwaltungsgebdude 2
Untergeschoss Raum 7019

Teilnahmezahl
20 Personen

Teilnahmegebiihr
125,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéaftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
ibernommen.

Da das Programm vor der Beantragung
bei der Zertifizierungsstelle gedruckt
wurde, kdnnen derzeit keine ICW-Punkte
ver6ffentlicht werden.
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Wundversorgung — Hygiene in der Wundversorgung

Allgemeine Beschreibung

Das Seminar befasst sich mit allen giiltigen Richtlinien des Robert Koch Institutes
zur Hygiene in der Wundversorgung. Die fachlichen Inhalte werden ausfiihrlich vor-
gestellt und inhaltlich diskutiert sowie ihre haftungsrechtliche Bedeutung fiir die
Praxis erldutert.

Inhalte

« Infektionsschutzgesetz

« Richtlinien Robert Koch Institut

« Haftungsrechtliche Bedeutung von Hygienemafinahmen

» Wundversorgung im Rahmen einer Pandemie am Beispiel der COVID-19-Pandemie

Referent
Norbert Matscheko, BScN, M.A., Akademieleiter der Bayerischen Pflegeakademie
Miinchen

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an Fachkrafte im Gesundheitswesen, die Personen mit chro-
nischen Wunden versorgen, wie z.B. Arzte, Apotheker, Medizinische Fachangestellte,
Diabetesberatungen, Praxisanleitungen, Pflegeexperten, Podologen und insbesondere
an Wundexperten nach dem Curriculum der Initiative Chronische Wunden (ICW).



Wundversorgung — Kompressionstherapie

Allgemeine Beschreibung

Das Ulcus cruris venosum (UCV) ist ein vendses Beingeschwiir, das sich aufgrund
einer chronischen Venenschwiche (CVI) am Unterschenkel ausbildet. Die Beseiti-
gung der Entstehungsursachen steht am Beginn der Therapie des UCV. Eine konse-
quent angewandte Kompressionstherapie ist eine wichtige Sdule zur erfolgreichen
Behandlung. Diese Fortbildung vermittelt Grundlagen zum Krankheitsbild Ulcus
cruris venosum in Abgrenzung zu anderen Ulcera cruris. Es werden Inhalte einer
sach- und fachgerechten Kompressionstherapie, unterschiedliche Materialien und
Hilfsmittel vorgestellt. Ein praktischer Workshop zur Kompressionstherapie rundet
die Fortbildung ab.

Inhalte

» Grundlagen

» Wirkweise

» Materialien: Bandagen, Systeme, Striimpfe, An- und Ausziehhilfen
» Versorgungsforschung

» Bandagierung in Theorie und Praxis

Referentin
Ulrike Leone, Fachkrankenschwester fiir Intensiv und Anésthesiepflege, Wundthera-
peutin EWI, UKA

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an Fachkrafte im Gesundheitswesen, die Personen mit
chronischen Wunden versorgen, wie z.B. Arzte, Apotheker, Medizinische Fachan-
gestellte, Diabetesberatungen, Praxisanleitungen, Pflegeexperten, Podologen und
insbesondere an Wundexperten nach dem Curriculum der Initiative Chronische
Wunden (ICW).

Termin
17.03.2021
09.00 -16.30 Uhr

Ort

UKA
Verwaltungsgebdude 2
Untergeschoss Raum 7019

Teilnahmezahl
16 Personen

Teilnahmegebhiihr
125,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.

Da das Programm vor der Beantragung
bei der Zertifizierungsstelle gedruckt
waurde, kdnnen derzeit keine ICW-Punkte
verdffentlicht werden.
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Termin
03.12.2021
09.00 -16.30 Uhr

Ort

UKA
Verwaltungsgebdude 2
Untergeschoss Raum 7019

Teilnahmezahl
20 Personen

Teilnahmegebiihr
150,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschaftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.

Da das Programm vor der Beantragung
bei der Zertifizierungsstelle gedruckt
wurde, kdnnen derzeit keine ICW-Punkte
ver6ffentlicht werden.
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Wundversorgung — Menschen mit chronischen
Wunden und demenzieller Erkrankung versorgen

Allgemeine Beschreibung

Chronische Wunden sind problematische Wunden, die {iber lange Zeit nicht heilen
und die die Lebensqualitdt der Betroffenen und ihrer Angehorigen in vielen Berei-
chen beeinflussen. Doch wie schwierig wird die Situation, wenn die Betroffenen nicht
nur die chronische Wunde und weitere Zusatzerkrankungen wie Diabetes mellitus
haben, sondern gleichzeitig in einem Stadium der Demenz sind? Zwei grof3e Probleme
entstehen, denen man so leicht keine Losungen entgegenbringen kann. Denn in den
Kursen zur Wundversorgung geht es ,nur” um die Wunde, die Praxis ist jedoch viel-
schichtiger. Hinweise zur Verbesserung der Wundheilung kdnnen nicht gezielt um-
gesetzt werden. Betroffene mit Dekubitus legen sich immer wieder auf ihre Wunde,
entfernen die Verbdande oder werden aggressiv. Auch die Erkennung und Behandlung
der Schmerzen ist ein grofdes Problem. Was steht im Vordergrund? Wie soll man diese
und weitere Probleme 16sen? Man muss zundchst die Besonderheiten der Demenz ver-
stehen, um Losungen entwickeln zu konnen. In diesem Seminar werden die beson-
deren Probleme der chronischen Wunden bei Menschen mit Demenz aufgezeigt und
Losungswege entwickelt. Die Teilnehmenden werden an Fallbeispielen arbeiten und
kénnen somit das Gelernte in den eigenen Arbeitsbereich {ibertragen.

Inhalte

« Symptome und Besonderheiten bei demenziellen Krankheiten
« Demenz und Schmerz, Erndhrung, Verbandwechsel

» Zusammenhang zwischen Demenz und Wunden

« Problembearbeitung anhand von Fallbeispielen

Referent
Gerhard Schroder, Lehrer fiir Pflegeberufe, Mitglied der Expertengruppe , Pflege von Men-
schen mit chronischen Wunden®, Leitung der Akademie fiir Wundversorgung, Gottingen

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an Fachkrifte im Gesundheitswesen, die Personen mit chro-
nischen Wunden versorgen, wie z.B. Arzte, Apotheker, Medizinische Fachangestellte,
Diabetesberatungen, Praxisanleitungen, Pflegeexperten, Podologen und insbesondere
an Wundexperten nach dem Curriculum der Initiative Chronische Wunden (ICW).



Wundversorgung — Praktische Tipps zur Versorgung
chronischer Wunden

Allgemeine Beschreibung

Die Behandlung chronischer Wunden ist komplex und zeitintensiv. In der Praxis be-
gegnen Sie tdglich den Herausforderungen einer professionellen Wundversorgung.
Mochten Sie praxisnahes Wissen iiber die Behandlung chronischer Wunden erler-
nen? Wiinschen Sie sich einen intensiven Austausch mit erfahrenen Kollegen und
Kolleginnen? Dann sind Sie bei dieser praxisnahen Fortbildung genau richtig!

In unserer neuen Fortbildung vermitteln wir Wissen und Fertigkeiten, die Sie unmit-
telbar bei der Behandlung chronischer Wunden in Ihrem Praxisalltag einsetzen kon-
nen. Freuen Sie sich aufumfangreiche praktische Ubungen, von der Beurteilung einer
Wunde bis hin zur Versorgung.

Inhalte

» Grundlagen chronischer Wunden

» Grundsdtze der modernen Wundversorgung

» Phasen der Wundheilung

» Auswahl der richtigen Wundauflage und deren fachgerechte Anwendung

Referentin
Ulrike Leone, Fachkrankenschwester fiir Intensiv- und Andsthesiepflege, Wundthe-
rapeutin EWI, UKA

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an Fachkrédfte im Gesundheitswesen, die Personen mit chro-
nischen Wunden versorgen, wie z.B. Arzte, Apotheker, Medizinische Fachangestellte,
Diabetesberatungen, Praxisanleitungen, Pflegeexperten, Podologen und insbesonde-
re an Wundexperten nach dem Curriculum der Initiative Chronische Wunden (ICW).

Termin
22.09.2021
09.00 -16.30 Uhr

Ort

UKA
Verwaltungsgebdude 2
Untergeschoss Raum 7019

Teilnahmezahl
20 Personen

Teilnahmegebiihr
125,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.

Da das Programm vor der Beantragung
bei der Zertifizierungsstelle gedruckt
waurde, kdnnen derzeit keine ICW-Punkte
verdffentlicht werden.
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Termine
10.05.2021
24.11.2021

09.00 -16.30 Uhr

Ort

UKA
Verwaltungsgebdude 2
Untergeschoss Raum 7019

Teilnahmezahl
20 Personen

Teilnahmegebiihr
125,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschaftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.

Wundversorgung — Praxisworkshop

Allgemeine Beschreibung

Fiir eine dauerhaft erfolgreiche Behandlung von Patienten mit chronischen Wunden
sollten unbedingt die zugrunde liegenden Ursachen erkannt und behandelt werden. Die
Inkontinenz Assoziierte Dermatitis ist oft nicht auf den ersten Blick von einem Deku-
bitus zu unterscheiden. Neben einem guten Assessment istinsbesondere die klinische
Inspektion von grofier Bedeutung. Die Verbindung von der grundlegenden Theorie
und Praxis sollen hier Hilfestellungen bieten. Im Praxisworkshop soll unter anderem
die Wunduhr® vorgestellt und die Besonderheiten im Umgang, sowie die beispielhafte
Versorgung von chronischen Wunden mit modernen Wundversorgungsmaterialien
erkldrt und geiibt werden.

Inhalte

« Inkontinenz Assoziierte Dermatitis vs. Dekubitus
« Vorstellung Interventionstool IAD

* Wunduhr® (von A. Biiltemann und G. Riepe)

« Praktische Anwendung

Referentin
Monique Kieflling, Fachkrankenschwester fiir Intensiv und Anédsthesiepflege, Wun-
dexpertin ICW®, Praxisanleiterin (DKG), UKA

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an Fachkrédfte im Gesundheitswesen, die Personen mit chro-
nischen Wunden versorgen, wie z.B. Arzte, Apotheker, Medizinische Fachangestellte,
Diabetesberatungen, Praxisanleitungen, Pflegeexperten, Podologen und insbesondere
an Wundexperten nach dem Curriculum der Initiative Chronische Wunden (ICW).

Da das Programm vor der Beantragung
bei der Zertifizierungsstelle gedruckt
wurde, kdnnen derzeit keine ICW-Punkte
ver6ffentlicht werden.
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Wundversorgung — Vernetzung in der
Wundversorgung

Allgemeine Beschreibung

Chronische Wunden sind aufgrund ihrer langen Heilungsverldufe, hdufigen Kompli-
kationen und Komorbiditidten von hoher soziookonomischer Bedeutung. Die Ursachen
sind vielfiltig und die umfassende Versorgung chronischer Wunden erfordert ein
breites Spektrum verschiedener Berufsgruppen und Fachdisziplinen. Die Teilneh-
menden werden sich der Bedeutung der Vernetzung, der Kooperation und Kommu-
nikation zwischen stationdrem und ambulantem Sektor, zwischen Krankenhdusern
und Arztpraxen, bewusst und lernen einzuschitzen, wie hoch die Bedeutung fiir die
Betroffenen fiir eine deutlich verbesserte Lebensqualitit ist.

Inhalte

» Die Komplexitdt eines interdisziplindren Netzwerkes zur Therapie und Diagnostik
chronischer Wunden

« Schliisselrolle eines Wundzentrums

» Multiprofessionelle Versorgung von chronischen Ulzerationen

» Workshop

Referentinnen
Adelheit Jodl, Wundmanagerin, Leitung WZ® - Wundzentrum Augsburg
Jutta Ludwig, Wundmanagerin, WZ® - Wundzentrum Augsburg

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an Fachkrafte im Gesundheitswesen, die Personen mit chro-
nischen Wunden versorgen, wie z.B. Arzte, Apotheker, Medizinische Fachangestellte,
Diabetesberatungen, Praxisanleitungen, Pflegeexperten, Podologen und insbesonde-
re an Wundexperten nach dem Curriculum der Initiative Chronische Wunden (ICW).

Termin
06.05.2021
09.00 -16.30 Uhr

Ort

UKA
Verwaltungsgebdude 2
Untergeschoss Raum 7019

Teilnahmezahl
20 Personen

Teilnahmegebiihr
125,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschiftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Termin
02.12.2021
09.00 -16.30 Uhr

Ort

UKA
Verwaltungsgebdude 2
Untergeschoss Raum 7019

Teilnahmezahl
20 Personen

Teilnahmegebiihr
125,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschiaftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.

Wundversorgung — Von der Praxis fiir die Praxis

Allgemeine Beschreibung

Die Erkenntnisse in der Medizin aktualisieren sich laufend durch Forschung und kli-
nische Erfahrungen. Dies gilt im Besonderen auch bei der Versorgung von Menschen
mit chronischen Wunden. Es wird ein ganzheitliches Assessment erstellt. Die Wunde
wird inspiziert und ihr Zustand dokumentiert. Der bisherige Verband wird gesichtet
und bewertet. Mikrobiologische Abstriche/Biopsien konnen genommen und Begleit-
probleme in der Wundtherapie, wie z.B. Schmerzen und Erndhrung, thematisiert und
zu einer Losung gebracht werden. Auflerdem werden Verbandswechsel nach neueren
Konzepten seltener durchgefiihrt, da die Wundruhe die Wundheilung unterstiitzen
soll. Im Anschluss muss alles entsprechend der Vorgaben nachvollziehbar dokumen-
tiert werden.

Inhalte

« Problemwunden und Wundprobleme

» Stadiengerechte Wundbehandlung

« Materialien und Methoden

« Empfehlungen zum praktischen Vorgehen

Referentinnen

Tanja Gremes, Expertenteam Wund- und Stomatherapie, Inkontinenzbehandlung,
UKA

Rosa-Elisabeth Winkler, Expertenteam Wund- und Stomatherapie, Inkontinenzbe-
handlung, UKA

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an Fachkrifte im Gesundheitswesen, die Personen mit chro-

Da das Programm vor der Beantragung
bei der Zertifizierungsstelle gedruckt
wurde, kdnnen derzeit keine ICW-Punkte
ver6ffentlicht werden.

nischen Wunden versorgen, wie z.B. Arzte, Apotheker, Medizinische Fachangestellte,
Diabetesberatungen, Praxisanleitungen, Pflegeexperten, Podologen und insbesondere
an Wundexperten nach dem Curriculum der Initiative Chronische Wunden (ICW).
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Wiirdig Sterben als Teil des Lebens

Allgemeine Beschreibung

Die Begegnung mit Schwerkranken und Sterbenden erfordert von Pflegenden, Arz-
tinnen und Arzten eine intensive Auseinandersetzung und geht mit vielfiltigen Be-
lastungen einher. In diesem Seminar werden Problemfelder in der Sterbebegleitung
thematisiert, eigenes Handeln hinterfragt, sowie Einsicht in Verlustgeschehen und
Trauerabldufe gewonnen.

Inhalte

 Aufzeigen der Erfahrungen im Umgang mit Sterben, Tod und Trauer

» Kennenlernen von Moglichkeiten bei der Begleitung von sterbenden Patienten und
deren Angehdrigen

Referentinnen und Referenten
Renate Flach, Palliativfachkraft, Hospizleiterin Albatros, Augsburg
Michael Saurler, Dipl.-Theologe, Pfarrer, Leitung Katholische Klinikseelsorge, UKA

Zielgruppe
Das Seminar wendet sich an alle Beschaftigten am UKA sowie an externe Interessier-
te aus Einrichtungen des Gesundheitswesens.

Termin
05.10.2021
09.00 -16.00 Uhr

Ort

UKA

Verwaltungsgebdude 2

1. Obergeschoss Raum 7071

Teilnahmezahl
16 Personen

Teilnahmegebhiihr
125,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Zentrale Medizinprodukteeinweisung

Allgemeine Beschreibung

Die zentrale Einweisung von Medizinprodukten am UKA soll eine flichendeckende
Schulung aller neuen Mitarbeitenden des pflegerischen und medizinischen Dienstes
gewdhrleisten, die in ihrer tdglichen Praxis Medizinprodukte anwenden. Ziel ist es,
die Patientensicherheit zu steigern und gleichzeitig fehlerhafte Gerdtebedienungen
und Gerdteschdden zu vermeiden. Die Einweisungen finden, thematisch in vier Grup-
pen unterteilt, jeweils an vier Donnerstagen im Monat statt.

Ort Inhalte
UKA

Gerdtegruppe 1, jeden 1. Donnerstag im Monat:

Hauptgebdude « Infusionsspritzenpumpe*

12. Obergeschoss Raum 005 .

An den Terminen: ¢ Infusmnspumpe*

06.05.2021 sowie « Pulsoximeter*

07.10.2021 Gerdtegruppe 2, jeden 2. Donnerstag im Monat:

Verwaltungsgebdude 2 « Volker Klinikbetten

1. Obergeschoss Raum 7071 « Puro Klinikbetten

Teilnahmezahl « Mobiliationsstiihle

12 Personen Gerdtegruppe 3, jeden 3. Donnerstag im Monat:
« Notfallabsaugung*

Information  Defibrillator*

Viola Ku.hbach, Bildl-mg“s- . Thoraxdrainage

referentin, Akademie fiir

Gesundheitsberufe, UKA * Qxetten

Telefon: 0821 400-4749 Gerdtegruppe 4, jeden 4. Donnerstag im Monat:

E-Mail: viola.kuhbach@ « EKG-Schreiber

uk-augsburg.de « Blutzuckermessgerdt
« VAC-Pumpe

*Pflichtgeraite fiir drztlichen Bereich
Referentinnen und Referenten
Ausgewdhlte Ersteinweiserinnen und Ersteinweiser aus dem Pflegedienst, der Medi-
zintechnik, der Bettentechnik sowie der Fort- und Weiterbildung am UKA

Zielgruppe
Das Seminar wendet sich an neues drztliches und pflegerisches Personal am UKA, das
im klinischen Alltag Medizinprodukte anwendet.
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Termine

Gerdtegruppe 1: 07.01. | 04.02. | 04.03. | 01.04. | 06.05. | 02.06. | 08.07. | 05.08. | 09.09. |
07.10. | 04.11. | 02.12.2021

14.15 - 15.15 Uhr und 15.15 - 16.15 Uhr

Gerdtegruppe 2: 14.01. | 11.02. | 11.03. | 08.04. | 12.05. | 10.06. | 15.07. | 12.08. | 16.09. |
14.10. | 11.11. | 09.12.2021
14.15 - 16.15 Uhr (es findet jeweils nur ein Nachmittagstermin statt)

Gerdtegruppe 3: 21.01. | 18.02. | 18.03. | 15.04. | 20.05. | 17.06. | 22.07. | 19.08. | 23.09. |
21.10. | 18.11. | 16.12.2021
14.15-15.15 Uhr und 15.15 - 16.15 Uhr

Gerdtegruppe 4: 28.01. | 25.02. | 25.03. | 22.04. | 27.05. | 24.06. | 29.07. | 26.08. | 30.09. |
28.10. | 25.11. | 23.12.2021
14.15 - 15.15 Uhr und 15.15 - 16.15 Uhr

Hinweis
An den Terminen 13.05.2021 (Gerdtegruppe 2) und 03.06.2021 (Gerdtegruppe 1) findet
das Seminar aufgrund von Feiertagen am jeweiligen Vortag (Mittwoch) statt.
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WAS LERNE ICH
WANN? - Zeitmanagement

Schon am Silvesterabend nimmt man sich Vieles vor, z.B. mehr Zeit in seine eigene
berufliche Fort- und Weiterbildung zu investieren. Vier Wochen spéter sind die
guten Vorséatze oft vergessen. Mache dir gleich zu Beginn deines Bildungsvorha-
bens einen Plan und lege Zeitrdume in deinem Terminkalender fest, in denen du
dich bilden méchtest, z.B. jeden Dienstagabend fiir 30 Minuten. Verschiebe diese
Termine nurim duBersten Notfall. Aber mach auch mal Pause: trage dir feste Zeiten
zum Entspannen oder fiir private Unternehmungen ein —so bleibt neben der Arbeit
und dem Lernen das Privatleben nicht auf der Strecke.



INFOR
MATION
UND
KOMMUNI
KATION



Termin
15.04.2021
09.00 -16.30 Uhr

Ort
UKA
Verwaltungsgebdude 2

1. Obergeschoss Raum 7071

Teilnahmezahl
12 Personen

Teilnahmegebhiihr
150,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.

Akademie

Schwaben
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Effektive E-Mailkommunikation

Allgemeine Beschreibung

Die Fiille an Mails und Informationen nimmt trotz oder gerade wegen neuer Medien
immer mehr zu. In diesem Seminar erlernen Sie Techniken und Tipps um effizienter
mit dem Kommunikationsmittel E-Mail zu arbeiten. Sie optimieren Ihre Arbeitstech-
niken in Outlook, um fiir sich den Informationsfluss und Ihre Ablaufe besser steuern
zu konnen. Sie verstehen, wie Sie wesentliche und unwesentliche E-Mails unterschei-
den konnen. Sie erlernen, wie das sinnvolle Loschen und Sortieren von E-Mails Ihnen
hilft, Informationen schnell wieder zu finden, um so mit der , E-Mail-Flut“ besser um-
gehen zu konnen.

Inhalte

» Medienentscheidung: Sender- und Empfangersicht - Wann ist es sinnvoll eine
E-Mail zu schreiben?

« Formale Aspekte einer E-Mail: Vom Empfanger iiber den Verteiler bis hin zur
Signatur

« Inhaltliche Aspekte: Richtig priorisiert und sprachlich auf den Punkt gebracht

» Der richtige Workflow fiir Ihre E-Mails: Loschen, Ablage, Wiedervorlage, Terminie-
rung, Weiterleitung

« Anwendungsmoglichkeiten mit Outlook: Perspektive Sender und Empfanger

« Arbeitstechniken: Umgang mit Ziel, Unterbrechungen und Informationen

» Kalenderfunktion

Referentin
Marion Etti, Studium der Betriebswirtschaftslehre, Zusatzqualifikationen in NLP
und TA, Griinderin von ETTI + Partner, IHK Akademie Schwaben

Zielgruppe
Das Seminar wendet sich an alle Beschadftigten am UKA sowie an externe Interessierte
aus Einrichtungen des Gesundheitswesens.



English for Nurses — Advanced Course

Allgemeine Beschreibung

Fiir Mitarbeitende des Pflegedienstes, die iiber gute Vorkenntnisse (Stufe B1/B2) ver-
fiigen, bietet dieser Englischkurs eine intensive Auffrischung der englischen Sprache
fiir medizinische Berufe. Passende Redewendungen und einige Grammatikbausteine
fiir den tdglichen Gebrauch runden den Lehrgang ab.

Practise and improve your English in order to communicate with your international
patients!

Inhalte

» Medizinische Fachbegriffe

« Pflegebezogener Wortschatz

« Patientengesprdche

» Kommunikation mit Angehdrigen

« Strategien der Kommunikation im Kontext des Akutkrankenhauses

Referentin
Milena Penta, MA Brandeis University - Boston, vhs Augsburg

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an Mitarbeitende des Pflegedienstes am UKA mit Vorkennt-

nissen der Stufe B1/B2 sowie an externe Interessierte aus Einrichtungen des Gesund-

heitswesens. Ihr Sprachniveau ist wie folgt einzuschdtzen:

Sie konnen...

« ohne Vorbereitung an Gesprédchen iiber Themen teilnehmen, die IThnen vertraut
sind oder die sich auf Themen des Alltags wie Familie, Arbeit oder aktuelle Ereig-
nisse beziehen und Sie interessieren.

« sich in vertrauten Situationen aktiv an einer Diskussion beteiligen und eigene An-
sichten begriinden und verteidigen.

» Hauptpunkte verstehen, wenn klare Standardsprache verwendet wird und wenn es
um vertraute Dinge geht.

« {iber Themen aus Ihrem Berufs- oder Interessengebiet die Hauptinformation ent-
nehmen, wenn deutlich gesprochen wird.

Termin
27.09. - 28.09.2021
08.30 -16.00 Uhr

Ort

UKA

Verwaltungsgebdude 2

1. Obergeschoss Raum 7071

Teilnahmezahl
16 Personen

Teilnahmegebiihr
250,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.

@ Violkshochschule
Augsburg
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Termin
14.06. - 15.06.2021
08.30 -16.00 Uhr

Ort

UKA

Verwaltungsgebaude 2

1. Obergeschoss Raum 7071

Teilnahmezahl
16 Personen

Teilnahmegebiihr
250,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.

vhs.

Volkshachschube
Augsburg
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English for Nurses — Elementary Course

Allgemeine Beschreibung

Fiir Mitarbeitende des Pflegedienstes, die iiber geringe Vorkenntnisse (Stufe A1/A2)
verfiigen, bietet dieser Englischkurs eine Einfiihrung in die englische Sprache fiir
medizinische Berufe. Grundwortschatz und einfache Strukturen werden in kommu-
nikativen Ubungen trainiert.

Learn the language of your international patients!

Inhalte

» Medizinische Fachbegriffe

« Pflegebezogener Wortschatz

« Patientengesprache

» Kommunikation mit Angehorigen

« Strategien der Kommunikation im Kontext des Akutkrankenhauses

Referentin
Milena Penta, MA Brandeis University - Boston, vhs Augsburg

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an Mitarbeitende des Pflegedienstes am UKA mit Vorkennt-

nissen der Stufe A1/A2 sowie an externe Interessierte aus Einrichtungen des Gesund-

heitswesens. Ihr Sprachniveau ist wie folgt einzuschdtzen:

Sie konnen...

« in einfachen, routinemafligen Situationen verstdndigen, in denen es um einen
einfachen, direkten Austausch von Informationen und um vertraute Themen und
Tatigkeiten geht.

« ein sehr kurzes Kontaktgesprich fithren, verstehen aber normalerweise nicht
genug, um selbst das Gesprdch in Gang zu halten.

« einfache Fragen stellen und beantworten, sofern es sich um unmittelbar notwen-
dige Dinge und um sehr vertraute Themen handelt.

» vertraute Worter und ganz einfache Sdtze verstehen, vorausgesetzt es wird
langsam und deutlich gesprochen.



English for the Office

Allgemeine Beschreibung

In diesem Intensivkurs werden Sie mit den verschiedensten Situationen aus Ihrem
Arbeitsleben konfrontiert und iiben die Basics der authentischen Biirokommunika-
tion.

Improve your English office communication skills!

Inhalte

» Telefonieren

« E-Mails

» Geschidftsgesprache

» Redewendungen fiir den Umgang mit englischsprechenden Kundinnen und
Kunden sowie Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartnern

« Smalltalk

» Grammatikbausteine fiir den taglichen Gebrauch

Referentin
Milena Penta, MA Brandeis University - Boston, vhs Augsburg

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an alle Beschiftigten am UKA mit Vorkenntnissen der Stufen
A2/B1, welche im Zuge eines Realschulabschlusses erworben werden sowie an externe
Interessierte aus Einrichtungen des Gesundheitswesens.

Termin
22.03. - 23.03.2021
08.30 -16.00 Uhr

Ort

UKA

Verwaltungsgebaude 2

1. Obergeschoss Raum 7071

Teilnahmezahl
16 Personen

Teilnahmegebiihr
250,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéaftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
ibernommen.

vhs.

Volkshochschule
Augsburg
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Termin
15.07.2021
09.00 -17.00 Uhr

Ort

Online

Als technische Voraus-
setzungen bendtigen
Sie ein PC / Laptop

/ Tablet mit Kamera
sowie Lautsprecher und

Mikrofon (Headset emp-

fohlen) und eine stabile
Internetverbindung.

Teilnahmezahl
12 Personen

Teilnahmegebiihr
150,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschiftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Interkulturelle Kompetenzen im Gesundheitswesen

Allgemeine Beschreibung

Die Sensibilisierung im interkulturellen Kontext ist in unserer Gesellschaft zu einer
Schliisselqualifikation geworden, die fiir das Klinikpersonal und Mitarbeitende in
der Pflege mittlerweile unerldsslich ist.

Inhalte

« Was ist eine Interkultur? Was bedeutet es kulturell kompetent zu sein?

« Selbstreflexion: Normalitdt und Fremdsein

« Bewusstmachen des Berufsbildes und der eigenen Rolle

« Vermeidung von kulturell bedingten Missverstindnissen und Konflikten im Um-
gang mit Kolleginnen/Kollegen, Patientinnen/Patienten und deren Angehorigen

 Raus aus der Bewertungsfalle

« Sensibilisierung fiir kulturell beeinflusste emotionale Reaktionen und
Handlungsmuster

Referentin
Alexandra Gebhardt, Coach (FH), Personalentwicklerin, CoachingRaum-Karlsbad

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an alle Beschiftigten und Praxisanleitende im Pflege- und
Funktionsdienstes am UKA sowie an externe Interessierte aus Einrichtungen des Ge-
sundheitswesens.



Proud to be a nurse
Seien Sie stolz, denn Sie haben wirklich allen Grund dazul!

Allgemeine Beschreibung

Herzlichen Gliickwunsch! Wofiir fragen Sie sich? Dafiir, dass Sie einen besonderen
Beruf ergriffen haben und ihn trotz aller Umstdnde zu dem machen, was er bedeu-
tet. Kaum ein Beruf findet sich seit einigen Jahren in einem solchen Prozess der
Neu-Ordnung und Findung wie die Gesundheits- und Krankenpflege. Zum Gliick
sind wir (fast) weg von dem Bild der ,folgsamen Arzt-Gehilfin“ oder der ,eisenhar-
ten Oberschwester”, aber dennoch stofden wir bei unserer taglichen Arbeit auf alte
Werte und neue Erwartungen. In diesem Vortrag wird Ihnen aufgezeigt, wie Sie die
wachsenden Anforderungen im Klinikalltag besser bewaltigen konnen. Wie ist die
Wahrnehmung der Pflege? Wir beleuchten diese Frage aus verschiedenen Perspek-
tiven, verkniipfen Selbstvertrauen und Selbstwert zu einem wichtigen Werkzeug
fir den Alltag. Wie kann ich mit Selbstbewusstsein und Stolz diesen schénen Beruf
auch weiterhin gern ausiiben? Sie werden {iberrascht sein, welchen grofden Einfluss
Sie haben! Wir beleuchten Ihre Resilienz-Faktoren und starken Ihre Humorfihig-
keiten. Das Motto: ,Erst die Arbeit, dann das Vergniigen“ hat ausgedient. Es sollte
lieber heifden: ,Mit Spafd an die Arbeit!“ Dafiir braucht man eine Portion Selbstbe-
wusstsein! Ziel des Vortrags ist es, Ihnen ,Werkzeuge” in die Hand zu geben, mit
denen Sie Herausforderungen im Klinikalltag selbstbewusster, humorvoller und
motivierter bewdaltigen.

Referent
Matthias Prehm, Fachkrankenpfleger fiir Andsthesie und Intensivpflege, Inhaber der
Seminaragentur HumorPille®, Buchautor , Pflege deinen Humor*

Zielgruppe
Das Seminar wendet sich an alle Pflegekrifte und Interessierte mit Patientenkontakt
am UKA sowie aus externen Einrichtungen des Gesundheitswesens.

Termin
27.07.2021
14.30 -16.30 Uhr

Ort

UKA
Hauptgebdude
Grof3er Horsaal

Teilnahmezahl
unbegrenzt

Teilnahmegebhiihr
75,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschaftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Rhetorik und Prasentation

Allgemeine Beschreibung

In Teamsitzungen, Priasentationen oder einem Fachvortrag entscheiden lebendiges
und wirkungsvolles Auftreten. Eine gelassene und souverdne Ausstrahlung iiber-
zeugt. Sie konnen sich in diesem Kurs mit den wichtigsten Grundprinzipien der Rhe-
torik vertraut machen. Mit vielen Ubungen zu den Themen Kérpersprache, Prisenz,
Stimme, freiem Reden und sicherem Auftreten arbeiten wir an Ihrem ganz personli-
chen Sprach- und Prasentationsstil.

Inhalte

Termin » Redetechniken

05.05.2021 » Korpersprache

09.00 -16.00 Uhr e Stimme

Ort . Mc'e.dieneilflsatz

UKA . E:rasentatlonen

Verwaltungsgebiude 2 + Ubungen

1. Obergeschoss Raum 7071

Referent

Mag. phil. Harald Volker Sommer, Theater- und Schauspielpddagoge, Atem-, Stimm-
und Sprechtraining, Seminare fiir Prasenz, Korpersprache und Rhetorik an der VHS
Teilnahmegebiihr Augsburg und Miinchen

125,00 € pro

Teilnehmendem Zielgruppe

Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren

vom Unternehmen
iibernommen.

vhs?.,

Volkshachschube
Augsburg

Teilnahmezahl
12 Personen

Das Seminar wendet sich an alle Beschiftigten und Praxisanleitungen am UKA sowie
an externe Interessierte aus Einrichtungen des Gesundheitswesens.
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Sprechen und Schreiben in der Pflege — B2 Plus

Allgemeine Beschreibung

Thema des Kurses ist die Kommunikation und das Schreiben im pflegerischen Alltag.
Sielernen neuen Wortschatz, frischen die Grammatik, die Sie zum Sprechen und Schrei-
ben im Beruf brauchen, wieder auf und lernen Redemittel aus typischen Situationen
Ihres Arbeitsalltags. Aufierdem sensibilisieren wir Sie fiir die unterschiedlichen Ge-
sprachsebenen und erarbeiten mit Ihnen Gesprachsstrategien. Auf dieser Grundlage
und - idealerweise - Thren eigenen Impulsen iiben wir die in der Pflege gebrduchlichen
schriftlichen Standardformulierungen mit dem Ziel ein, dass Sie gut verstdandliche
Texte ohne grofiere Schwierigkeiten verfassen konnen.

Dieser Kurs wird im Blended-Learning-Format angeboten, das heif3t, dass sich Online-
und Prdasenzsequenzen abwechseln. Neben den wochentlichen Sequenzen im virtuel-
len Klassenzimmer, gibt es zu Beginn, Mitte und Abschluss drei Prasenztermine so-
wie individuelle Ubungen in der Selbstlernphase.

Inhalte

» Gesprache mit Patientinnen, Patienten und Angehorigen
» Gesprache mit Kolleginnen, Kollegen und Vorgesetzten

» Regeln fiir das Schreiben einer Pflegedokumentation

» Pflegeanamnese, Pflegeplan und Pflegebericht

Referent
N.N., Dozentin oder Dozent fiir Deutsch als Zweitsprache mit Universitatsabschluss,
Volkshochschule Augsburg Stadt

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an Pflegekrdfte am UKA sowie an externe Interessierte
aus Einrichtungen des Gesundheitswesens, deren Muttersprache kein Deutsch ist
(Niveaustufe B2).

Hinweis
Alstechnische Voraussetzungen bendtigen Sie ein PC /Laptop / Tablet mit Kamera sowie
Lautsprecher und Mikrofon (Headset empfohlen) und eine stabile Internetverbindung.

Terminreihe
Prasenz:
12.03.2021
21.05.2021
16.07.2021

09.00 -12.00 Uhr

Online:

17.03.2021, 24.03.2021,

14.04.2021, 21.04.2021,
28.04.2021, 05.05.2021,
12.05.2021, 19.05.2021,

09.06.2021, 16.06.2021,
30.06.2021, 07.07.2021,
14.07.2021

18.30 - 20.00 Uhr

Ort

UKA

Verwaltungsgebdude 2

1. Obergeschoss Raum 7071

Teilnahmezahl
10 Personen

Teilnahmegehiihr
465,00 £ pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschidftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.

h @
@ Volkshochschube '
Augsburg
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Termin
09.02.2021
09.00 -16.00 Uhr

Ort

UKA
Verwaltungsgebdude 2
Untergeschoss Raum 7019

Teilnahmezahl
12 Personen

Teilnahmegebiihr
125,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Umgang mit Konflikten im Arbeitsalltag

Allgemeine Beschreibung

Konflikte sind ein ganz normaler Bestandteil unseres Lebens. Frith angegangen kon-
nen sie meist ohne nachhaltige Folgen geldst werden. Ein sicheres und geborgenes
Setting befdhigt uns, gut miteinander in Kontakt zu gehen. Das Wissen um das eigene
Brauchen und die Bereitschaft, sich auf das Brauchen des Gegeniibers einzulassen,
sind Schliissel in der Bearbeitung von Konflikten.

Inhalte

« Sicherheit als Grundvoraussetzung, sich Konflikten zu stellen
« Meine eigenen Bediirfnisse kennen und vertreten

« Bediirfnisse des Gegeniibers aufnehmen und verstehen

« Miteinander Losungen entwickeln

« Bearbeitung konkreter Fragestellungen der Teilnehmenden

« Einzel- und Gruppenarbeit sowie Ubungen

Referentin
Ursula Hahn-Seidl, Beratung und Coaching, UKA

Zielgruppe
Das Seminar wendet sich an alle Beschiftigten am UKA sowie an externe Interessierte
aus Einrichtungen des Gesundheitswesens.
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UND WELCHER LERNTYP
BlST DU?—Lerntypen

Es gibt unterschiedliche Lerntypen —finde schon am Anfang deiner Fort- oder
Weiterbildung heraus, welcher Lerntyp du bist. Denn so kannst du iiber den
Wahrnehmungskanal, der fiir dich am besten funktioniert, die Informationen gut
aufnehmen und verarbeiten. Am Lernprozess sind viele Sinnesorgane beteiligt,
es kann also gut sein, dass eine Mischung der unterschiedlichen Lerntypen fiir
dich die besten Ergebnisse hervor bringt.



PADAGOGIK
UND
WISSEN
SCHAFT



Termin
27.01.2021
14.15 - 16.00 Uhr

(1]

UKA
Hauptgebdude
Grofler Horsaal

Teilnahmezahl
60 Personen

Teilnahmegebiihr
Fiir die Beschéaftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
ubernommen.
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Ablauf praktischer Noten in der Generalistik

Allgemeine Beschreibung

Aufgrund der neuen Anforderungen in der generalistischen Ausbildung dndern sich
die Abldufe der praktischen Leistungsnachweise. In diesem Seminar erfahren Sie,
welche konkreten organisatorischen Verdnderungen beispielsweise bei der Termi-
nierung, Planung und Eintragung von praktischen Noten in Atoss zu beachten sind.

Inhalte

« Information iber Organisation und Ablauf der praktischen Leistungsnachweise im
Zusammenhang mit den Anforderungen der generalistischen Ausbildung

« Aktueller Stand hinsichtlich der Terminierung und Eintragung der praktischen
Leistungsnachweise in Atoss

« Aktueller Stand hinsichtlich der Planung bei externen Auszubildenden

« Raum fiir Fragen und Austausch iiber den ersten praktischen Einsatz
der neuen Ausbildung

Referentinnen und Referenten

Harald Pintarelli, stv. Schulleiter der Berufsfachschule fiir Krankenpflege und Kran-
kenpflegehilfe, Akademie fiir Gesundheitsberufe, UKA

Margit Karmann, Lehrkraft an der Berufsfachschule fiir Krankenpflege und Kranken-
pflegehilfe, Akademie fiir Gesundheitsberufe, UKA

Cathrin Weber, Lehrkraft an der Berufsfachschule fiir Krankenpflege und Kranken-
pflegehilfe, Akademie fiir Gesundheitsberufe, UKA

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an Praxisanleitungen, Stationsleitungen und Dienstplanen-
de am UKA und ist als Pflichtfortbildung fiir mindestens eine Person pro Station bzw.
Organisationseinheit anzusehen.



Auszubildende der Generation Y, Z und ALPHA
begleiten, fiihren und motivieren

Allgemeine Beschreibung

Derberufliche Alltag erfordert stets neue Methoden und didaktische Verfahren bei der
Unterweisung, Feedbackgesprach, Motivation - gerade im Umgang mit der neuen Ge-
neration"Y, Z, A". Die Berufsausbildung ist mehr als die Vermittlung von Kenntnissen
und Fertigkeiten. Die Ziele des Workshops sind: die Praxisanleitungen auf den neues-
ten Stand der Ausbildungsaufgaben und Methoden zu bringen, Vertiefung des Wissens
und dies im geschiitzten Rahmen zu probieren und zu reflektieren. Diese gewinnen
somit an Sicherheit, Selbst-Motivation und haben die Moglichkeit sich mit Praxisan-
leitungen iiber Erfahrungen zu neuen Ausbildungssituationen aktiv auszutauschen.

Inhalte

« Erwartungen Praxisanleitungen / Herausforderungen

» Umgang mit Generation Y, Z, A

« Psychologische Grundkenntnisse: Lernen, Motivation, Fithren
» Kennzeichen erfolgreicher Fiihrung

» Motivation von Auszubildenden

» Umgang mit schwierigen Situationen

Referentin
Michaela Weber, Studium Dipl. Personal-Coach / Business-Coach / Trainer, seit 2010
Freiberufliche Trainerin / Dozentin

Zielgruppe
Das Seminar wendet sich an Praxisanleitungen am UKA sowie an externe Interessier-
te aus Einrichtungen des Gesundheitswesens, die mit Praxisanleitung betraut sind.

Termin
21.09.2021
08.30-16.00 Uhr

Ort

UKA
Verwaltungsgebaude 2
Untergeschoss Raum 7019

Teilnahmezahl
20 Personen

Teilnahmegebiihr
150,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Termine

1. Prasenztermin
12.05.2021

08.30 - 16.00 Uhr (8 UE)

Halbtages-Online-
Seminar in Kleingruppen
(wahlweise)
09.06.2021,10.06.2021
oder 17.06.2021 (4 UE)
09.00 -12.15 Uhr

mit Selbstlernphase im
Umfang von 4 UE

2. Prasenztermin
07.07.2021
08.30 -16.00 Uhr (8 UE)

Ort

UKA
Verwaltungsgebdude 2
Untergeschoss Raum 7019

Teilnahmezahl
24 Personen

Teilnahmegebiihr
390,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschaftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Drei auf einen Streich — Bewaltigung schwieriger
Anleitungssituationen

Allgemeine Beschreibung

Praxisanleitende sind aufgrund Ihrer Anleitungsverpflichtung, zusdtzlich zur bereits
herausfordernden Patientenversorgung besonderen Belastungen ausgesetzt. Ziel der
Fortbildungsreihe sind der erfolgreiche Umgang mit herausfordernden Situationen
sowie geeignete Strategien zur eigenen Gesunderhaltung und Steigerung der Resilienz.

Inhalte

« Analyse herausfordernder Situationen im Anleitungsalltag

« Ziel- und 16sungsorientierte Kommunikation

« Tools fiir mehr Sicherheit und Zufriedenheit fiir Praxisanleitungen und
Auszubildende

« Die 7 Sdulen der Resilienz im beruflichen und privaten Alltag leben

 Das Gehirn und seine Veranderungsfahigkeit

» Achtung vor Saboteuren! Wie Sie Energierduber erkennen

« Tools fiir mehr Optimismus und Lebensfreude im Alltag

Referentin
Sabine Westerhoff, Dipl.-Psychologin, Westerhoff - Konstanz

Zielgruppe
Das Seminarwendet sich an Praxisanleitungen am UKA sowie an externe Interessierte
aus Einrichtungen des Gesundheitswesens, die mit Praxisanleitung betraut sind.

Hinweis
Alstechnische Voraussetzungen benétigen Sie ein PC /Laptop / Tablet mit Kamera sowie
Lautsprecher und Mikrofon (Headset empfohlen) und eine stabile Internetverbindung.



Drei auf einen Streich — Professionell und rechtlich
sicher Anleiten in der Generalistik

Allgemeine Beschreibung

Praxisanleitungen sind ein wichtiges Bindeglied zwischen den Lernorten Theorie
und Praxis. Fiir den klinischen Alltag ist es von sehr grofier Bedeutung, dass diese
entsprechend dem aktuellsten methodischen, didaktischen und fachlichen Wissen,
die Auszubildenden sowie die neuen Mitarbeitenden anleiten. Die Fortbildungsreihe
soll diese Kompetenzen bei den Anleitenden starken!

Inhalte

1.Baustein: ,,Rechtlich sicher anleiten“

« ,Up to date” sein: Vorgaben des Pflegeberufegesetzes umsetzen

 Landeslehrplan und Schulcurriculum anwenden: Ausfiihrliche Besprechung des
neuen Lehrplans fiir Bayern mit dem Schwerpunkt Pflichteinsatz

2. Baustein: ,Pdadagogisch fit sein”

» Didaktisches Konzept zur Anleitung kennenlernen

» Geeignete Lehrmethoden fiir die praktische Ausbildung im Pflichteinsatz erarbeiten
 Gesprachsfiihrung und -techniken

3. Baustein , Anleitung clever organisieren”
« Lernsituationen ermitteln und fiir den Pflichteinsatz gestalten
e Beurteilen und Bewerten

Referenten
Benjamin Dill, B.A. Pflegepddagogik, Bayerische Pflegeakademie Miinchen
Norbert Matscheko, BScN, M.A., Akademieleiter, Bayerische Pflegeakademie Miinchen

Zielgruppe
Das Seminar wendet sich an Praxisanleitungen am UKA sowie an externe Interessierte
aus Einrichtungen des Gesundheitswesens, die mit Praxisanleitung betraut sind.

Terminreihe
11.05.2021
15.06.2021
06.07.2021
09.00 - 16.15 Uhr

Ort

UKA
Verwaltungsgebdude 2
Untergeschoss Raum 7019

Teilnahmezahl
24 Personen

Teilnahmegebiihr
350,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschaftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.

n



Termin
17.03.2021
08.30-16.00 Uhr

Ort

UKA

Verwaltungsgebaude 2

1. Obergeschoss Raum 7071

Teilnahmezahl
12 Personen

Teilnahmegebiihr
125,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Ein Tag in der Pflegewissenschaft — Workshop

Allgemeine Beschreibung

Pflegewissenschaft mochte Pflegekrifte dabei unterstiitzen sinnvoll und zielgerich-
tet zu handeln. Dies bedeutet, dass die pflegerische Handlung auf das Wesentliche re-
duziert wird, indem das Selbstverstdndnis professionell Pflegender Starkung erfahrt.
Doch worauf beruht die tdgliche Pflegepraxis? Warum ist ohne Pflegepersonal keine
Krankenhausversorgung moglich? Und warum sind alle in der Pflegeprofession Tati-
gen nicht nur Praktikerinnen und Praktiker, sondern auch Forschende?
Pflegewissenschaft dient zur effizienten aber auch unkonventionellen Trennung bei
Transfer zwischen Forschung und der klinischen Praxis. Der Workshop bietet die
Moglichkeit der methodischen Supervision und Selbsterfahrung der einzelnen Teil-
nehmenden sowie in der Gesamtgruppe.

Inhalte

« Wer, was und wie wird in der Pflege beforscht?

» Vom praktischen Phdnomen zur Veroffentlichung!

« Wo finden Pflegekrdfte geeignete Fachliteratur, um ihr Wissen auf den neuesten
Stand zu bringen?

Referentinnen

Maria Doukas, BScN, Lehrkraft an der Berufsfachschule fiir Krankenpflege und Kran-
kenpflegehilfe, Akademie fiir Gesundheitsberufe, UKA

Kerstin Lamers, M.Sc., Leitung Stabsstelle Pflegewissenschaft und -entwicklung,
UKA

Zielgruppe
Das Seminar wendet sich an Pflegekrafte, Praxisanleitungen und padagogisches Perso-
nal am UKA sowie an externe Interessierte aus Einrichtungen des Gesundheitswesens.



Fachthemen padagogisch wertvoll anleiten — PVK
und Infusionstherapie

Allgemeine Beschreibung

Das Seminar soll die padagogischen Fachkompetenzen der aktiven Praxisanleitung
zum Fachthema ,PVK im Zusammenhang mit der Applikation einer Infusionsthera-
pie” vertiefen. Es konnen Unklarheiten bzw. Problemsituationen themenbezogen ge-
klart werden. Das Team der Zentralen Praxisanleitung gibt dabei aktuelle Standards
weiter, stellt Neuerungen und beispielhafte Anleitungssituationen vor.

Inhalte

» Refresh: Allgemeiner Umgang mit PVK

« Refresh: Hygienische Richtlinien bei PVK
« Die Anleitung eines Verbandswechsels

Referentinnen

Angela Engel, Zentrale Praxisanleiterin, UKA
Christina Hauser, Zentrale Praxisanleiterin, UKA
Chantal Matthews, Zentrale Praxisanleiterin, UKA

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an Praxisanleitungen am UKA.

Termine
23.03.2021
28.09.2021
14.15 - 15.45 Uhr

Ort

UKA

Verwaltungsgebdude 2

1. Obergeschoss Raum 7061

Teilnahmezahl
10 Personen

Teilnahmegebiihr
50,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Termine
09.03.2021
14.09.2021

14.15 - 15.45 Uhr

Ort

UKA

Verwaltungsgebdude 2

1. Obergeschoss Raum 7061

Teilnahmezahl
10 Personen

Teilnahmegebhiihr
50,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Fachthemen padagogisch wertvoll anleiten —
Umgang mit verschiedenen Drainagen

Allgemeine Beschreibung

Das Seminar soll die pddagogischen Fachkompetenzen der aktiven Praxisanleitung
zum Fachthema ,Drainagen” vertiefen. Es konnen Unklarheiten bzw. Problemsitua-
tionen themenbezogen geklart werden. Das Team der Zentralen Praxisanleitung gibt
dabei aktuelle Standards weiter, stellt Neuerungen und beispielhafte Anleitungs-
situationen vor.

Inhalte

« Refresh: Allgemeiner Umgang mit Drainagen
 Anleitungssituationen mit verschiedenen Drainagenarten
« Die Anleitung eines Verbandswechsels

Referentinnen
Sophia Biirzle, Zentrale Praxisanleiterin, UKA
Johanna Dirr, Zentrale Praxisanleiterin, UKA

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an Praxisanleitungen am UKA.



Fachthemen padagogisch wertvoll anleiten — ZVK
und Infusionstherapie

Allgemeine Beschreibung

Das Seminar soll die pddagogischen Fachkompetenzen der aktiven Praxisanleitung
zum Fachthema ,ZVK im Zusammenhang mit der Applikation einer Infusionsthera-
pie” vertiefen. Es konnen Unklarheiten bzw. Problemsituationen themenbezogen ge-
klart werden. Das Team der Zentralen Praxisanleitung gibt dabei aktuelle Standards
weiter, stellt Neuerungen und beispielhafte Anleitungssituationen vor.

Inhalte

» Refresh: Allgemeiner Umgang mit ZVK

« Refresh: Hygienische Richtlinien bei ZVK
« Die Anleitung eines Verbandswechsels

Referentinnen

Yvonne Burghart, Zentrale Praxisanleiterin, UKA
Rafaela Laake, Zentrale Praxisanleiterin, UKA
Daniela Miiller-Wolf, Zentrale Praxisanleiterin, UKA

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an Praxisanleitungen am UKA.

Termine
16.03.2021
21.09.2021

14.15 - 15.45 Uhr

Ort

UKA

Verwaltungsgebadude 2

1. Obergeschoss Raum 7061

Teilnahmezahl
10 Personen

Teilnahmegebiihr
50,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéaftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
ubernommen.
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Termin
05.07.2021
08.30-16.00 Uhr

Ort

UKA

Verwaltungsgebdude 2

1. Obergeschoss Raum 7071

Teilnahmezahl
20 Personen

Teilnahmegebiihr
150,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.

perspektive

PERSONALENTWICKLUNG
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Gruppenanleitung leicht gemacht

Allgemeine Beschreibung

Der Seminartag soll Praxisanleitungen inspirieren, die Vielfalt der Anleitungsme-
thoden neu zu denken. Meist stellen wir uns bei Anleitungen ein 1:1 Setting vor, eine
Lernende oder ein Lernender trifft auf eine Praxisanleitung. Im Zuge der Genera-
listik werden Praxisanleitungen auf Gruppen von Lernenden treffen, wie es bereits
in der zentralen Praxisanleitung der Fall ist. Es gilt somit den Blick zu weiten: Wie
konnen bewdhrte Methoden auch in Gruppen angewendet werden, welche neueren
Methoden eignen sich besonders fiir Gruppen und wie werde ich als Praxisanlei-
tung zur Gruppenleitung?

Inhalte

» Klassische Anleitungsmethoden und deren Eignung fiir Gruppenanleitung

« Anleitungsmethoden des selbstorganisierten Lernens und deren besondere
Eignung fiir Gruppen

» Die Praxisanleitung als Moderatorin oder Moderator des Lernarrangements

» Besonderheiten in Gruppen - Gruppendynamik, Rollen in Gruppen

« Entwicklung von Lernarrangements fiir Auszubildendengruppen

Referentin
Ljiljana Mikas, Kinderkrankenschwester, Praxisanleiterin, Zertifizierte Trainerin
INEKO Institut, Trainerin bei perspektive Personalentwicklung

Zielgruppe
Das Seminar wendet sich an Praxisanleitungen am UKA sowie an externe Interessier-
te aus Einrichtungen des Gesundheitswesens, die mit Praxisanleitung betraut sind.



Herausforderung Generalistik —
Bewertungssituationen in der Praxisanleitung

Allgemeine Beschreibung

Die Generalistik und die damit einhergehenden Anderungen des curricularen Auf-
baus der pflegerischen Ausbildung fithren auch in den praktischen Einsdtzen auf den
Stationen des UKA zu neuen Voraussetzungen fiir Praxisanleitungen: Die Heteroge-
nitdt der Auszubildenden ist nunmehr auch dadurch bedingt, dass diese aus exter-
nen, kooperierenden Ausbildungsbetrieben Pflichteinsdtze am UKA absolvieren und
ihre Leistungen durch Praxisanleitungen professionell eingeschitzt und bewertet
werden miissen. Die Veranstaltung dient zum kollegialen Austausch und der Ent-
wicklung und Erprobung moglicher Messinstrumente in ausgewdhlten Bewertungs-
situationen.

Inhalte

« Vorstellung beispielhafter Bewertungssituationen

 Entwicklung von Instrumenten zur professionellen Bewertung von
Auszubildenden

« Kollegialer Erfahrungsaustausch

Referent
Harald Pintarelli, stv. Schulleiter der Berufsfachschule fiir Krankenpflege und Kran-
kenpflegehilfe, Akademie fiir Gesundheitsberufe, UKA

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an Praxisanleitungen am UKA sowie an externe Interessier-
te aus Einrichtungen des Gesundheitswesens, die mit Praxisanleitung betraut sind
und im Zuge der generalistischen Ausbildung mit der Akademie fiir Gesundheitsbe-
rufe kooperieren.

Terminreihe
28.06.2021
26.07.2021

08.30 -13.00 Uhr

Ort

UKA
Verwaltungsgebdude 2
Untergeschoss Raum 7019
und Haupthaus

Grofder Horsaal

Teilnahmezahl
25 Personen

Teilnahmegebiihr
125,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschaftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Termin
12.04.2021
08.30 -16.00 Uhr

Ort

UKA
Verwaltungsgebdude 2
Untergeschoss Raum 7019

Teilnahmezahl
25 Personen

Teilnahmegebiihr
125,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschaftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Kompetenz und Performance in der generalistischen
Ausbildung

Allgemeine Beschreibung

Die Generalistik und die damit einhergehenden curricularen Anderungen der pfle-
gerischen Ausbildung fithren zu einer Erweiterung des bereits bestehenden Lernort-
netzwerkes fiir Auszubildende. Die Heterogenitdt der Auszubildenden steigt, da diese
nunmehr aus verschiedenen Ausbildungsbetrieben geplante praktische Einsdtze am
UKA absolvieren miissen und dabei nicht nur unterschiedliche Lernvoraussetzungen
mit sich bringen, sondern auch verschiedene Ausbildungsziele verfolgen. Im Seminar
fiir Praxisanleitungen gilt es, die Begriffe ,Kompetenz“ und ,Performance” neu zu de-
finieren, um eine professionelle Messung von praktischen Leistungen innerhalb der
Ausbildung zu gewdhrleisten.

Inhalte

« Ausbildungsstruktur und Lernortkooperationen

« Definitionsbestimmung ,Kompetenz“ und ,Performance”

« Vorbehaltene Tdtigkeiten einer Praxisanleitung und Beurteilungswesen
» Anwendung auf aktuellen Beispielen aus der Praxis

« Kollegialer Erfahrungsaustausch und Diskussion

Referent
Harald Pintarelli, stv. Schulleiter der Berufsfachschule fiir Krankenpflege und Kran-
kenpflegehilfe, Akademie fiir Gesundheitsberufe, UKA

Zielgruppe
Das Seminar wendet sich an Praxisanleitungen am UKA sowie an externe Interessierte
aus Einrichtungen des Gesundheitswesens, die mit Praxisanleitung betraut sind.



Kreative Visualisierung am Flipchart —
AufMERKSAMkeit schaffen

Allgemeine Beschreibung

»Ein Bild sagt mehr als tausend Worte” - die Aussage ist bekannt! Doch wie sieht es
mit der Umsetzung gerade bei Flipcharts in Trainings und Prasentationen aus? Ler-
nen Sie in diesem Training einige Grundtechniken kennen, wie Sie Informationen
mit etwas Farbe, Symbolen und Rahmen aufbereiten und somit ansprechendere Flip-
charts gestalten, dieim Geddchtnis bleiben. Ganz praxisorientiert werden diese Tipps
ausprobiert.

Inhalte

« Richtiges Werkzeug (Stifte, Blocke)

» Grundlagen der Moderationsschrift

« Elemente einer Flipchart (Rahmen, Uberschriften, Inhalte)
» Grundtechniken der Bildsprache

Referent
Roland Grimm, Pdadagoge, Trainer fiir Tropho Training®, Brainkinetik® und NLP
(DVNLP)

Zielgruppe
Das Seminar wendet sich an Praxisanleitungen und Padagogen am UKA sowie an ex-
terne Interessierte aus Einrichtungen des Gesundheitswesens.

Termin
19.04.2021
13.30 - 17.00 Uhr

Ort

UKA

Verwaltungsgebdude 2

1. Obergeschoss Raum 7071

Teilnahmezahl
12 Personen

Teilnahmegebiihr
80,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéaftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Meine Rolle als Praxisanleitung — Coaching

Allgemeine Beschreibung

Praxisanleitung hort sich leichter an als getan - handelt es sich doch meist um eine
Doppelrolle verbunden mit zusdtzlichem Stress und Verantwortung. Das Gefiihl, zu-
viele Dinge gleichzeitig tun zu miissen und dabei nicht wirklich allem gerecht werden
T zu konnen, kann psychische Belastung auslosen. Auch entsteht leicht das Gefiihl, al-
Mit Ihrer Anmeldung lein mit dieser Situation zu sein. Doch - so ist es nicht! Im Rahmen einer Coaching-
sagen Sie verbindlich fiir gruppe haben Sie Platz fiir:

die jeweilige Gruppe zu.

Ein Wechsel zwischen Inhalte

den Gruppen ist nicht

« Reflexion der laufenden Anleitungssituationen
vorgesehen.

» Angeleiteten kollegialen Austausch

Ot » Weiterentwicklung der eigenen Anleitungspersonlichkeit
UKA « Psychische Entlastung

Verwaltungsgebiude 1  Mitlernen an Erfahrungen anderer Praxisanleitenden

Erdgeschoss Raum 05

Referentin

Teilnahmezahl Ursula Hahn-Seidl, Beratung und Coaching, UKA

6 Personen pro Gruppe

Teilnahmegebiihr Zielgruppe
125,00 € pro Das Seminar wendet sich an Praxisanleitungen am UKA sowie an externe Interessier-

Teilnehmendem te aus Einrichtungen des Gesundheitswesens, die mit Praxisanleitung betraut sind.
Fiir die Beschéftigten

des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
{ibernommen. Gruppe 1:

4 Termine 4 90 Minuten

11.01.2021, 01.02.2021, 15.03.2021, 12.04.2021, 13.30 - 15.00 Uhr
Gruppe 2:

4 Termine 4 90 Minuten

19.04.2021, 10.05.2021, 07.06.2021, 05.07.2021, 13.30 - 15.00 Uhr
Gruppe 3:

4 Termine 4 90 Minuten

20.09.2021, 11.10.2021, 08.11.2021, 06.12.2021, 13.30 - 15.00 Uhr

Terminreihen
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Organisation der Ausbildung und
Lernortkooperationen

Allgemeine Beschreibung

Das neue Pflegeberufegesetz fiihrt zu Verdnderungen in der Handhabung pflegeri-
scher Tdtigkeiten in der Praxis, welche bereits in der generalistischen Ausbildung zur
Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann ansetzen und die Zukunftsperspektiven fiir
professionell Pflegende mafigeblich beeinflussen. Die Informationsveranstaltung fiir
Praxisanleitungen des Pflege- und Funktionsdienstes dient zur Darlegung und Auf-
kldrung relevanter Neuerungen und Sachverhalte und deren Umsetzung am UKA.

Termin
10.03.2021
Inhalte . 14.15 - 16.00 Uhr
« Struktur der Ausbildung
« Anderungen fiir den praktischen Einsatzort Ort
» Anforderungen an dezentrale und zentrale Praxisanleitungen UKA

Hauptgebdude

« Dokumentenwesen Kleiner H& 1
elner riorsaa

« Diskussion und Fragen

Teilnahmezahl
Referent 50 Personen
Harald Pintarelli, stellv. Schulleiter der Berufsfachschule fiir Krankenpflege und
Krankenpflegehilfe, Akademie fiir Gesundheitsberufe, UKA

Teilnahmegebiihr

50,00 € pro
. Teilnehmendem
Zielgruppe Fiir die Beschéftigten
Das Seminar wendet sich an Praxisanleitungen am UKA. des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Termin
18.03.2021
08.30-16.00 Uhr

Ort

UKA

Verwaltungsgebdude 2

1. Obergeschoss Raum 7071

Teilnahmezahl
20 Personen

Teilnahmegebiihr
150,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Planung, Durchfiihrung und Reflexion von
Anleitungssituationen

Allgemeine Beschreibung

Der Seminartag soll Praxisanleitungen inspirieren, die Vielfalt der Anleitungsme-
thoden wieder neu zu entdecken und die Methoden sinnvoll in den Anleitungsalltag
zu integrieren. Dabei werden klassische Anleitungsmethoden mit Auszubildenden
reflektiert und individuelle, motivierende Lernarrangements entwickelt, um das ei-
gene Methodenset aufzufrischen und neu generierte Anleitungsmethoden in den be-
ruflichen Alltag zu implementieren.

Inhalte

« Reflexion klassischer Anleitungsmethoden, die sich im Alltag bewdhrt haben
« Planung und Durchfithrung von Anleitungen

« Reflexion von Anleitungssituationen mit Auszubildenden und fiir sich selbst
» Entwicklung individueller Lernarrangements fiir einzelne Auszubildende

Referentin
Ljiljana Mikas, Kinderkrankenschwester, Praxisanleiterin, Zertifizierte Trainerin IN-
EKO Institut, Trainerin bei perspektive Personalentwicklung

Zielgruppe
Das Seminar wendet sich an Praxisanleitungen am UKA sowie an externe Interessier-
te aus Einrichtungen des Gesundheitswesens, die mit Praxisanleitung betraut sind.



Riickmeldung geben in der Anleitungssituation

Allgemeine Beschreibung

Riickmeldungen sind in Lernsituationen wichtig - sie geben Auskunft iiber den Lern-
stand und die Zufriedenheit in der Ausfiihrung. Dieser Tag befdhigt Sie zu liberlegten
und klaren Aussagen, ermutigt Sie auch mal Unangenehmes anzusprechen und gibt
Gelegenheit zum Uben und Reflektieren.

Inhalte
» Auch Loben will gelernt sein Termine
e Formulieren von Kritik 09.03.2021

26.10.2021
09.00 -16.00 Uhr

 Verbale und nonverbale Kommunikation
« Stolper- und Trittsteine im Gesprach

* Reflexion des eigenen Kommunikationsverhaltens Ort
« Uben von Gesprachssituationen UKA
» Erfahrungsaustausch Verwaltungsgebiude 2

1. Obergeschoss Raum 7071

Referentin
Ursula Hahn-Seidl, Beratung und Coaching, UKA

Teilnahmezahl
12 Personen

Zielgruppe Teilnahmegebiihr
125,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.

Das Seminar wendet sich an Praxisanleitungen am UKA sowie an externe Interessierte
aus Einrichtungen des Gesundheitswesens, die mit Praxisanleitung betraut sind.
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Sprachsensibel Anleiten — Grundlagen

Allgemeine Beschreibung

Lernende mit Deutsch als Zweitsprache in beruflicher Aus- und Weiterbildung be-
notigen hdufig sprachliche Unterstiitzung, um fachliches Lernen zu bewiéltigen. Ein
sprachsensibler Fachunterricht bindet das fiir einen bestimmten Beruf relevante
Deutschlernen in den Fachunterricht ein. Ein sprachsensibles Unterrichten und An-
leiten an den verschiedenen Lernorten beruflicher Aus- und Weiterbildung zielt auf
das Zusammenspiel von fachlichen und sprachlichen Lernzielen. Indem die sprach-
lich kommunikativen Anforderungen und Lernbedarfe am Arbeitsplatz und im
Ort Fachunterricht aufgegriffen werden, wird fachliches Lernen unterstiitzt. Gleichzeitig
UKA bietet sich die Chance, gezielt bildungssprachliche Kompetenzen aufzubauen. Davon

Verwaltungsgebaude 2 profitieren auch Lernende mit Erstsprache Deutsch, die Unterstiitzungsbedarf haben.
Untergeschoss Raum 7019

Termin
30.06.2021
09.00 -16.30 Uhr

Teilnahmezahl Inhalte
18 Personen Die Fortbildung soll Sie als Fachlehrende dazu befdhigen,

« sich der Rolle und Funktion von Sprache im Beruf/Fach bewusst zu werden,
« die Sprache Ihrer eigenen Lehrtatigkeit zu reflektieren,
« sprachliche Anforderungen im Beruf/Fach zu erkennen,
Teilnahmegebiihren » sprachliche Handlungen im Beruf/Fach zu identifizieren und zu trainieren,
vom Unternehmen « Kommunikation im Lernprozess sprachforderlich zu gestalten,
iibernommen.  Aufgabenstellungen sprachsensibel und sprachforderlich zu gestalten,
i Q | Netswierk miar « Methoden fiir eine sprachsensible Lernprozessgestaltung anzuwenden.

— ne

Teilnahmegebiihr
Fiir die Beschaftigten
des UKA werden die

Referentinnen

Franziska Krieger, MigraNet-Teilprojekt Berufsbezogenes Deutsch, Miinchner Volks-
hochschule

Rabia Giirler, MigraNet - Diversity Management, Tiir an Tiir, Augsburg

Zielgruppe
Das Seminar wendet sich an Praxisanleitende, Pddagogische Fachkrifte und Ausbil-
dende am UKA.
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Sprachsensibel Anleiten — Vertiefung

Allgemeine Beschreibung

Lernende mit Deutsch als Zweitsprache in beruflicher Aus- und Weiterbildung be-
notigen hdufig sprachliche Unterstiitzung, um fachliches Lernen zu bewéltigen. Ein
sprachsensibler Fachunterricht bindet das fiir einen bestimmten Beruf relevante
Deutschlernen in den Fachunterricht ein. Ein sprachsensibles Unterrichten und An-
leiten an den verschiedenen Lernorten beruflicher Aus- und Weiterbildung zielt auf
das Zusammenspiel von fachlichen und sprachlichen Lernzielen. Indem die sprach-
lich kommunikativen Anforderungen und Lernbedarfe am Arbeitsplatz und im

Termin
01.07.2021
09.00 - 16.30 Uhr

Fachunterricht aufgegriffen werden, wird fachliches Lernen unterstiitzt. Gleichzeitig Ort

bietet sich die Chance, gezielt bildungssprachliche Kompetenzen aufzubauen. Davon UKA

profitieren auch Lernende mit Erstsprache Deutsch, die Unterstiitzungsbedarfhaben. Verwaltungsgebaude 2
Untergeschoss Raum 7019

Inhalte Teilnahmezahl

Im Vertiefungsmodul ... 18 Personen

« reflektieren und bauen wir die Themen des Grundlagen Moduls aus
beschidftigen wir uns mit typischen Stolpersteinen und Sprachbarrieren

Teilnahmegebiihr

. . « L Fiir die Beschaftigten
 fokussieren wir uns auf Fehlerkorrektur und Verstindnissicherung des UKA werden gie
 entwickeln wir Lese-, Schreib- und Gesprichsstrategien Teilnahmegebiihren
» schauen wir uns die Methoden, Scaffolding und Szenario an vom Unternehmen

» wenden wir Methoden fiir eine sprachsensible Lernprozessgestaltung an iibernommen.

. - Netzwerk migr
Referentinnen o | ne

Franziska Krieger, MigraNet-Teilprojekt Berufsbezogenes Deutsch, Miinchner Volks-
hochschule
Rabia Giirler, MigraNet - Diversity Management, Tiir an Tiir, Augsburg

Zielgruppe
Das Seminar wendet sich an Praxisanleitende, Padagogische Fachkrdfte und Ausbil-
dende am UKA, die bereits das Grundlagenseminar besucht haben.
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UND WELCHER LERNTYP
Bl ST D U? — Visueller Lerntyp

Du lernst am besten durch das Sehen, Lesen, Anschauen und Beobachten.
Bilder, Grafiken und Videos helfen dir die Informationen gut aufzunehmen.
Mach dir wahrend des Kurses eigene Notizen oder versuche Schaubilder
oder Skizzen anzufertigen, die die Informationen fiir dich veranschaulichen.



RECHT
UND
ORGA
NISATION

Seite 87



Termine
19.01.2021
06.10.2021

09.00 -13.30 Uhr

Ort

Online

Als technische Voraus-
setzungen bendtigen
Sie ein PC / Laptop

/ Tablet mit Kamera
sowie Lautsprecher und
Mikrofon (Headset emp-
fohlen) und eine stabile
Internetverbindung.

Teilnahmezahl
12 Personen

Teilnahmegebiihr
80,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Arbeiten im Homeoffice

Allgemeine Beschreibung

Unternehmen und Organisation werden immer mobiler, so arbeiten mittlerweile vie-
le Teams und Mitarbeitende im Homeoffice. Die Arbeit im Homeoffice bedeutet ein
hohes Mafd an Organisation und Selbstmanagement. Auch Kommunikation kann
von zu Hause aus nicht iiber spontane ,Tiir und Angel Gesprache” stattfinden und
neue, der Situation angepasste Regelungen miissen getroffen werden. Das Homeof-
fice bringt viele Chancen mit sich und hat das Potential die Arbeitswelt der Zukunft
wesentlich zu priagen. Dieses Online Seminar wurde speziell fiir Mitarbeitende kon-
zipiert, um Sie bestens fiir das Homeoffice vorzubereiten und die Zusammenarbeit im
virtuellen Team dauerhaft zu optimieren.

Inhalte

Biiro versus Homeoffice: Welche Unterschiede gibt es?

Was bedeutet das fiir Sie personlich?

« Arbeiten im virtuellen Raum: Welche Herausforderungen gibt es?

« Voraussetzungen fiir die Arbeit im Homeoffice: Mensch, Raum und Technik
« Die Bedeutung von Selbstmotivation und Selbstorganisation

« Verldsslichkeit: Absprachen und Regeln zur effektiven Teamarbeit

« Effektive Kommunikation ,aus der Ferne“

« Vertrauensvolle Zusammenarbeit & Zusammenhalt im Homeoffice

Referentin
Alexandra Gebhardt, Coach (FH), Personalentwicklerin, CoachingRaum-Karlsbad

Zielgruppe
Das Seminar wendet sich an alle Mitarbeitende am UKA, die im Homeoffice arbeiten,
sowie an externe Interessierte aus Einrichtungen des Gesundheitswesens.



Arzneimittelsicherheit, Arzneimittelhygiene und
Arzneimittelhaftung

Allgemeine Beschreibung

Wie lange diirfen z.B. zubereitete Medikamente (aufgezogene Spritzen, beliiftete In-
fusionen u.a.) vor Gebrauch gelagert werden? Der richtige Umgang ist immer wieder
Gegenstand von Diskussionen bzw. von rechtlichen Auseinandersetzungen im Ge-
sundheitswesen. Tatsdchlich sind die sachgerechte Zubereitung und der anschlie-
Rende bestimmungsgemaéfie Gebrauch eines Medikamentes wesentliches Merkmal
der Sicherheit eines Arzneimittels. Denn es geht nicht nur um mikrobiologische
Unbedenklichkeit, sondern ebenso darum, dass diese unter pharmakologischen wie
pharmazeutischen Vorgaben noch nach Minuten oder Stunden ohne Bedenken ge-
geben werden konnen. Temperatur, Luft und Licht u.a. konnen die Wirksamkeit von
Medikamenten beeinflussen. Die Zubereitung von Medikamenten einschliefdlich des
gebotenen aseptischen Vorgehens ist Schwerpunkt dieser Fortbildung.

Inhalte

« Sichere und hygienische Handhabung von Arzneimitteln
» Normative Regelungen

« Gesetzliche und rechtliche Rahmenbedingungen

» Aktuelle Hinweise und Neuerung

Referentinnen und Referenten

Mitarbeitende der Stabsstelle Hygiene und Umweltmedizin, UKA

Dr. Manfred Renz, Apotheker, UKA

Peer-Ulrich Voigt, Syndikusrechtsanwalt, Leitung Stabsstelle Recht, UKA

Zielgruppe
Das Seminar wendet sich an die Beschéftigten des Pflegedienstes und an Medizinisch-
technisches Assistenzpersonal am UKA.

Termin
30.09.2021
14.15 - 17.00 Uhr

Ort

UKA

Verwaltungsgebdude 2

1. Obergeschoss Raum 7071

Teilnahmezahl
20 Personen

Teilnahmegebiihr
75,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Termine
03.02.2021
16.09.2021
14.15-16.00 Uhr

Ort

UKA

Verwaltungsgebaude 2

1. Obergeschoss Raum 7071

Teilnahmezahl
20 Personen

Teilnahmegebiihr
50,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschiftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Belegungsmanagement — Crashkurs fiir Pflegekrafte

Allgemeine Beschreibung

Elektive Aufnahmen, Zuverlegungen aus der Notaufnahme, interne und externe Ver-
legungen - all diese Zugangswege sowie die Entlassungen von Patienten gilt es zu
koordinieren. Stressfrei Bettenengpasse bewdltigen, Sicherheit bei dem Auflosen von
Bettsperren oder Konfliktfreie Fremdbelegung. Bei dieser Fortbildung werden Frage-
stellungen rund um die ,Bettensuche” und die Patientensteuerung behandelt.

Inhalte

» Grundlagen (Bettsperren, Partnerkliniken, Fremdbelegungen,
Eskalationsmodus...)

« Welche Anderungen gibt es durch die neue ZBM-Struktur?

« Patientensteuerung in ORBIS

« Umsetzung Belegungsstatut inkl. praktische Beispiele

Referentin
Saskia Lobinger, BScN, Projektmitarbeiterin, Pflegeorganisation und Prozessmanage-
ment, UKA

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an die Beschiftigten des Pflegedienstes am UKA.



Das Biiro im Wandel der Zeit

Allgemeine Beschreibung

Gestalten Sie die Moglichkeiten des digitalen Wandels mit: fiir das Universitdtsklini-
kum und fiir eine moderne Entlastung, fiir sich selbst. Lernen Sie in diesem Seminar
die Zeichen der Digitalisierung in Ihren Arbeitsalltag zu integrieren, die Herausforde-
rungen fiir das Universitdtsklinikum mitzugestalten und bleiben Sie am Ball fiir die
Zukunft der Bliroorganisation im Wandel.

Inhalte

« Die Arbeitswelt im Wandel, welche Verdnderungen sind unaufhaltsam?

» Welche Konsequenzen hat das fiir die Arbeit der Assistenz, des Teams und der
Fiihrungskraft?

» Welches personliche Mindset ist hilfreich und starkt Ihren Handlungsspielraum?

« Positionieren Sie sich jetzt: neue Anforderungen, agiles Arbeiten und Aktions-
felder erkennen, verstehen und sinnvoll nutzen!

» Wie sieht das digitale Biiro von Morgen aus - welche Bedeutung haben diese
Verdnderungen fiir Sie?

« Virtuelle Entlastung: Biiroorganisation 4.0 - was braucht der virtuelle Chef oder
dasvirtuelle Team?

» Vom analogen zum digitalen Biiro - papierlos, wo es sinnvoll ist!

* Neuen Anforderungen gerecht werden: Welche Kompetenzen sind notwendig?
Wie gestaltet sich das Lernen der Zukunft?

Referentin
Marion Etti, Studium der Betriebswirtschaftslehre, Zusatzqualifikationen in NLP und
TA, Grinderin von ETTI + Partner, IHK Akademie Schwaben

Zielgruppe
Das Seminar wendet sich an alle Beschdftigten am UKA sowie an externe Interessier-
te aus Einrichtungen des Gesundheitswesens.

Termin
27.10.2021
09.00 -16.30 Uhr

Ort
UKA
Verwaltungsgebdude 2

1. Obergeschoss Raum 7071

Teilnahmezahl
12 Personen

Teilnahmegebiihr
150,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.

Akademie
Schwaben
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Termin
19.05.2021
14.15 - 16.00 Uhr

Ort

UKA

Verwaltungsgebaude 2

1. Obergeschoss Raum 7071

Teilnahmezahl
20 Personen

Teilnahmegebiihr
50,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Datenschutz fiir die tagliche Praxis in der Klinik

Allgemeine Beschreibung

Im Krankenhaus muss mit vielen sensiblen personenbezogenen Daten gearbeitet
werden. Neben den Informationen zu Patienten, Patientinnen und deren Angeho-
rigen sind dies auch Daten von Mitarbeitenden, Informationen zu Partnern, Liefe-
ranten, etc. Der datenschutzkonforme Umgang mit diesen Daten und die Wahrung
der Verschwiegenheit haben hohe Prioritdt. Mitarbeitende haben als Handelnde we-
sentlichen Einfluss auf die Datensicherheit und den Datenschutz im Arbeitsbereich.
Der Schutz der Daten ist als wichtiger Teil des Gesamtprozesses zu beachten und mit
einzuplanen. Das Seminar soll die gesetzlichen Grundlagen erldutern und mit prakti-
schen Informationen und Tipps fiir die tagliche Arbeit verbinden.

Inhalte

« Datenschutz und Schweigepflicht (gesetzliche Grundlagen)
 Verantwortlichkeiten im Datenschutz

« Personenbezogene Daten - insbesondere Umgang mit Patientendaten
« Datenschutz und moderne Kommunikationsmedien

« Datensicherheitsmafinahmen

« Umgang mit Datenschutzvorfillen

« Diskussion von Fillen aus der Praxis

Referentinnen und Referenten

Elisabeth Mérz, LL.M, Juristin Datenschutz und IT-Recht, Stabsstelle Recht, Daten-
schutz und Informationssicherheit, UKA

Rainer Schrenk, Dipl.-Verwaltungswirt (FH), Leitung der Stabsstelle Datenschutz,
UKA

Zielgruppe
Das Seminar wendet sich an alle Beschaftigten am UKA sowie an externe Interessier-
te aus Einrichtungen des Gesundheitswesens.



DRG-Update 2021

Allgemeine Beschreibung

Die Corona-Pandemie hat im Jahr 2020 dazu gefiihrt, dass fast alle urspriinglich ange-
dachten Anderungen des MDK-Reformgesetzes mindestens fiir ein Jahr komplett oder
in Teilen aufler Kraft gesetzt wurden. So wird beispielsweise die Einfithrung der Straf-
zahlung fiir Krankenhduser auf das Jahr 2022 verschoben; die MDK-Priifquote fiir 2021
auf12,5 Prozent beschrankt und die Berechnung der individuellen Quoten auf 2022 ver-
legt. Gebliebenistallerdings unter anderem die Neubesetzung des Bundesschlichtungs-
ausschuss, der ab Mai 2020 bis Dezember 2020 die SEG-Empfehlungen abschliefiend
zu liberarbeiten hat. Gespannt sein darf man auch auf den ,Neustart” 2021, der neben
zahlreichen Anderungen der ICD-/ OPS- und DKR-Kataloge auch hinsichtlich der Be-
wertungsrelationen iiberraschende Entwicklungen mit sich bringen wird. Um diese
neuen Kataloge auch in Bezug auf die Vorjahreszeitrdaume fiir das ganze Krankenhaus
und auch fachabteilungsspezifisch verstehen und interpretieren zu konnen, bieten wir
in diesem Kompakt-Seminar u. a. Simulationen mit echten Krankenhausdaten an.

Inhalte

» G-DRG-System 2021: Der neue Fallpauschalenkatalog

» Neuerungen der Klassifikation der Diagnosen nach ICD 10 GM 2021
» Neuerungen der Klassifikationen der Prozeduren nach OPS GM 2021
« Deutsche Kodierrichtlinien 2021: Anderungen und Anpassungen

» Zusatzentgelte 2021: Vergleichslisten und Preisentwicklung

» Neue Wertigkeit der Nebendiagnosen

« Anderung der DRG-Einstufungen und Bewertungen

« Uberleitungskataloge 2020/2021

» Aktuelle Sozialgerichtsurteile

« Uberarbeitete MDK-Reformgesetz

« Uberarbeitete SEG-Empfehlungen 2021

Referent
Dr. med. Heinz-Georg Kaysers, Krankenhausbetriebswirt (VKD), Kaysers | Consilium GmbH

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an alle Interessierten am UKA, welche die wichtigsten Informati-
onen zu den Anderungen im DRG-System 2021 erfahren mochten sowie an externe Interes-
sierte aus Einrichtungen des Gesundheitswesens.

Termin
11.01.2021
09.00 -16.00 Uhr

Ort

UKA
Hauptgebdude
Grof3er Horsaal

Teilnahmezahl
80 Personen

Teilnahmegebiihr
Auf Anfrage

Fiir die Beschiftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.




Termine
Die Schulung erfolgt
nach individueller

Vereinbarung mit den
Ansprechpartnern

Ort

nach Vereinbarung

Information und
Anmeldung

Adnan Hohlfeld

Telefon: 0821 400-4493
E-Mail: adnan.hohlfeld@
uk-augsburg.de

Anita Lauter

Telefon: 0821 400-4156,
E-Mail: anita.lauter@
uk-augsburg.de
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EDV — ATOSS fiir Dienstplanende und

Zeitbeauftragte

Allgemeine Beschreibung

Diese Schulung vermittelt Kenntnisse rund um den Dienstplan - Dienstplanerstel-
lung, Dienstplanpflege, Besetzungsplanung, Zeitbuchungsadministration, Mafinah-
men zum Monatsabschluss, zeitwirtschaftliches Berichtswesen.

Inhalte

« ATOSS-Mitarbeitende Portal (informativ)

» Meniistruktur und Programmbedienung, Benutzereinstellungen
« Fehltagekalender

« Dienstplanung

« Besetzungsanzeige

 Besetzungsplan

« Festschreiben des Dienstplanes

» Warnliste, Saldenliste

« Zeitbuchungen (Buchungs- und Fehlerkorrektur)
« Kommentieren von Zeitbuchungen

» Mafinahmen nach Monatsabschluss

« Dienstplan- und Berichtsdruck

Referentinnen und Referenten
Anita Lauter, Adnan Hohlfeld, Bereich Medizinische Informationstechnik, UKA

Zielgruppe
Die Schulung wendet sich an Dienstplanende und Zeitbeauftragte am UKA. Die Schu-
lungen konnen bereichs- und berufsgruppeniibergreifend stattfinden.



EDV — Microsoft Office-Anwendungen

Allgemeine Beschreibung

Im Tagesgeschift werden zahlreiche Aufgaben mit den Office-Programmen von Mi-
crosoft erledigt, da sich Arbeiten einfach und schnell bewdltigen lassen. Der souve-
rdne Umgang mit den Office-Anwendungen ist daher ein entscheidender Pluspunkt.
Je professioneller Sie die Anwendungen beherrschen, desto effektiver arbeiten Sie
Ihre Agenda ab. Es werden Basiskenntnisse (online) oder ein erweiterter Funktions-
umgang nach Bedarf vermittelt. Nach der Abstimmung mit Thnen kénnen wir auch
Anwender- bzw. Tatigkeitszentrierte Seminare anbieten, um dienstlich notwendige
Aufgaben effizienter zu erfiillen.

Hinweise
Nach entsprechender Anfrage durch Interessierte, Vorgesetzte, Kliniken oder Berei-
che wird die Schulung konzipiert und mit Ihnen terminiert.

Anwendungen
» Outlook

» Word

* Excel Teilnahmezahl
» PowerPoint 12 Personen

e Teams

Der tatsdchliche Schulungsumfang ist abhdngig von den zu schulenden Inhalten.

Information

Susanne Frohlich
; Telefon: 0821 400-4474
Zielgruppe E Mail:
Das Seminar wendet sich an alle Beschéftigten am UKA. susanne.frochlich@
uk-augsburg.de
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Termine

Jeweils zum Monats-
beginn - die Termine
werden iiber die
Ansprechpartner
bekannt gegeben
14.15 - 15.45 Uhr

Ort
UKA
Der Raum wird mit der

Terminbestdtigung
bekannt gegeben.

Teilnahmezahl
unbegrenzt

Information und

Anmeldung
Adnan Hohlfeld
Telefon: 0821 400-4493

E-Mail: adnan.hohlfeld@

uk-augsburg.de

Anita Lauter

Telefon: 0821 400-4156
E-Mail: anita.lauter@
uk-augsburg.de
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EDV — ORBIS-Basisgrundschulung

Allgemeine Beschreibung
Diese Anwenderschulung vermittelt berufsiibergreifend Orbis-Basiskenntnisse fiir
neu eingestellte Mitarbeitende.

Hinweise
Die Einladung und Teilnehmeranmeldung erfolgt durch die Stations- bzw. Bereichs-
leitungen bzw. das jeweilige Sekretariat der Direktoren an die Ansprechpartner.

Inhalte

« Anmelden in Orbis-NICE, Benutzerwechsel

» Auswahl und Wechsel der Organisationseinheit
» Oberfldchenprofile und Navigation

« Patientensuche

« Funktionen der Patientenmappe

« Prinzip Arbeitslisten

» Kontextmenii

« Archivaufruf

o Alert /CAVE

Referenten
Martin Kiichelbacher, Stephan Schmidt, Adnan Hohlfeld, Bereich Medizinische
Informationstechnik, UKA

Zielgruppe

Die Schulung wendet sich an alle neuen Beschidftigten am UKA, die mit Orbis arbeiten.



EDV - Vertiefende ORBIS-Grundschulung Arztinnen
und Arzte

Allgemeine Beschreibung
Diese Anwenderschulung vermittelt berufsspezifische Orbis-Kenntnisse fiir neu einge-
stellte Arztinnen und Arzte.

Inhalte

 Arbeitsliste Medizin und Falliibersicht

« Fieber-/Patientenkurve Ubersicht, Anordnungen
« Elemente der Stationsgrafik, Kontextmenii

e Terminbuch

e Terminliste

« Leistungsstellenmanagement mit Auftragsbearbeitung
» Terminierung

« Erfassung und Befundung

» Aufklirung

» Anamnese

o Arztbriefschreibung

« Vidierworkflow

« Verordnungen / Bescheinigungen

* Dokumentendruck

Referenten
Martin Kiichelbacher, Stephan Schmidt, Adnan Hohlfeld, Bereich Medizinische Infor-
mationstechnik, UKA

Zielgruppe
Die Schulung wendet sich an alle neuen Arztinnen und Arzte in Kliniken und Funktions-
stellen am UKA.

Termine

Jeweils zum Monats-
beginn - die Termine
werden iiber die An-
sprechpartner bekannt
gegeben.

14.15 - 15.45 Uhr

Ort

UKA

Der Raum wird mit der
Terminbestatigung

bekannt gegeben.

Teilnahmezahl
unbegrenzt

Information und

Anmeldung

Adnan Hohlfeld
Telefon: 0821 400-4493
E-Mail:
adnan.hohlfeld@
uk-augsburg.de

Anita Lauter

Telefon: 0821 400-4156
E-Mail: anita.lauter@
uk-augsburg.de
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Termine

Jeweils zum Monatsbe-
ginn - die Termine werden
iiber die Ansprechpartner
bekannt gegeben.

14.15 - 15.45 Uhr

Ort
UKA
Der Raum wird mit der

Terminbestatigung be-
kannt gegeben.

Teilnahmezahl
unbegrenzt

Information und
Anmeldung

Adnan Hohlfeld

Telefon: 0821 400-4493,
E-Mail: adnan.hohlfeld@
uk-augsburg.de

Anita Lauter

Telefon: 0821 400-4156,
E-Mail: anita.lauter@
uk-augsburg.de
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EDV — Vertiefende ORBIS-Grundschulung Pflege

Allgemeine Beschreibung
Diese Anwenderschulung vermittelt berufsspezifische Orbis-Kenntnisse fiir neu ein-
gestellte Mitarbeitende des Pflegedienstes.

Hinweise
Die Einladung und Teilnehmeranmeldung erfolgt durch die Stations- bzw. Bereichs-
leitungen an die Ansprechpartner.

Inhalte

« Elemente der Stationsgrafik, Kontextmenii

« Anordnungen fiir das Leistungsstellenmanagement (Labor, Kurzanordnung)
» Pflegedokumentation

« Pflegeplanung, Mafinahmendokumentation und Pflegeberichterstellung
« Wund- und Dekubitusdokumentation

» PPR-Erfassung

« Dokumentendruck

« Schnellinfo

« Fieber-/Patientenkurve Ubersicht

« Verordnungen / Bescheinigungen

Referenten
Martin Kiichelbacher, Stephan Schmidt, Adnan Hohlfeld, Bereich Medizinische In-
formationstechnik, UKA

Zielgruppe
Die Schulung wendet sich an Beschiftigte des Pflegedienstes aus allen Kliniken und
Funktionsstellen am UKA.



Ersthelferausbildung — Erste Hilfe (BGUV/GUV-VAT1)

Allgemeine Beschreibung

Bei Arbeitsunfillen zu helfen ist Blirgerpflicht; doch Erste Hilfe will gelernt und orga-
nisiert sein. In jedem Betrieb/jeder Abteilung muss eine gesetzlich vorgeschriebene
Anzahl von Ersthelferinnen und Ersthelfern ausgebildet und danach alle zwei Jahre
weitergebildet werden. Diese Anzahl betrdagt in Verwaltungs- und Handelsbetrieben
5 %, in sonstigen Betrieben 10 %.

Inhalte

« Grundsitze der Pravention (BGUV/GUV-VA1)
« Lebensrettende Sofortmafinahmen

o Weitere Erste-Hilfe-Mafinahmen

Referenten
Mitarbeitende des Malteser Hilfedienstes e. V., Augsburg

Zielgruppe

Die Veranstaltung findet berufsgruppeniibergreifend fiir alle Mitarbeitende am Uni-
versitdtsklinikum Augsburg statt, mit Ausnahme der drztlichen und pflegerischen
Mitarbeitenden.

Hinweis

Teilen Sie dem Betriebsarztlichen Dienst bitte erforderliche neue Ersthelferinnen und
Ersthelfer, sowie alle Anderungen, die Ihr Ersthelfer-Team betreffen (z.B. Altersteil-
zeit, Rente, Erziehungsurlaub, Mutterschutz, Versetzung, usw.) schriftlich, nament-
lich und zeitnah mit.

Ort

UKA
Verwaltungsgebdude 2
Untergeschoss Raum 7019

Teilnahmezahl
11 Personen

Ausbildung
Die Ausbildung dauert
einen Tag.

Weiterbildung

Die Weiterbildung dauert
einen Tag und muss alle
zwei Jahre wiederholt
werden.

Anmeldung
Betriebsarzt

Telefon: 0821 400-4433
Fax: 0821 400-2473
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Termin
20.05.2021
09.00 -16.30 Uhr

Ort

UKA

Verwaltungsgebdude 2

1. Obergeschoss Raum 7071

Teilnahmezahl
12 Personen

Teilnahmegebhiihr
150,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.

IRl Akademie
Schwaben
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Geniale Organisation in OneNote

Allgemeine Beschreibung

Erfahren Sie die wichtigsten Einsatzmoglichkeiten und Funktionen von diesem di-
gitalen Arbeitsbuch. Lernen Sie, wie Sie OneNote fiir sich, Ihre Kolleginnen und Ihre
Kollegen und Ihren Chef gezielt einsetzten kdnnen. Nutzen Sie dieses Informations-
und Arbeitsinstrument, um Ihre Aufgaben noch besser zu organisieren und struk-
turieren. Mit OneNote bringen Sie Ihre Arbeitsorganisation in eine effektivere und
leistungsfihigere Form.

Inhalte

« So funktioniert OneNote, so konnen Sie es sofort anwenden, so ist es schnell
einsetzbar.

« Nutzen Sie Aufgabenlisten, Dokumentensammlungen, Scans, Bilder, Videos,
Audioaufzeichnungen und vieles mehr.

» Mit diesen Anwendungen ldsst sich die eigene Organisation optimieren.

« Einfachste Organisation auch {iber Distanz!

« Sie erfahren, wie Sie nach der Sitzung bzw. Besprechung Aufgaben und Ergebnisse
transparent machen und Aufgaben nachhaltig abarbeiten. Exrfahren Sie, wie Sie
den Informationsfluss aktiv gestalten konnen und somit produktiver arbeiten.

« Erfahren Sie, wie Sie mit wenigen Arbeitsschritten Ihr eigenes Organisationshand-
buch aufbauen kénnen: fiir Urlaubsvertretung, Jobsharing und Arbeitsprozesse

Referentin
Marion Etti, Studium der Betriebswirtschaftslehre, Zusatzqualifikationen in NLP und
TA, Griinderin von ETTI + Partner, IHK Akademie Schwaben

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an alle Beschdftigten am UKA, die OneNote kennenlernen
und als Tool einsetzen wollen sowie an externe Interessierte aus Einrichtungen des
Gesundheitswesens.



Grundlagen rund um das DRG-System

Allgemeine Beschreibung

Seitder Einfithrung eines Systems zur Vergiitung von stationidren Behandlungen iiber
Fallpauschalen (DRG-System) im Jahre 2003 gibt es kaum noch eine Berufsgruppe im
Krankenhaus, die nicht mittel- oder unmittelbar am Arbeitsplatz mit den sich aus dem
Abrechnungssystem ergebenden Anforderungen konfrontiert wird. Die Komplexitdt
des Systems ldsst jedoch Hintergriinde und Zusammenhdnge oftmals nicht ohne
Weiteres erkennen. Um daher fiir alle Berufsgruppen einen umfassenden, systemati-
schen Einblick in die Grundlagen und deren Zusammenhinge sowie die sich fiir den
Arbeitsalltag ergebenden Implikationen aufzuzeigen und damit mehr Klarheit und
Verstdndnis fiir die (biirokratischen) Anforderungen zu erlangen, laden wir alle Inte-
ressierte herzlich zu dieser Veranstaltung ein.

Inhalte

- DRG - wichtige Komponenten, Aufbau, Ziele, Auswirkungen

- Bedeutung der drztlichen und pflegerischen Dokumentation als Grundlage fiir die
Leistungsabrechnung

- Kodierung - Was macht Sinn zu dokumentieren, was nicht? Wie und wo erfolgt die
Kodierung im ORBIS-KIS?

- MDK Priifungen - Rechtliche Grundlagen von Priifungen, Arten der Priifung, auf
was ist zu achten?

Referentinnen und Referenten
Dr. Thomas Buhr, Bereichsleiter Medizincontrolling und Erlésmanagement, UKA
Dr. Damaris Knechtel, DRG-Schulungsdrztin, UKA

Zielgruppe
Das Seminar wendet sich vor allem an alle neuen &drztlichen Mitarbeitenden und an
alle Beschiaftigten am Universitdtsklinikum Augsburg.

Termine
15.03.2021
14.10.2021

13.00 - 16.30 Uhr

Ort

UKA
Verwaltungsgebaude 2

1. Obergeschoss Raum 7071

Teilnahmezahl
20 Personen

Teilnahmegebiihr
60,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Termine
11.03.2021
15.09.2021

15.00 - 15.45 Uhr

Ort

UKA
Hauptgebdude
Kleiner Horsaal

Teilnahmezahl
unbegrenzt

Teilnahmegebiihr

Medizinproduktegesetz (MPG)
Medizinprodukte-Betreiberverordnung (MIPBetreibV)

Allgemeine Beschreibung

Zweck des MPG ist es, den Verkehr von Medizinprodukten zu regeln und dadurch fiir
die Sicherheit, Eignung und Leistung der Medizinprodukte sowie fiir die Gesundheit
und den erforderlichen Schutz der Patientinnen und Patienten, Anwenderinnen und
Anwender und Dritter zu sorgen. Die Verordnung (MPBetriebV) gilt fiir das Errichten,
betreiben, Anwenden und Instandhalten von Medizinprodukten nach § 3 des MPG.

Inhalte

Neben dem Erwerb von grundlegenden Anforderungen ist in diesem Seminar die
Moglichkeit gegeben, Fragen zu stellen und im Plenum zu diskutieren, um Unsicher-
heiten fiir die tdgliche Arbeit im Alltag zu beseitigen.

Referenten
Mitarbeitende der WISAG Medizintechnische Service GmbH

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an alle Beschiftigten, die Medizinprodukte und Zubehor an-
wenden. Fiir Medizinproduktebeauftragte und -unterweisende ist die Teilnahme an
dieser Schulung alle drei Jahre verpflichtend.

Fiir die Beschédftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
ibernommen.
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Mitarbeitende im Change Management —
Veranderungen erfolgreich mitgestalten

Allgemeine Beschreibung

Verdnderungen im Team oder im Unternehmen kdnnen zu einer gesundheitlichen
Belastung fithren. Wenn Sie Teil einer Veranderung sind, ist es wichtig, Ihre Einstel-
lung dazu zu reflektieren und Strategien zu kennen, wie Sie Ihre psychische Wider-
standskraft stirken konnen. Sie erfahren, wie Sie auf Unklarheiten und Intranspa-
renz reagieren konnen. Zusdtzlich ist es ein grofler Vorteil, dass Sie wissen, wie Sie
den Wandel aktiv mitgestalten kénnen.

Inhalte

» Verdnderungen wahrnehmen und als Chance verstehen
« AufUnklarheiten und Mehrdeutigkeit reagieren

« Mit Uberlastung und Komplexitit konstruktivumgehen
» Emotionale Selbstkontrolle

» Meine Rolle im Change Prozess

» Kommunikation im Change Prozess

Referentin
Ute Leitmeier, Dipl.-Pddagogin, Change Managerin und Management Trainerin,
Stressmanagerin

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an alle Beschaftigten am UKA.

Termin
12.10.2021
08.30-16.00 Uhr

Ort

UKA

Verwaltungsgebaude 2

1. Obergeschoss Raum 7071

Teilnahmezahl
15 Personen

Teilnahmegebiihr
Die Durchfiithrung
der Veranstaltung
erfolgt in Kooperation
mit der TK und ist fiir
die Beschiftigten

des UKA kostenfrei.

L ¢

Techniker
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Termine
11.03.2021
15.09.2021

14.15 - 15.00 Uhr

Ort

UKA
Hauptgebaude
Kleiner Horsaal

Teilnahmezahl
unbegrenzt

Teilnahmegebiihr
Fiir die Beschéaftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Transfusionsgesetz praktische Umsetzung

Allgemeine Beschreibung

Das Transfusionsgesetz regelt in der Bundesrepublik Deutschland die Gewinnung
von Blut, Blutbestandteilen und Blutprodukten sowie deren Anwendung am Men-
schen bei Bluttransfusionen. Es enthdlt auflerdem umfassende Dokumentations-
pflichten. Die im UKA vorliegende transfusionsmedizinische Dienstanweisung dient
dem Zweck, die Qualitdtssicherungsmafinahmen zu beschreiben und die Einhaltung
der Qualitdtsziele sicherzustellen.

Inhalte
In der Veranstaltung wird der praktische Umgang mit der Transfusionsmedizini-
schen Dienstanweisung an die Teilnehmenden vermittelt.

Referentin
Dr. med. Stefanie Griitzner, Direktorin, Institut fiir Transfusionsmedizin und Himo-
staseologie, UKA

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an die Beschiftigten des Pflegedienstes im UKA. Fiir Mit-
arbeitende im Pflege- und Funktionsdienst ist die Teilnahme an dieser Schulung
alle drei Jahre verpflichtend.



Wie gelingt Inklusion?

Allgemeine Beschreibung

Seit dem 01.06.2019 sind die Bayerischen Inklusionsrichtlinien giiltig und ersetzen
die bisher geltenden Teilhaberichtlinien. Die neuen Richtlinien sind ein Werkzeug,
um die Beschiftigungssituation fiir Menschen mit Behinderung weiter zu verbes-
sern. Diese Veranstaltung dient der Sensibilisierung von Fiihrungskraften zum The-
ma ,Inklusion®.

Inhalte

« Gesetzliche Richtlinie

» Was bedeutet Inklusion?

» Wie wird Inklusion gestaltet?
« Praktische Fallbeispiele

Referentinnen und Referenten

Marei Schwarz, Fachreferentin Referat Tarif- & Grundsatzangelegenheiten, Bereich
Personalmanagement, UKA

Wolfgang Munding, Schwerbehindertenvertretung, Personalrat, UKA

Zielgruppe
Diese Veranstaltung ist fiir Fiihrungskrafte bzw. Personalverantwortliche des Universi-
tatsklinikums Augsburg eine Pflichtunterweisung, die jahrlich besucht werden sollte.

Termin
09.03.2021
14.00 -15.30 Uhr

Ort

UKA
Hauptgebdude
Kleiner Horsaal

Teilnahmezahl
80 Personen

Teilnahmegebhiihr
50,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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UND WELCHER LERNTYP
Bl ST D U7 — Auditiver Lerntyp

Dein bevorzugter Wahrnehmungskanal ist das Héren und Sprechen. Alles was

du akustisch wahrnimmst — z.B. durch miindliche Erlauterungen, lautes Vorlesen
oder das eigene Verbalisieren der Informationen, unterstiitzt dich in deinem Lern-
prozess. Hore aufmerksam zu und sauge die Informationen mit den Ohren auf.
Podcast und Youtube-Videos helfen dir vielleicht beim Lernen weiter.



MANAGE
MENT
UND
FUHRUNG



Termin
06.07. - 07.07.2021
09.00 -16.30 Uhr

Ort

UKA

Verwaltungsgebdude 2

1. Obergeschoss Raum 7071

Teilnahmezahl
14 Personen

Teilnahmegebiihr
290,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschaftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Als Fiihrungskraft professionell kommunizieren

Allgemeine Beschreibung

Die Kommunikation zwischen Fiihrungskraft und Mitarbeitenden ist der Schliissel
zur Fiithrung. Dabei gilt es sowohl den fachlichen Aspekten als auch der Beziehungs-
seite gerecht zu werden. Dieses Seminar unterstiitzt Fiihrungskradfte dabei, einerseits
die alltdglichen und andererseits die schwierigen Gesprachssituationen kompetent
zu meistern.

Inhalte

« Fihrungskommunikation: Verschiedene Gesprachsanldsse und -formen

« Schwierige Gesprachssituationen (z. B. Beurteilung, Feedback, Kritikgespriche)
16sen und die personliche Gesprachsfiihrung weiterentwickeln

« Lernen, mit schwierigen Mitarbeitenden umzugehen

« Den Umgang mit Konflikten trainieren: Konflikte erkennen, analysieren, die ei-
gene Rolle reflektieren und entsprechende Losungsstrategien anwenden

« Gesprachs- und Kommunikationstechniken erlernen

« Sich der eigenen Wirkung in verschiedenen Situationen bewusst werden

» Rhetorisches und kommunikatives Verhalten bestdtigen und/oder gezielt
verdndern

« Kollegiale Beratung zu konkreten Fdllen

Referent
Jirgen Miiller, Dipl. Pad. (Univ.), Zertifizierter Business Coach und Trainer, con!flex -
Personal- und Unternehmensentwicklung, Bamberg

Zielgruppe
Das Seminar wendet sich an Fiihrungskrafte aller Berufsgruppen am UKA sowie an
externe Interessierte aus Einrichtungen des Gesundheitswesens.



Als Fiihrungskraft Teams entwickeln

Allgemeine Beschreibung

Teams sind komplexe Gebilde aus unterschiedlichsten Menschen, die sich im Idealfall
gemeinsam auf ein Ziel hin ausrichten. Die Fiihrung und Entwicklung des eigenen
Teams ist fiir jede Fithrungskraft eine tdgliche Herausforderung. Dabei sind Reibun-
gen nicht nur vorprogrammiert, sie gehoren sogar dazu, um sich als Team zu positio-
nieren und weiterzuentwickeln. Wenn Stdarken und Schwachen identifiziert sind und
eine gemeinsame Teamkultur entwickelt ist, gelingt es am Ende, das volle Leistungs-
potenzial zu zeigen!

Inhalte

« Die 4 Phasen der Teamentwicklung

« Selbsteinschdtzung/Reifegradeinschatzung: Wo steht mein Team?

» Fihrung in den jeweiligen Phasen und optimale Entwicklung des eigenen Teams

 Reifegrade von einzelnen Mitarbeitenden und situatives Fiihren von Teams

 Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortungsbereiche im eigenen Team festlegen
(u.a. mittels Delegationsboard)

« Unterstiitzungsbedarfe erkennen, Mitarbeitende fordern, férdern und binden

« Teamkommunikation dynamisch gestalten (u.a. mittels Teamboard)

» Umgang mit schwierigen Situationen im Team

Referent
Jirgen Miiller, Dipl. Pdd. (Univ.), Zertifizierter Business Coach und Trainer, con!flex -
Personal- und Unternehmensentwicklung, Bamberg

Zielgruppe
Das Seminar wendet sich an Fiihrungskrafte aller Berufsgruppen am UKA sowie an
externe Interessierte aus Einrichtungen des Gesundheitswesens.

Termin
06.10.2021
09.00 -16.30 Uhr

Ort

UKA

Verwaltungsgebdude 2

1. Obergeschoss Raum 7071

Teilnahmezahl
14 Personen

Teilnahmegebhiihr
150,00 £ pro
Teilnehmendem
Fiir Beschaftigte

des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Termine
13.04.2021
07.10.2021

09.00 -12.00 Uhr

Ort

UKA

Verwaltungsgebdude 2

1. Obergeschoss Raum 7071

Teilnahmezahl
20 Personen

Teilnahmegebiihr
75,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschaftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Arbeitsrecht fiir Fiihrungskrafte

Allgemeine Beschreibung

Als Fiihrungskraft sind Sie hdufig mit arbeitsrechtlichen Fragestellungen konfron-
tiert. In schwierigen Fiihrungssituationen miissen Sie daher nicht nur sozial kom-
petent, sondern auch juristisch korrekt agieren. Dieses Seminar vermittelt Ihnen in
kompakter Form das arbeitsrechtliche Know-how in der betrieblichen Praxis, wel-
ches Sie fiir eine erfolgreiche und souverdane Mitarbeitendenfiihrung benétigen. Wir
beantworten typische Fragestellungen, die im Rahmen der Einstellung von neuen
Mitarbeitenden, im laufenden Arbeitsverhdltnis oder im Rahmen der Beendigung
auftauchen konnen und geben Ihnen Handlungsempfehlungen zur Vermeidung von
Konfliktsituationen rund um das Arbeitsrecht bzw. zum Umgang mit Mitarbeitenden.

Inhalte

« Einstellung neuer Mitarbeitenden: Vorstellungsgesprach, Probezeit, Befristung

 Rechtsgrundlagen des Arbeitsverhiltnisses, Tarifrecht, Grundlagen der
Eingruppierung

« Rechtsfragen im bestehenden Arbeitsverhdltnis, z. B. Arbeitsunfahigkeit und
Storungen im Arbeitsverhdltnis

» Beendigung des Arbeitsverhdltnisses

Referentinnen

Marei Schwarz, Fachreferentin Referat Tarif- & Grundsatzangelegenheiten, Bereich
Personalmanagement, UKA

Ulla Steffen, Syndikusrechtsanwdltin, Fachanwdltin fiir Arbeitsrecht, Bereich Perso-
nalmanagement, UKA

Zielgruppe
Das Seminar wendet sich an alle Fiihrungskrafte am UKA sowie an externe Interes-
sierte aus Einrichtungen des Gesundheitswesens.



Durchfiihrung strukturierter Mitarbeitergesprache

Allgemeine Beschreibung

Einmal jahrlich finden am UKA geplante und inhaltlich vorbereitete Gesprache zwi-
schen Beschiftigten und Vorgesetzten statt. Die Leistungsfahigkeit eines Unterneh-
mens wird stark vom Engagement, den Fahigkeiten und der Zufriedenheit der Be-
schiftigten beeinflusst. Dazu ist es notwendig, das Verhalten und die Leistung der
Beschiftigten regelmadfdig zu erdrtern, personliche Ressourcen und Bediirfnisse zu
erfragen und aufzuzeigen. Dem Dialog zwischen Vorgesetzten und Beschdftigten
kommt hierbei eine besondere Bedeutung zu. Das Mitarbeitergesprich bietet die Ge-
legenheit im vertrauensvollen Austausch die Arbeitssituation zu analysieren und auf
die notwendigen Verdnderungen und Verbesserungen hinzuwirken. Denn eine gute
Zusammenarbeit ist nur dann moglich, wenn anstehende Probleme und Aufgaben im
gemeinsamen Gesprach geklart werden konnen.

Inhalte

» Vermittlung des vereinbarten Systems von Mitarbeitergesprachen am UKA

« Tipps und Hinweise fiir die Vorbereitung und die Durchfiihrung der
Mitarbeitergesprache

» Formale Gesprdchsvorbereitung

« Inhaltliche Gesprachsvorbereitung

» Gestaltung des Mitarbeitergesprichs

» Dokumentation der Gesprachsinhalte

» Reflexion von schwierigen Gesprachen

Referent
Bruno G. Wirnitzer, Bereichsleitung Personalmanagement, UKA

Zielgruppe
Das Seminar wendet sich an alle Fiihrungskrdfte am UKA sowie an externe Interes-
sierte aus Einrichtungen des Gesundheitswesens.

Termin
18.05.2021
09.00 -11.30 Uhr

Ort

UKA

Verwaltungsgebdude 2

1. Obergeschoss Raum 7071

Teilnahmezahl
20 Personen

Teilnahmegebiihr
75,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéaftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
ibernommen.

m



Termin
14.07.2021
08.30 -16.00 Uhr

Ort

UKA

Verwaltungsgebaude 2

1. Obergeschoss Raum 7071

Teilnahmezahl
15 Personen

Teilnahmegebiihr

Die Durchfiithrung der
Veranstaltung erfolgt in
Kooperation mit der TK und
ist fiir die Beschaftigten
des UKA kostenfrei.

1L ¢

Techniker
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Erfolgreiche Mitarbeiterfiihrung im Changeprozess

Allgemeine Beschreibung

Wenn ein Unternehmen Verdnderungen anstrebt, ist es wichtig, dass Fiihrungskrifte
wissen, was die Mitarbeitenden bewegt und wie sie diese entsprechend unterstiitzen
konnen. Ein anderer entscheidender Erfolgsfaktor im Change-Management ist der
konstruktive Umgang mit Widerstinden und Widerspriichlichkeiten, damit das ge-
samte Team den Wandel motiviert und konstruktiv mitgestalten kann.

Inhalte

« Sensibilisierung - die Phasen von Verdnderungsprozessen und was fiir
Mitarbeitende wichtig ist

» Perspektivwechsel - Veranderung als Chance verstehen

« Umgang mit Uberlastung und Komplexitét

« Mitarbeitende unterstiitzen und Vertrauen schaffen

« Kommunikation - Mehr Klarheit durch Transparenz

« Teams stdrken

Referentin
Ute Leitmeier, Dipl.-Pddagogin, Change Managerin und Management Trainerin,
Stressmanagerin

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an alle Fiihrungskrafte am UKA.



Fiihrung neu gedacht — diskriminierungskritisch und
diversitatsorientiert

Allgemeine Beschreibung

Als Fiithrungskraft bewegen Sie sich stets in einem Spannungsfeld der unterschiedli-
chen Erwartungen. Zum einen wirken die vielseitigen Interessen Ihrer Mitarbeiten-
den auf Sie, und zum anderen sind Sie fiir das Erreichen bestimmter Ziele verantwort-
lich. Gleichzeitig sind Sie die ndchsthohere Instanz fiir die Belange Ihrer Kundinnen
und Kunden wie auch anderer Abteilungen. Sie haben eine Schliisselposition inne, in
der Sie mafigeblich an inhaltlichen, strukturellen und strategischen Entscheidungen
mitwirken. Fiihrungskréfte haben die Mdglichkeit und Verantwortung, dieses Span-
nungsfeld zu gestalten und zu steuern. Damit dies gelingt, bedarf es einer Auseinan-
dersetzung mit dem eigenen Fiihrungsverstiandnis innerhalb Ihrer Organisation und
eines neuen, diskriminierungskritischen und diversitdtsorientierten Verstindnisses
von Fiihrung. Ziel ist es, dass die Teilnehmenden sich ihres Kontextes und den Aus-
wirkungen ihres Fiihrungsstils bewusst sind, ihr Verstindnis von Fiithrung reflek-
tieren und neue Moglichkeiten von Fiihrung kennenlernen, sowie den diskriminie-
rungskritischen und diversitdtsorientierten Ansatz von Fithrung nachvollziehen und
fiir sich die Vorteile und den Nutzen herausarbeiten.

Inhalte

» Kommunikation

» Macht, Hierarchie und Konflikt
« Diversitdt und Diskriminierung
» Umgang mit Mitarbeitenden

Referentinnen und Referenten
Denzil Manoharan, Diversity Trainer, Tiir an Tiir UG, Augsburg
Andrea Bader, Diversity Trainerin, Tiir an Tiir UG, Augsburg

Zielgruppe
Das Seminar wendet sich an alle Fiihrungskrafte am UKA sowie an externe
Interessierte aus Einrichtungen des Gesundheitswesens.

Termin
10.03. - 11.03.2021
09.00 -13.00 Uhr

Ort

UKA

Verwaltungsgebdude 2

1. Obergeschoss Raum 7071

Teilnahmezahl
18 Personen

Teilnahmegebiihr
150,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschiftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Termine
24.03.2021
04.05.2021

09.00 -16.30 Uhr

Ort

UKA

Verwaltungsgebdude 2

1. Obergeschoss Raum 7071

Teilnahmezahl
14 Personen

Teilnahmegebiihr
150,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.

114

Fiihrungsverstandnis — Die Rolle als Fiihrungskraft
starken

Allgemeine Beschreibung

Souverdnes Fiihren braucht bewusstes Fiihrungshandeln. Sich des eigenen Fiithrungs-
verhaltens bewusst zu werden, erfolgskritische Fithrungssituationen und das dabei
gezeigte Verhalten zu reflektieren, dafiir bleibt im Alltag jedoch selten Zeit. Dieses Se-
minar unterstiitzt sowohl erfahrene Fiihrungskrifte als auch Nachwuchsfithrungs-
krafte, die taglichen anspruchsvollen Fithrungsherausforderungen zu meistern.

Inhalte

« Aktuelle Anforderungen an Fithrungskrafte in Kliniken definieren

« Sich der eigenen inneren Haltung als Grundlage des Handelns bewusst werden

« Das eigene Fithrungsverstdandnis, die Rolle und die eigene Fithrungspersonlichkeit
kennen lernen und reflektieren

« Fiihrungsstile kennen lernen und den eigenen Fithrungsstil reflektieren und
,finden“

« Aufgaben und Instrumente der Fiihrung gezielt einsetzen

» Die Herausforderungen der Sandwichposition meistern

« Motivationsfaktoren kennen und damit die Leistungsbereitschaft der Mitarbei-
tenden steigern

« Mitarbeitende mit unterschiedlichen Fiithrungsstilen individuell fithren

« Das eigene Auftreten und die personliche Selbstsicherheit in der Fiihrungsrolle
starken

Referent
Jirgen Miiller, Dipl. Pad. (Univ.), Zertifizierter Business Coach und Trainer, con!flex -
Personal- und Unternehmensentwicklung, Bamberg

Zielgruppe
Das Seminar wendet sich an alle Fiihrungskridfte am UKA sowie an externe Interes-
sierte aus Einrichtungen des Gesundheitswesens.



Generationsiibergreifend erfolgreich fiihren

Allgemeine Beschreibung

Fiihrungskrifte stehen heute vor der Herausforderung, sich auf unterschiedliche
Mitarbeitergenerationen einzustellen und deren Bediirfnisse bei der Fithrung zu
beriicksichtigen. Das Seminar zeigt Ihnen Wege auf, wie Sie Starken und Kompe-
tenzen altersgemischter Teams erkennen und gezielt in der Praxis nutzen kénnen.
Sie erlernen zudem, wie Sie Akzeptanz und Respekt untereinander fordern und so
eine Briicke zwischen den Generationen bauen. Dies fiihrt zu einer hdheren Arbeits-
effizienz.

Inhalte

 Fiihrung im Spannungsfeld unterschiedlicher Generationen: generationsspezifi-
sche Werte und Bediirfnisse

« Eigene Haltung und Kommunikation im altersgerechten Fiihrungsprozess

 Fiihrungsinstrumente generationsgerecht einsetzen: Entwicklung von Leistungs-
fahigkeit und Motivation

» Wir-Gefiihl und gegenseitige Akzeptanz fordern: Gemeinsam stark

« Fallbeispiele und Bearbeitung von Fragestellungen der Teilnehmenden

Referentin
Maritta Mainka-Riedel, M.A., Trainerin und Coach fiir Fiihrungskrifte, MM Training
& Coaching

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an alle Fiihrungskrédfte am UKA.

Termin
11.05.2021
09.00 -16.30 Uhr

Ort

UKA

Verwaltungsgebdude 2

1. Obergeschoss Raum 7071

Teilnahmezahl
10 Personen

Teilnahmegebiihr

Die Durchfiithrung
der Veranstaltung
erfolgt in Kooperation
mit der TK und ist

fiir die Beschiftigten
des UKA kostenfrei.

L ¢

Techniker
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Termin
25.11.2021
09.00 -12.30 Uhr

Ort

UKA

Verwaltungsgebaude 2

1. Obergeschoss Raum 7071

Teilnahmezahl
12 Personen

Teilnahmegebiihr

Die Durchfiithrung

der Veranstaltung

erfolgt in Kooperation mit
der AOK Bayern und ist fiir
die Beschiaftigten des

UKA kostenfrei.

AGK

Die Gesundheitskasse.

BAYERN

116

Gesundheitsgerechte Mitarbeiterfiihrung

Allgemeine Beschreibung

Der Einfluss von Fiihrungskraften auf Gesundheit und Wohlbefinden ist inzwischen
unbestritten. Die Qualitdt der Zusammenarbeit zwischen Vorgesetzten und Mitarbei-
tenden hat grof3en Einfluss auf die Motivation und die Arbeitszufriedenheit. Beides
sind wichtige Einflussfaktoren auf Gesundheit und Anwesenheit. Mehr Gesundheit
und weniger Fehlzeiten der Mitarbeitenden bedeuten auch weniger Stress fiir die Fiih-
rungskrafte! Im Workshop werden diese Zusammenhidnge genauer durchleuchtet
und aufihre praktische Bedeutung fiir die Arbeit iiberpriift.

Inhalte

« Grundlegende Aspekte von Gesundheit und Fiihrung

» Der Einfluss von Fiihrungskriften auf die Gesundheit, Arbeitszufriedenheit und
Motivation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

« Konsequenzen fiir das Fiihrungshandeln - Gute Praxis optimieren

» Fazit und Ergebnissicherung

Referentin
Teja Flanhardt, Beraterin fiir Betriebliches Gesundheitsmanagement, Fachbereich
Arbeitswelt der AOK Bayern -Die Gesundheitskasse

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an alle Fiihrungskrafte am UKA.



Grundséatze zum Thema Mutterschutz und Elternzeit

Allgemeine Beschreibung

Seit Januar 2018 ist das neue Mutterschutzgesetz (MuSchG) in Kraft getreten. Was be-
deutet das Gesetz fiir die Fiihrungskrafte - insbesondere im Zusammenhang mit der
Gefahrdungsbeurteilung? Und welche Regelungen sind im Arbeitsverhiltnis beson-
derszubeachten? Das Seminar bietet den Fiihrungskraften dariiber hinaus kompakte
Informationen zu den praxisrelevanten Gesetzesgrundlagen in Bezug auf das Thema
Elternzeit und Tipps zur praktischen Umsetzung.

Inhalte

» Mutterschutzgesetz

 Vorgehen bei schwangeren Mitarbeiterinnen

» Handlungs- und Ablaufhilfen fiir eine zeit- und gesetzeskonforme Umsetzung der
Gefahrdungsbeurteilungen

« Allgemeine Grundsitze zu Elternzeit, Elterngeld und Grof3elternzeit

« Vorzeitige Beendigung der Elternzeit zur Inanspruchnahme von
Mutterschutzfristen

« Praktische Beispiele

Referentinnen

Dr. med. Manuela Zapf, Fachidrztin fiir Arbeitsmedizin und Innere Medizin, Leitende
Betriebsarztin, UKA

Marei Schwarz, Fachreferentin Referat Tarif- & Grundsatzangelegenheiten, Bereich
Personalmanagement, UKA

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an alle Fithrungskrifte, die Gefihrdungsbeurteilungen er-
stellen miissen und Fragen zum Thema Mutterschutz, speziell im Universitdtsklini-
kum Augsburg, haben.

Termin
11.02.2021
14.15 - 16.15 Uhr

Ort

UKA
Verwaltungsgebdude 2
Untergeschoss Raum 7019

Teilnahmezahl
25 Personen

Teilnahmegebiihr
50,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.

17



Termine
02.02.2021
20.04.2021

09.00 - 17.00 Uhr

Ort

UKA

Verwaltungsgebdude 2

1. Obergeschoss Raum 7071

Teilnahmezahl
15 Personen

Teilnahmegebiihr
150,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Projektmanagement Modul 1 — Einflihrung in das
Projektmanagement

Allgemeine Beschreibung

Aufgrund der zunehmenden Komplexitdt der externen und internen Rahmenbedin-
gungen werden Aufgaben immer hdufiger in Form von Projekten organisiert. Doch
was ist ein Projekt - und wie fithrt man es sicher zum Erfolg? Dieses Seminar ver-
mittelt das notige Basiswissen, um Projekte in der geforderten Qualitdt und im de-
finierten Zeit- und Kostenrahmen nach dem internen Vorgehensmodell des UKA er-
folgreich umzusetzen. Das Seminar gibt einen Uberblick iiber die Projektarbeit und
vermittelt umsetzungsorientiert die Anwendung von Instrumenten und Dokumen-
ten anhand eines ausgewdhlten Fallbeispiels der beruflichen Praxis des UKA.

Inhalte

« Einfiihrung in das Projektmanagement

» Was ist ein Projekt? Was kennzeichnet ein Projekt?

» Welche Projektphasen gibt es? Wodurch sind die einzelnen Phasen
gekennzeichnet?

« Was gibt es in den einzelnen Projektphasen zu beachten? Was sind die Aufgaben in
den einzelnen Projektphasen?

« Welche Rollen gibt es im Projekt?

« Welche Projektmethoden und -instrumente gibt es fiir jede Projektphase?

Referentin
Annemike Salonen, key4competence - Die Kompetenzentwickler, Miinchen

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an alle Beschaftigten am UKA, die aktuell in Projekten ar-
beiten oder demnachst in Projekten arbeiten werden. Fiir dieses Seminar sind keine
Vorkenntnisse vorausgesetzt.



Projektmanagement Modul 2 — Arbeiten in Projekten

Allgemeine Beschreibung

Die Inhalte des Moduls 1 ,Einfithrung in das Projektmanagement” werden vertieft
und praktisch eingeiibt. Ziel des Seminares ist es, Projektmanagement Werkzeuge
und Vorgehensweisen direkt am Projekt anzuwenden. Wesentlicher Erfolgsfaktor
und ein erheblicher Teil der Projektarbeit ist die Kommunikation innerhalb des Teams
und mit den Stakeholdern. Hierzu werden praxiserprobte Methoden vorgestellt und
geiibt. Einer der Schwerpunkte ist dabei auch, die Vorteile des zielgerichteten Zusam-
menspiels von unterschiedlichen Rollen und Kompetenzen im Projektteam erlebbar
zu machen.

Inhalte

« Vertiefung der Rollen und der Rollenverteilung / Verantwortung im Projekt

» Teambuilding in der Projektgruppe

« Vertiefung der Aufgaben und Herausforderungen in den einzelnen Projektphasen

« Vertiefung und praktische Anwendung der Methoden fiir die einzelnen
Projektphasen

« Klare und wirkungsvolle Kommunikation im Projekt

« Augenmerk auf die praktische Anwendung in den bestehenden Projektgruppen
und auf die aktuellen Projektaufgaben

Referentin
Annemike Salonen, key4competence - Die Kompetenzentwickler, Miinchen

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an alle Beschiftigten am UKA, die aktuell in Projekten
arbeiten oder demndéchst in Projekten arbeiten werden. Fiir dieses Seminar werden
Grundkenntnisse des klassischen Projektmanagements vorausgesetzt.

Termine

16.06. - 17.06.2021
20.10. - 21.10.2021
09.00 -17.00 Uhr

Ort

UKA

Verwaltungsgebdude 2

1. Obergeschoss Raum 7071

Teilnahmezahl
15 Personen

Teilnahmegebiihr
290,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéaftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Termin
07.12.2021
09.00 -17.00 Uhr

Ort

UKA

Verwaltungsgebaude 2

1. Obergeschoss Raum 7071

Teilnahmezahl
15 Personen

Teilnahmegebiihr
150,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschiftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Projektmanagement Modul 3 — Leiten von Projekten
und fiihren von Projektteams

Allgemeine Beschreibung

Ziel des Moduls ist es, Wissen und Methoden fiir die Projektorganisation und die
Fiihrungsaufgabe im Projekt zu vermitteln. Projekte zu leiten ist eine Fiihrungsauf-
gabe mit grofien Anforderungen an die Fiihrungs- und Kommunikationskompetenz.
Das Modul ermdglicht Projektleiterinnen und Projektleitern eine Auseinanderset-
zung mit ihrer speziellen Rolle im Projekt - sowohl innerhalb des Projektteams als
auch im Umgang mit den Stakeholdern. Praxiserprobte Projektmethoden und Ubun-
gen unterstiitzen dabei, jede Phase des Projektes effektiv zu planen, zu steuern und zu
iiberwachen.

Inhalte

« Die Rolle der Projektleitung - Was sind meine Aufgaben? Welche Kompetenzen
sind gefordert?

« Phasen der Teamentwicklung - Wie unterstiitze ich als Projektleiter/-in
konstruktiv?

» Methoden der Fithrung von Projektteams - Wie fiihre ich im Projektteam auch
ohne Weisungsbefugnis?

« Kommunikation im Projekt: Transparenz schaffen, iiberzeugen, Widerstande
iiberwinden

« Umgang mit schwierigen Situationen im Projekt: Fallarbeit an Praxisfillen

Referentin
Annemike Salonen, key4competence - Die Kompetenzentwickler, Miinchen

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an alle Beschédfigten am UKA, die aktuell Projekte leiten
oder zukiinftig eine Projektleitung {ibernehmen werden. Fiir dieses Seminar werden
Grundkenntnisse des klassischen Projektmanagements vorausgesetzt.



Qualitdtsmanagement — Auditvorbereitung

Allgemeine Beschreibung

Diese Fortbildung wendet sich an alle Mitarbeitende, die als Leitungen oder Qualitéts-
managementbeauftragte das Qualititsmanagementsystem weiterentwickeln und
ndchste Audits vorbereiten und begleiten.

Inhalte

» Der Auditor kommt - Wie kann ich mich gut auf das Audit vorbereiten?
« Erfiillung der bestehenden Anforderungen

« Erreichen einer kontinuierlichen Verbesserung

Referentin
Susanne Gottlob, Qualitdtsberaterin und Auditauftraggeberin, Stabsstelle Qualitéts-
und Risikomanagement, UKA

Zielgruppe
Das Seminar wendet sich an alle Leitungen und Qualititsmanagementbeauftragte
am UKA, die mit der Vorbereitung von internen und externen Audits beauftragt sind.

Termin
04.03.2021
14.15 - 16.00 Uhr

Ort

UKA

Verwaltungsgebdude 2

1. Obergeschoss Raum 7071

Teilnahmezahl
20 Personen

Teilnahmegebiihr
50,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Termine
12.01.2021
20.09.2021

14.15 - 16.00 Uhr

Ort

UKA

Verwaltungsgebdude 2

1. Obergeschoss Raum 7071

Teilnahmezahl
20 Personen

Teilnahmegebhiihr
50,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.

122

Qualitdtsmanagement — Dokumentenmanagement

Allgemeine Beschreibung

Nachvollziehbare Dokumente, man konnte auch sagen , Spielregeln®, sollen den Mit-
arbeitenden dazu dienen, das Qualitditsmanagement mit System erfolgreich ,zu spie-
len”. Inhalt, Form und Struktur der Dokumente sollten bei der Gestaltung der QM-
Dokumentation grofde Beachtung finden.

Inhalte

» Aufbau eines unkomplizierten, transparenten und funktionierenden
Dokumentationssystems

« Vorlagen verwenden

« Dateinamen vergeben

Referentin
Susanne Gottlob, Qualitdtsberaterin, Stabsstelle Qualitdts- und Risikomanagement,
UKA

Zielgruppe
Das Seminar wendet sich an alle Leitungen und Qualitdtsmanagementbeauftragte
am UKA.



Qualitdtsmanagement — Erstellen einer
Verfahrensanweisung

Allgemeine Beschreibung

Jede Organisation besteht aus einem Netzwerk von Prozessen. Um diese Prozesse sicher
zu lenken und deren effektiven Ablauf sicher zu stellen, miissen sie transparent und
nachvollziehbar gestaltet werden. Bei der Auswahl einer Prozessbeschreibung als
schriftliche Darlegung, sollte man sich zunéchst auf die ,Kernprozesse* konzentrie-
ren, an denen viele Akteure beteiligt sind.

Hinweise
Grundkenntnisse bei der Erstellung von EDV-Dokumenten sollten vorhanden sein.

Inhalte
Es werden Basiskenntnisse zur Erstellung einer Prozessbeschreibung mit PowerPoint
vermittelt. Jedem Teilnehmendem steht ein PC zur Verfiigung.

Referentin
Susanne Gottlob, Qualitdtsberaterin, Stabsstelle Qualitdts- und Risikomanagement,
UKA

Zielgruppe
Das Seminar wendet sich an Qualititsmanagementbeauftragte und Dokumentenbe-
auftragte am UKA.

Termin
17.11.2021
09.00 -13.00 Uhr

Ort

UKA

Hauptgebdude
MIT-Schulungsraum
Untergeschoss Raum 113

Teilnahmezahl
12 Personen

Teilnahmegebiihr
70,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Qualitdtsmanagement — Klinisches
Risikomanagement

Allgemeine Beschreibung

Das Risikomanagement hat fiir eine sichere Patientenversorgung eine hohe Bedeu-
tung. Die Risiken, die mit der Behandlung von Erkrankten einhergehen kdnnen, sind
denindiesen Bereich tdtigen Berufsgruppen oftmals sehr wohl bewusst. Um Schaden
von Patientinnen und Patienten abzuwenden, werden deswegen im Einzelfall immer
schon unterschiedlichste Mafinahmen (Bsp. Vieraugenprinzip, OP-Checkliste) ergrif-
fen. Die Richtlinien des Gemeinsamen Bundesausschusses (GBA) fordern ebenso wie
unterschiedlichste Zertifizierungsverfahren eine Systematisierung des Risikoma-
nagements. Im UKA wurde deswegen 2017 eine Anweisung zum Risikomanagement
in Prozessen erstellt. Die Ermittlung von Risiken, deren Bewertung sowie die Bewdlti-

Termin
13.04.2021

14.15 - 16.00 Uhr

Ort gung soll in dem Seminar vertiefend an Beispielen geiibt werden.
UKA

Verwaltungsgebdude 2 Inhalte

1. Obergeschoss Raum 7071 « Risikobasiertes Denken

Teilnahmezahl « Risikomanagementkreislauf

20 Personen « Risiken managen in Prozessen

Teilnahmegebhiihr Referent

50,00 € pro

Teilnehmendem Holger Jegust, MBA Gesundheitsmanagement, Leitung Stabsstelle Qualitdts- und Risi-
Fiir die Beschiftigten komanagement, UKA

des UKA werden die

Teilnahmegebiihren Zie|gruppe

vom Unternehmen

. Das Seminar wendet sich an Leitungen und Qualitdtsmanagementbeauftragte am UKA
iibernommen.

sowie an externe Interessierte aus Einrichtungen des Gesundheitswesens.
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Qualitdtsmanagement — MaBnahmenmanagement/
Wirksamkeitskontrolle

Allgemeine Beschreibung

Inregelmifiigen Abstinden miissen die Verantwortlichenihre Ergebnisse u.a. aus der
Patientenversorgung, Riickmeldungen von interessierten Parteien, aus Besprechun-
gen und Konferenzen, aus Audits, aus dem Fehler- und Beschwerdemanagement, aus
Risikobewertungen analysieren und bewerten. Hieraus ergeben sich Mafinahmen,
die nach dem Prinzip der kontinuierlichen Verbesserung beschlossen und wirksam
umgesetzt werden.

Inhalte

« Identifikation der notwendigen MafSnahmen zur Verbesserung

» Umsetzen der Mafinahmen

» Messen, ob die umgesetzten Mafinahmen den erwiinschten Erfolg zeigen
» Dokumentation als nachvollziehbarer Beleg oder transparenter Nachweis

Referentin
Susanne Gottlob, Qualitdtsberaterin, Stabsstelle Qualitdts- und Risikomanagement,
UKA

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an Qualitditsmanagementbeauftragte, interne Auditoren
und Leitungen aller Berufsgruppen am UKA sowie an externe Interessierte aus Ein-
richtungen des Gesundheitswesens.

Termin
16.03.2021
14.15 - 16.00 Uhr

Ort

UKA

Verwaltungsgebdude 2

1. Obergeschoss Raum 7071

Teilnahmezahl
20 Personen

Teilnahmegebiihr
50,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Termin
09.02.2021
14.15 - 16.00 Uhr

Ort

UKA

Verwaltungsgebaude 2

1. Obergeschoss Raum 7071

Teilnahmezahl
20 Personen

Teilnahmegebiihr
50,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Qualitdtsmanagement — Qualitatsziele

Allgemeine Beschreibung

Qualitdtsziele sollen die Einrichtung bei der Umsetzung ihrer Strategie und der Un-
ternehmenssteuerung unterstiitzen und sollen im Einklang mit der Qualitédtspolitik
entwickelt werden. Die Definition von Qualitétszielen soll zur Einhaltung der Quali-
tatsanforderungen beitragen.

Inhalte

« Planung der Qualitatsziele

« Konkrete Mafdnahmen, Verantwortlichkeiten und erforderliche Ressourcen
festlegen

« Festgelegte Ziele iiberwachen, kommunizieren und bei Bedarf aktualisieren

» Ergebnisse bewerten

Referentin
Susanne Gottlob, Qualitdtsberaterin, Stabsstelle Qualitdts- und Risikomanagement,
UKA

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an Leitungen, Qualititsmanagementbeautragte und inter-
ne Auditoren am UKA sowie an externe Interessierte aus Einrichtungen des Gesund-
heitswesens.



Qualitdtsmanagement — Refresher fiir interne
Auditoren

Allgemeine Beschreibung

Die Durchfithrung von internen Audits hat unter anderem den Sinn das funktionie-
rende Qualitditsmanagementsystem zu bestdtigen und uns Informationen zur konti-
nuierlichen Verbesserung zu geben. Durch die Teilnahme am Auditoren Refresher er-
halten und erweitern die internen Auditoren ihre Kompetenz zur Durchfiihrung von
internen Audits, auch vor dem Hintergrund der Revision 9001:2015.

Inhalte
» Grundlage DIN EN ISO 9001:2015 Anforderungen an Qualitditsmanagementsysteme

Referentin
Susanne Gottlob, Qualitdtsberaterin, Stabsstelle Qualitdts- und Risikomanagement,
UKA

Zielgruppe
Das Seminar wendet sich an interne Auditoren am UKA, die im Rahmen ihrer Tatig-
keit fiir die Planung und Durchfiihrung von internen Qualitdtsaudits zustandig sind.

Termine
14.01.2021
24.11.2021

09.00 - 13.00 Uhr

Ort

UKA

Verwaltungsgebdude 2

1. Obergeschoss Raum 7071

Teilnahmezahl
20 Personen

Teilnahmegebhiihr
60,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Termine
17.02.2021
23.09.2021

14.15 - 16.00 Uhr

Ort

UKA
Verwaltungsgebdude 2
Untergeschoss Raum 7019

Teilnahmezahl
20 Personen

Teilnahmegebiihr
50,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Qualitdtsmanagement — Refresher fiir QMB

Allgemeine Beschreibung

Als Darlegungsform des klinik- und bereichsiibergreifenden Qualitdtsmanagement-
systems ist die DIN EN ISO 9001 fest etabliert. Die Revision von 9001:2015 erfordert
entsprechende Anpassungen, die im Rahmen der kommenden Audits iberpriift wer-
den.

Inhalte
« Jahrliche Managementbewertung als eine der ISO-Anforderungen

Referentin
Susanne Gottlob, Qualitdtsberaterin, Stabsstelle Qualitdts- und Risikomanagement,
UKA

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an Qualitdtsmanagementbeautragte und interne Auditoren
aller Berufsgruppen am UKA sowie an externe Interessierte aus Einrichtungen des
Gesundheitswesens.



Trauernden Mitarbeitenden begegnen

Allgemeine Beschreibung

Aus Angst, nicht die ,richtigen” Worte dem Trauernden gegeniiber zu finden passiert
es allzu leicht, dass das Thema Tod/Trauer von Mitarbeitenden erst gar nicht thema-
tisiert wird. Was sagen? Wieviel sagen ohne zu nahe zu treten? Wie mit Tranen umge-
hen? Was tun, wenn der Mitarbeitende so tut als wére gar nichts?

Inhalte
 Trauer verstehen
« Beileid bekunden, Worte finden Termin
« Hilfreiche Rituale: Kondolenzkarte & Co 22.11.2021
14.00 -16.00 Uhr
Referentin Ort
Ursula Hahn-Seidl, Beratung und Coaching, UKA UKA

Verwaltungsgebdude 2
Zielgruppe 1. Obergeschoss Raum 7071

Der Workshop wendet sich an alle Fithrungskrafte am UKA. .
Teilnahmezahl

12 Personen

Teilnahmegebiihr
50,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Termin

Teil 1: 13.04.2021
Teil 2: 20.04.2021
09.00 -13.00 Uhr

Ort

Online

Als technische Voraus-
setzungen bendtigen
Sie ein PC / Laptop

/ Tablet mit Kamera
sowie Lautsprecher und
Mikrofon (Headset emp-
fohlen) und eine stabile
Internetverbindung.

Teilnahmezahl
9 Personen

Teilnahmegebiihr
150,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Virtuelle Fiihrung auf Distanz

Allgemeine Beschreibung

Kommunikation, in ihren vielfdltigen Facetten, ist ein wesentlicher und direkter Ein-
flussfaktor auf die Qualitdt und damit die Auflenwirkung. Sie als Fiihrungskraft leis-
ten heute Thren Dienst in einem Umfeld von komplexen Anforderungen, das neben
dem fachlichen Know-How in einem hohen Mafie auch sozial-kommunikative Kom-
petenzen verlangt. Insbesondere die virtuelle Fiihrung auf Distanz stellt Sie unter
besondere Herausforderungen - Ein neues bzw. erweitertes Fiihrungsverstandnis ist
hier zielfithrend.

Im Training werden Sie unterstiitzt, die Herausforderungen der virtuellen Fiihrung

auf Distanz zu erkennen und geeignete Instrumente und Methoden in Ihrer Praxis
umzusetzen. Ziel ist es, die Kommunikation im Team und somit auch die Leistungsfa-
higkeit zu starken. Gleichzeitig ist es wichtig, dass Sie sich selbst nicht aus dem Blick
verlieren und auch fiir sich selbst sorgen.

Inhalte

« Filhrung gestern - virtuelle Fithrung auf Distanz heute. Was hat sich verandert?
Grundvoraussetzungen fiir eine Fiihrung auf Distanz

» Vertrauen und Kontrolle - wesentliche Parts in der Fiihrung auf Distanz

« Fihrungsinstrumente in der virtuellen Fithrung leben

« Die Bedeutung von Zielvereinbarungen: Klare Ziele fiir Aufgaben definieren und
abstimmen

« Fihrungskraft als Coach und Unterstiitzer?

» Kommunikation in der Fiihrung

Referentin
Christiane Steubing, Inhaberin der CS Service Consulting - Beratung, Training & Coa-
ching fiir Dienstleistungsunternehmen

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an Fiithrungskrafte am UKA, die selbst im Homeoffice ar-
beiten oder Mitarbeitende im Homeoffice fiihren, sowie an externe Interessierte aus
Einrichtungen des Gesundheitswesens.
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UND WELCHER LERNTYP
Bl ST D U7 — Haptischer Lerntyp

| Kindsthetischer Lerntyp

Du lernst besonders gut durch das Anfassen von Objekten mit den eigenen
Handen und dem Ausprobieren, bzw. das immer wieder Uben von Handlungs-
ablaufen. Uberlege Dir wie du das Gelernte ganz konkret auf eine Situation in
deinem Alltag anweden kannst und probiere aus, ob es klappt.



WEITER
BILDUNG
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Basale Stimulation (Basiskurs)
Internationaler Forderverein Basale Stimulation® e.V.

Allgemeine Beschreibung

Das Konzept Basale Stimulation® wurde in der Arbeit mit schwerst- und mehrfachbehin-
derten Menschen durch den Sonderpadagogen Andreas Frohlich entwickelt und mit der
Pflegewissenschaftlerin Prof. Dr. Christel Bienstein fiir die Pflege ausgearbeitet.

Basale Stimulation findet Anwendung bei Wahrnehmungsverdanderung, Orientierungs-
losigkeit und Verwirrtheit, bei geistiger oder korperlicher Behinderung, hirnorgani-
schen Erkrankungen, im Wachkoma, bei dementieller Erkrankung und in der Palliative
Care Begleitung.

Im Zentrum steht der Mensch in seiner physischen Realitdt, die uns auch dann einen Zu-
gang erdffnet, wenn scheinbar alle kommunikativen und geistigen Beziehungen verhin-
dert sind.

Inhalte

» Theoretische Grundlagen des Konzeptes

» Zentrale Lebensthemen der Basalen Stimulation®

» Praktische Angebote wie Waschungen, Einreibungen etc. zur
Wahrnehmungsforderung

« Ubungen zur Reflexion, Selbsterfahrung und Umsetzung in die Praxis

« Teilnehmerorientierte Transfermoglichkeiten fiir individuelle Einzelbeispiele

Referent
Peter Estner, Fachkrankenpfleger Intensiv- und Anadsthesiepflege, Praxisbegleiter fiir Basale
Stimulation in der Pflege, Murnau

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an alle Beschiftigten am UKA, an externe Interessierte aus Ein-
richtungen des Gesundheitswesens. Bitte bringen Sie eine Isomatte oder eine Decke mit,
sowie bequeme Kleidung.

Abschluss der Weiterbildung

Sie erhalten nach erfolgreicher Seminarteilnahme das Zertifikat des Internationalen
Fordervereines,Basale Stimulation®“ e.V. als Bestdtigung Ihrer Leistungen. Alle Teilneh-
menden sind nach Abschluss des Basiskurses berechtigt, sich fiir weiterfithrende Kurse
des Internationalen Fordervereins Basale Stimulation® e.V. anzumelden.

Termin
29.11. - 01.12.2021
09.00 -16.30 Uhr

Ort

UKA
Verwaltungsgebdude 2
Untergeschoss Raum 7019

Teilnahmezahl
16 Personen

Teilnahmegebhiihr
350,00 € pro
Teilnehmendem

inkl. Zertifikatsgebiihr
Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Termin
01.03. - 03.03.2021
09.00 -16.00 Uhr

Ort
UKA
Verwaltungsgebdude 2

1. Obergeschoss Raum 7071

Teilnahmezahl
20 Personen

Teilnahmegebiihr
350,00 € pro
Teilnehmendem
inkl. Zertifikatsgebiihr
Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Basisqualifikation Demenzbegleitung im Klinikbereich

Allgemeine Beschreibung

40 % der iiber 65-jahrigen Krankenhauspatientinnen und -patienten weisen, laut der
GHoST Studie (General Hospital Study 2013-2015) kognitive Beeintrachtigungen oder
eine Demenzsymptomatik auf. Da die meisten chronischen Demenzerkrankungen
mit zunehmendem Alter hdufiger auftreten, wird sich die Zahl dieser Patientinnen
und Patienten in Krankenh&dusern deutlich erhthen. Aufgrund dessen bedarfes eines
sensiblen Umgangs, speziellen Kenntnissen und erforderlichen Kompetenzen sowie
der Bereitschaft, Patienten bediirfnisgerecht durch den Klinikalltag zu begleiten.

Module

Menschen mit Demenz - Wissen und Verstehen:

« Ist-Situation: Menschen mit Demenz im Krankenhaus, Auswirkungen auf die
Beteiligten

* Demenzerkrankungen: Primdre und sekunddre Demenz, Krankheitsbilder,
Ursachen

« Diagnostik und Abgrenzung zu anderen Erkrankungen

» Symptomatik: Verlauf der Erkrankungen, Verstehen der Symptomatik anhand von
Schweregraden/Phasen, herausfordernde Verhaltensweisen, Selbsterleben der
Menschen mit Demenz

Menschen mit Demenz -Handlungskompetenz:

« Leitkonzepte nichtmedikamentdser Interventionen: Personenzentrierte Pflege
nach Kitwood, Validation, Leitlinien fiir die Kommunikation

« Umgang mit herausforderndem Verhalten

» Milieutherapeutische Interventionen

« Miteinbeziehung und Beratung von Angehorigen

« Organisation der Arbeitsablaufe



Umgang mit herausfordernden Verhaltensweisen:

« Der Begriff ,Herausfordernde Verhaltensweisen”

« Das NDB-Modell (bediirfnisorientiertes Verhaltensmodell bei Demenz) zur Erfas-
sung der Hintergriinde fiir herausforderndes Verhalten

» Rahmenempfehlungen zum Umgang mit herausforderndem Verhalten bei Men-
schen mit Demenz

« Interventionen bei einzelnen Verhaltenskomplexen: Aggression, Unruhe, Rufen,
Wahn und Halluzination

 Praxis- und Falliibungen

Referentin

Sonja Womser, Fachkraft fiir Innere Medizin und Intensivpflege, Pflegepadagogin B. A.,
Gerontologin M.Sc. (cand.), Geschiftsfithrerin Deutsche Alzheimer Gesellschaft Lan-
desverband e.V.

Zielgruppe
Das modular aufgebaute Seminar wendet sich an Pflegefachkrifte am UKA sowie an
externe Interessierte aus Einrichtungen des Gesundheitswesens.

Abschluss der Weiterbildung
Sie erhalten nach erfolgreicher Seminarteilnahme das Zertifikat der Deutschen Alz-
heimer Gesellschaft als Bestdtigung Ihrer Leistungen.

137



Termine
Modul 1
08.03. -12.03.2021
26.04. - 30.04.2021

Modul 2
07.06. -11.06.2021
12.07. - 16.07.2021

Modul 3
27.09. - 01.10.2021
11.10. - 15.10.2021

08.30 -16.00 Uhr

Miindliche
Abschlusspriifung
08.11. - 09.11.2021
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Berufspadagogische Weiterbildung Praxisanleitung
(DKG)

Allgemeine Beschreibung

Praxisanleitungen sind ein wichtiges Bindeglied im Wissensmanagement zwischen
denLernorten Theorie und Praxis. Fiir den klinischen Alltagist von grofder Bedeutung,
dass die Mitarbeitenden entsprechend ihrer Qualifikation sicherin der Ausiibungihrer
Tatigkeiten sind. Eine der Voraussetzungen ist es, Auszubildenden die entsprechenden
Prozeduren kompetent zu vermitteln und sie bei der Entwicklung hin zur personen-
und prozessorientierten Pflegegestaltung zu unterstiitzen. Die Weiterbildung befdahigt
die Teilnehmenden, Anleitungen entsprechend dem allgemein anerkannten Stand
berufspdadagogischer und weiterer wissenschaftlicher Erkenntnisse zu planen, durch-
zufiihren und zu evaluieren sowie an der Bewertung und Benotung fachpraktischer
Leistungen mitzuwirken.

Module
Modul 1 (100 UE) Modul 2 (100 UE)
« Lernen « Die Rolle als Praxisanleiter
 Theoriegeleitet pflegen wahrnehmen
« Anleitungsprozesse planen und « Anleiten
gestalten « Beurteilen und bewerten

e Qualititsmanagement

Modul 3 (100 UE)

« Die Rolle des Praxisanleiters gestalten

« Handlungskompetenz in der Praxis fordern

» Mit kultureller Vielfalt professionell umgehen

Struktur der Weiterbildung

Die Weiterbildung erfiillt die aktuellen gesetzlichen Anforderungen iiber die Pflegebe-
rufe (Pf1BG) einschlief3lich der Ausbildungs- und Priifungsverordnung (PflAPrV). Die
Weiterbildung umfasst insgesamt 300 Unterrichtseinheiten. Neben den Prdsenztagen
sind 24 Hospitationsstunden in der Anleitungspraxis zu absolvieren. Modul 1 und 3
schliefden jeweils mit einer schriftlichen Lernzielkontrolle ab und in Modul 2 ist eine
schriftliche Hausarbeit anzufertigen.



Zielgruppe

Das Angebotrichtet sich an Interessierte aus einer der nachfolgenden Berufsgruppen,
die iiber eine mindestens zweijdhrige Berufserfahrung verfiigen:

 Pflegefachkrifte mit dreijahriger Ausbildung

» Operationstechnische Assistentinnen und Assistenten

» Andsthesietechnische Assistentinnen und Assistenten

» Notfallsanitdterinnen und Notfallsanititer

* Hebammen und Entbindungspfleger

Abschluss der Weiterbildung

Die erfolgreich abgeschlossenen Modulpriifungen und die Hospitationsnachweise
bilden zusammen die Grundlage der Zulassung zur miindlichen Abschlusspriifung.
Nach erfolgreicher Teilnahme wird im Rahmen der Abschlussfeier das Notenblatt
iiberreicht. Das DKG-Zertifikat wird umgehend nach Besiegelung durch die Bayeri-
sche Krankengesellschaft ausgehandigt.

Bewerbungsunterlagen

« Anmeldeformular fiir Weiterbildungen

« Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung (Berufsurkunde in Kopie)

« Lebenslauf

» Zeugnis der Abschlusspriifung

» Nachweis der mindestens zweijihrigen Berufserfahrung in einem der genannten
Ausbildungsberufe

» Ggf. Kopie des Zertifikats der Fachweiterbildung

Anmeldeschluss
08.01.2021

Ort

UKA
Verwaltungsgebdude 2
Untergeschoss Raum 7019

Teilnahmezahl
22 Personen

Teilnahmegebiihr
2.450,00 € pro
Teilnehmendem

inkl. Zertifikatsgebiihr
Fiir die Beschiftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.

perspektive

DEUTSCHE
KRANKENHAUS
GESELLSCHAFT
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Beginn
01.01.2021

Dauer
2 Jahre berufsbegleitend

Ort
UKA

DEUTSCHE
KRANKENHALS
GESELLSCHAFT
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Fachweiterbildung Intensiv- und Anésthesiepflege

Allgemeine Beschreibung

Die Fachweiterbildung Intensiv- und Andsthesie soll Gesundheits- und
Krankenpfleger*innen mit den vielfdltigen Aufgaben in den verschiedenen Fachge-
bieten der Intensivpflege und intensivmedizinischen Versorgung vertraut machen
und ihnen die zur Erfiillung dieser Aufgaben erforderlichen speziellen Kenntnisse,
Fertigkeiten und Verhaltensweisen vermitteln.

Hinweise

Alle Inhalte beziehen sich auf die giiltige DKG-Empfehlung zur Weiterbildung fiir
Krankenpflegepersonen in der Intensivpflege der Deutschen Krankenhausgesell-
schaft in der jeweils aktuellen Fassung. Unsere Fachweiterbildungsstétte besitzt die
Anerkennung der Deutschen Krankenhausgesellschaft.

Teilnahmevoraussetzungen

Basisqualifikation zur Gesundheits- und Krankenpflege bzw. Kinderkrankenpflege,
Berufserfahrung, davon mindestens sechs Monate in der Intensivpflege oder im An-
asthesiefunktionsdienst

Information

Dieter Hell, Pddagogische Leitung der Fachweiterbildung
Telefon: 0821 400-4467

E-Mail: dieter.hell@uk-augsburg.de

Thomas Wilhelm, Pflegerische Leitung der Fachweiterbildung
Telefon: 0821 400-2764
E-Mail: thomas.wilhelm@uk-augsburg.de



Fachweiterbildung Notfallpflege

Allgemeine Beschreibung

Die Fachweiterbildung Notfallpflege soll Gesundheits- und (Kinder-) Krankenpfleger
*innen, mit den vielfdltigen Aufgaben in den verschiedenen Fachgebieten der Notfall-
pflege vertraut machen und ihnen die zur Erfiillung dieser Aufgaben erforderlichen,
speziellen Kenntnisse, Fertigkeiten und Verhaltensweisen vermitteln.

Hinweise

Alle Inhalte beziehen sich auf die giiltige DKG-Empfehlung zur Weiterbildung fiir
Krankenpflegepersonen in der Notfallpflege der Deutschen Krankenhausgesellschaft
in der jeweils aktuellen Fassung. Unsere Fachweiterbildungsstdtte besitzt die Aner-
kennung der Deutschen Krankenhausgesellschaft.

Teilnahmevoraussetzungen
Basisqualifikation zur Gesundheits- und Krankenpflege bzw. Kinderkrankenpflege,
Berufserfahrung, davon mindestens sechs Monate im Fachgebiet der Notfallpflege

Information

Dieter Hell, Pddagogische Leitung der Fachweiterbildung
Telefon: 0821 400-4467

E-Mail: dieter.hell@uk-augsburg.de

Jessica Blanz, Pflegerische Leitung der Fachweiterbildung
Telefon: 0821 400-4096
E-Mail: jessica.blanz@uk-augsburg.de

Beginn
01.01.2021

Dauer
2 Jahre berufsbegleitend

Ort
UKA

DEUTSCHE
KRANKENHALS
GESELLSCHAFT
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Fachweiterbildung Padiatrische Intensiv- und
Andsthesiepflege

Allgemeine Beschreibung

Die Fachweiterbildung Padiatrische Intensiv- und Andsthesiepflege soll Gesundheits-
und Kinderkrankenpfleger*innen mit den vielfiltigen Aufgaben in den verschiede-
nen Fachgebieten der Intensiv- und Andsthesiepflege und intensivmedizinischen
Versorgung vertraut machen und ihnen die zur Erfiillung dieser Aufgaben erforderli-
chen speziellen Kenntnisse, Fertigkeiten und Verhaltensweisen vermitteln.

Hinweise

Alle Inhalte beziehen sich auf die giiltige DKG-Empfehlung zur Weiterbildung fiir
Krankenpflegepersonen in der Intensivpflege der Deutschen Krankenhausgesell-
schaft in der jeweils aktuellen Fassung. Unsere Fachweiterbildungsstdtte besitzt die
Anerkennung der Deutschen Krankenhausgesellschaft.

Beginn Teilnahmevoraussetzungen
01.01.2021 Basisqualifikation zur Gesundheits- und Krankenpflege bzw. Kinderkrankenpflege,
DEUDT Berufserfahrung, davon mindestens sechs Monate in der Intensivpflege
2 Jahre berufsbegleitend
Information
Ort Dieter Hell, Pddagogische Leitung der Fachweiterbildung
LGS Telefon: 0821 400-4467
E-Mail: dieter.hell@uk-augsburg.de
KRANKENHAUS @
GESELLSCHAFT

Barbara Nuber, Pflegerische Leitung der Fachweiterbildung
Telefon: 0821 400-9290
E-Mail: baerbel.nuber@uk-augsburg.de
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Fachweiterbildung Pflege in der Onkologie

Allgemeine Beschreibung

Die Fachweiterbildung Pflege in der Onkologie soll Gesundheits- und Krankenpfleger
*innen mit den vielfdltigen Aufgaben in den verschiedenen Fachgebieten der Pflege in
der Onkologie vertraut machen und ihnen die zur Erfiillung dieser Aufgaben erforder-
lichen, speziellen Kenntnisse, Fertigkeiten und Verhaltensweisen vermitteln.

Hinweise

Die Fachweiterbildungsstatte besitzt die Anerkennung der Deutschen Krankenhaus-
gesellschaft (DKG). Alle Inhalte der Fachweiterbildung beziehen sich auf die giiltige
Empfehlung der DKG, zur Weiterbildung fiir Krankenpflegepersonen in der Onkolo-
gie. Zusdtzlich wird die Qualifikation Palliative Care erworben. Grundlagen und In-
halte orientieren sich an der DKG-Empfehlung und dem Curriculum Palliative Care
nach M. Kern, M. Miiller und K. Aurnhammer. Diese Kurseinheit wird jeweils durch Beginn
die Deutsche Gesellschaft fiir Palliativmedizin (DGP) anerkannt. 01.01.2021

Dauer
2 Jahre berufsbegleitend

Teilnahmevoraussetzungen
Basisqualifikation zur Gesundheits- und Krankenpflege, Kinderkrankenpflege und Al-

tenpflege, Berufserfahrung, davon mindestens sechs Monate im jeweiligen Fachbereich Ort
UKA
Information L DEUTSCHE GESELLSTHAFT
Dieter Hell, Pidagogische Leitung der Fachweiterbildung e
Telefon: 0821 400-4467
E-Mail: dieter.hell@uk-augsburg.de DEUTSCHE @
KRAMNKENHALUS
GESELLSCHAFT

Herbert Koch, Pflegerische Leitung der Fachweiterbildung
Telefon: 0821 400-2033
E-Mail: herbert.koch@uk-augsburg.de

Christoph Breu, Pflegerische Leitung der Fachweiterbildung, Schwerpunkt Padiatrie
Telefon: 0821 400-161905
E-Mail: christoph.breu@uk-augsburg.de
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Termin
26.07. - 28.07.2021
09.00 -16.30 Uhr

Ort

UKA
Verwaltungsgebdude 2
Untergeschoss Raum 7019

Teilnahmezahl
20 Personen

Teilnahmegebiihr
350,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Grundlagen fiir Qualitdtsmanagementbeauftragte

Allgemeine Beschreibung

Die Einfiihrung und Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagementsystems im Kran-
kenhausbishinzur Zertifizierungist ohne die Mitwirkung der Qualitdtsmanagement-
beauftragten, die die Leitungen in Kliniken, Bereichen und Instituten unterstiitzen,
kaum moglich. Durch die Vermittlung von Grundlagen zum Qualitdtsmanagement
sollen die Teilnehmenden befdhigt werden, ihre Rolle und Funktion in Kooperation
mit dem zentralen Qualititsmanagement zu erfiillen.

Inhalte

» QM- Systeme und Darlegungsformen
« Kundenorientierung o Strukturierter Qualitdtsbericht

« Von der Vision zu den Qualititszielen « Auditwesen

« Prozessmanagement und Prozessmodell ¢ Ergreifen von MafSnahmen fiir den

« Beschwerde- und Fehlermanagement kontinuierlichen Verbesserungsprozess
» Risikomanagement » Aufgaben des

« Dokumentenmanagement Qualitdtsmanagementbeauftragten

» Qualitiatswerkzeuge

Referentinnen und Referenten

Susanne Gottlob, Qualitdtsberaterin, Stabsstelle Qualitdts-und Risikomanagement,
UKA

Holger Jegust, MBA Gesundheitsmanagement, Leitung Stabsstelle Qualitdts- und
Risikomanagement, UKA

Mitarbeitende der Stabsstelle Qualitdts- und Risikomanagement, UKA

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an Qualititsmanagementbeauftragte am UKA aller Berufs-
gruppen, die neu mit dieser Funktion beauftragt sind, sowie an externe Interessierte
aus Einrichtungen des Gesundheitswesens.

Abschluss der Weiterbildung
Sie erhalten nach erfolgreicher Seminarteilnahme das Zertifikat der Akademie fiir
Gesundheitsberufe am UKA als Bestédtigung Ihrer Leistungen.



Hygienebeauftragte in der Pflege

Allgemeine Beschreibung

Hygienebeauftragte in der Pflege sind Ansprechpartner fiir die Hygienefachkrdfteinihrem
Téatigkeitsbereich. Sie vermitteln als Multiplikatoren zwischen Station/Bereich und Hygi-
ene-Team. Entsprechend den Anforderungen der Kommission fiir Krankenhaushygiene
und Infektionspravention (Krinko) am Robert-Koch-Institut miissen Hygienebeauftrag-
te in der Pflege ein spezifisches Curriculum von mindestens 40 Stunden absolvieren. Ziel
des Seminars ist, in die Aufgaben der Hygienebeauftragten in der Pflege einzufiihren und
Grundkenntnisse entsprechend den Erfordernissen im Gesundheitswesen zu vermitteln.

Inhalte

« Gesetzliche und normative Regelungen in der Krankenhaushygiene

« Hygienemanagement und Aufgaben des Hygienefachpersonals

« Nosokomiale Infektionen, Surveillance, Ausbruchmanagement, Verhiitung von
Krankenhausinfektionen

Referentinnen und Referenten

Dr. Monika Schulze, Krankenhaushygienikerin, Leitung des Funktionsbereiches
Klinikhygiene und Umweltambulanz, UKA

Fachreferierende zum Thema Hygiene aus verschiedenen Berufsgruppen und der
Klinikhygiene, UKA

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an Pflegefachkrdfte mit dreijahriger Berufserfahrung. Me-
dizinische Fachangestellte konnen abhdngig vom Einsatzbereich an dieser Weiterbil-
dung teilnehmen.

Abschluss der Weiterbildung
Sie erhalten nach erfolgreicher Seminarteilnahme das Zertifikat der Akademie fiir
Gesundheitsberufe am UKA als Bestdtigung Ihrer Leistungen.

Termine

Teil 1:

04.10.2021, 09.00 - 16.30 Uhr
05.10.2021,08.00 - 16.00
Uhr

Teil 2:

26.10.2021, 07.30 - 15.30 Uhr
oder

27.10.2021, 07.30 - 15.30 Uhr

Teil 3:
22.11.2021, 08.00 - 15.45 Uhr
23.11.2021, 08.00 - 13.15 Uhr

Ort

UKA
Verwaltungsgebdude 2
Untergeschoss Raum 7019

Teilnahmezahl
20 Personen

Teilnahmegebiihr
490,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.

Bewerbungsunterlagen

» Anmeldeformular fiir
Weiterbildung

 Berufsurkunde in Kopie

» Nachweis iiber mindestens
dreijahrige Berufserfah-
rung im Ausbildungsberuf
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Termin
29.07. - 30.07.2021
09.00 - 16.00 Uhr

Ort

UKA
Verwaltungsgebdude 2
Untergeschoss Raum 7019

Teilnahmezahl
16 Personen

Teilnahmegebiihr
290,00 € pro
Teilnehmendem

inkl. Zertifikatsgebiihr
Fiir die Beschéaftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Integrative Validation nach Richard®
(Grundkurs)

Allgemeine Beschreibung

Die Betreuung und Begleitung von Menschen mit Demenzerkrankungen gehort zu den
schwierigsten und anspruchsvollsten Aufgaben in Gesundheitseinrichtungen. Und
doch sind - wie nur wenige Menschen iiberhaupt - gerade Pflegekréfte in der Lage, mit
der ,anderen Welt“ von dementiell Erkrankten umzugehen. Es benétigt hierzu neben
Toleranz der Andersartigkeit eine ernstnehmende Grundhaltung, Menschenliebe und
die Bereitschaft, den Anderen in seinem Person-Sein zu lassen und zu unterstiitzen.
Menschen mit Demenz befinden sich hédufig in ihren inneren lebendigen Welten und
erleben Bruchstiicke wichtiger Lebensereignisse nach. Die Integrative Validation nach
Richard® ist eine wertschdtzende Methode fiir den Umgang und die Kommunikation
mit Menschen mit Demenz.

Inhalte

« Symptome der Demenz und die Bedeutung fiir die Praktische Arbeit

« Schutzstrategien der Betroffenen und Verstidndnis fiir Desorientierung

« Erlernen der Methodik der Integrativen Validation nach Richard®

« Rahmenbedingungen der IVA wie Lebensthemen, Ausloser von herausforderndem
Verhalten, Milieuaspekte, Beschidftigung (Handlungsangebot)

Referentin
Claudia Niemann, Krankenschwester, Autorisierte Trainerin des Institutes fiir Integra-
tive Validation nach Richard®

Zielgruppe
Das Seminar wendet sich an alle pflegerischen, drztlichen und therapeutischen Beschaf-
tigten am UKA sowie an externe Interessierte aus Einrichtungen des Gesundheitswesens.

Abschluss der Weiterbildung

Sie erhalten nach erfolgreicher Seminarteilnahme das Zertifikat ,Grundkurs Integrative
Validation nach Richard®“ des Institutes fiir Integrative Validation. Alle Teilnehmenden
sind nach erfolgreichem Abschluss des Basiskurses berechtigt, sich fiir weiterfithrende
Kurse des Institutes fiir Integrative Validation nach Richard® anzumelden.



KINASTHETIK — Professionelle Bewegungsforderung
AUFBAUKURS

Allgemeine Beschreibung

»Kindsthetik” wird im deutschsprachigen Raum als ,Lehre der Bewegungsempfin-
dung” beschrieben. Kindsthetik- Plus und das Viv- Arte® Pflegekonzept (VAP) fiir
professionelle Bewegungsforderung wahrend der tdglichen Pflege ist eine Weiter-
entwicklung der Kindsthetik nach Hatch/Maietta. VAP schont den Riicken, hilft
Schmerzen zu vermeiden und ermdoglicht prophylaktische Mafinahmen direkt in die
Pflegehandlung einzubinden. Ziel ist es, die Patientinnen und die Patienten unter mi-
nimalen Anstrengung riickenschonend zu bewegen.

Inhalte

Modul 3 - Die 3 Phasen der Mobilisation in alltdgliche Pflegetdtigkeiten integrieren:
« Selbstkontrolle fordern wahrend dem Pflegen

» Bewegungen in unterschiedlichen Positionen trainieren

« Positionierung zur Erleichterung von Alltagsfunktionen

Modul 4 - Wahrend der Mobilisation mit Patienten Bewegung und Koordination lernen:
» Motivieren- Anstrengung minimieren

« Klare taktil- kindsthetische Kommunikation von Bewegungsaspekten

» Eigenbewegung aktiver Patienten taktil optimieren

Referentin
Andrea Schweiger, Fachlehrerin fiir professionelle Bewegungsforderung, Stabsstelle
Pflegewissenschaft und -entwicklung, UKA

Zielgruppe
Das Seminar wendet sich an alle Pflegepersonen und Physiotherapeuten im direkten
Patientenkontakt der Normalstationen am UKA.

Abschluss der Weiterbildung

Sie erhalten nach erfolgreichem Abschluss des Aufbaukurses das Zertifikat als VAP-
Nurse. Insgesamt besteht der Kurs aus einem Basiskurs (Modul 1+2) und einem Auf-
baukurs (Modul 3+4). Nur die Absolvierung aller vier Module befdhigt zur abschlie-
Renden Zertifizierung als VAP-Nurse.

Hinweis zur Veranstaltung
Der Besuch des Aufbaukurses ist nur nach einem erfolgreich absolvierten Basiskurs
(Modul 1 + Modul 2) moglich.

/.

Termine

Aufbaukurs 1/21:

Modul 3: 07.04. - 08.04.2021
Modul 4: 18.05.2021

Aufbaukurs 2/21:
Modul 3:11.10. - 12.10.2021
Modul 4: 07.12.2021

08.00 -16.00 Uhr

Ort

UKA

Hauptgebdude

12. Obergeschoss Raum 146

Teilnahmezahl
8 Personen

Teilnahmegebiihr
450,00 € pro
Teilnehmendem

inkl. Zertifikatsgebiihr
Fiir die Beschiaftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Termine

Lehrgang1/21:

Modul 1: 23.02.2021

Modul 2: 19.04. - 20.04.2021
Modul 3:14.06. - 15.06.2021
Modul 4: 27.07.2021

Lehrgang 2/21:

Modul 1: 09.03.2021

Modul 2: 03.05. - 4.05.2021
Modul 3: 28.06. - 29.06.2021
Modul 4: 16.09.2021

Lehrgang 3/21:

Modul 1: 13.07.2021
Modul 2: 27. - 28.09.2021
Modul 3: 22. - 23.11.2021
Modul 4: 21.12.2021

08.00 -16.00 Uhr
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KINASTHETIK — Professionelle Bewegungsférderung
BASIS- UND AUFBAUKURS

Allgemeine Beschreibung

~Kindsthetik” wird im deutschsprachigen Raum als ,Lehre der Bewegungsempfin-
dung” beschrieben. Kindsthetik-Plus und das Viv-Arte® Pflegekonzept (VAP) fiir
professionelle Bewegungsforderung wahrend der tdglichen Pflege ist eine Weiter-
entwicklung der Kindsthetik nach Hatch/Maietta. VAP schont den Riicken, hilft
Schmerzen zu vermeiden und ermdglicht prophylaktische Mafinahmen direkt in die
Pflegehandlung einzubinden. Ziel ist es, die Patientinnen und die Patienten unter
beidseitigem Einsatz der eigenen Korperbewegungen mit minimaler Anstrengung
riickenschonend zu bewegen.

Inhalte

Modul 1

In den 3 Phasen der Mobilisation natiirlich und schmerzarm bewegen:

Gehen anstatt heben!

« Passiv bewegen ohne zu heben und dabei Muskeln und Gelenke aktivieren

« Gehende Fortbewegung beim passiven Menschen effektiv steuern

« Patientinnen und Patienten mit Warm-up auf die Lagewechsel vorbereiten damit
diese schmerzarm und leichter steuerbar sind

« Endposition mit Cool-down bequem gestalten

Modul 2

Die 3 Phasen der Mobilisation an die individuelle Situation anpassen:

« Assistiv unterstiitzen

« Patienten individuell auf die Mobilisation vorbereiten

« Bewegungsmuster an die Ressourcen und Probleme der Patienten anpassen
» Anstrengungsaspekte optimieren

Modul 3

Die 3 Phasen der Mobilisation in alltdgliche Pflegetitigkeiten integrieren:
Selbstkontrolle fordern wiahrend des Pflegens

« Lagewechsel anbahnen und dynamisch ausfiithren

« Bewegungen in unterschiedlichen Positionen trainieren

« Positionierung zur Erleichterung von Alltagsfunktionen



Modul 4

Wiéhrend der 3 Phasen der Mobilisation mit Patientinnen und Patienten Bewegung
und Koordination lernen: Motivieren- Anstrengung minimieren

* Neue Bewegungen lehren und lernen

« Klare taktil- kindsthetische Kommunikation von Bewegungsaspekten

» Eigenbewegung aktiver Patienten taktil optimieren

« Lernprozesse strukturieren

Referentin
Andrea Schweiger, Fachlehrerin fiir professionelle Bewegungsforderung, Stabsstelle
Pflegewissenschaft und -entwicklung, UKA

Zielgruppe
Das Seminar wendet sich an alle Pflegepersonen und Physiotherapeuten im direkten
Patientenkontakt der Normalstationen am UKA.

Abschluss der Weiterbildung

Sie erhalten nach erfolgreichem Abschluss des Basiskurses das Zertifikat, das Sie zur
Teilnahme am Aufbaukurs befdhigt. Insgesamt besteht der Kurs aus einem Basis-
kurs (Modul 142) und einem Aufbaukurs (Modul 3+4). Nur die Absolvierung aller vier
Module befdhigt zur abschlieflenden Zertifizierung als VAP-Nurse.

Ort

UKA

Hauptgebdude

12. Obergeschoss Raum 146

Teilnahmezahl
8 Personen

Teilnahmegebiihr
890,00 £ pro
Teilnehmendem

inkl. Zertifikatsgebiihr
Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Management einer Organisationseinheit im

Gesundheitswesen (DKG)
PLUS Vier Zertifikatsmodule im Studiengang Pflegemanagement HFH

Allgemeine Beschreibung

Das UKA bietet in Kooperation mit dem Bildungsunternehmen perspektive PERSONAL-
ENTWICKLUNG sowie der Hamburger Fernhochschule (HFH) eine Weiterbildung fiir
Stationsleitungen an. Die Weiterbildung soll Fiihrungskrafte in Gesundheitseinrich-
tungen befdhigen, in den jeweiligen Berufsfeldern die Aufgaben der Leitung einer
Pflege- oder Funktionseinheit entsprechend dem anerkannten Stand pflegewissen-
schaftlicher und weiterer bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse wahrzunehmen.
Zur Erfillung dieser komplexen Aufgaben werden in der Weiterbildung alle erforder-
lichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten vermittelt.

Module
DKG-Module PLUS - Zertifikationsmodule HFH
» Berufliche Grundlagen anwenden » Management in Organisationen
« Entwicklungen initiieren » Gesundheitsékonomie
und gestalten « Grundlagen der Organisationspsychologie
« Fiihren und Leiten « Pflegewissenschaftliche Grundlagen

Termin
Auf Anfrage

« Betriebswirtschaftlich und
qualitdtsorientiert handeln

Teilnahmezahl + Personalplanung

22 Personen e Personalentwicklung

« Projektmanagement

Teilnahmegebiihr
Auf Anfrage

Zeitlicher Umfang

Das Konzept der angebotenen Weiterbildung basiert auf der DKG-Empfehlung vom
28.11.2017 und umfasst einen nachweisbaren Gesamtumfang von 800 Stunden. Der
theoretische Anteil der Weiterbildung betrdgt insgesamt 720 Stunden, wovon 72
Stunden am Miinchner Studienstandort der HFH erfolgt. Fiir die Weiterbildung miis-
sen drei Hospitationen im Umfang von insgesamt 80 Stunden, davon mindestens 40
Stunden in externe Einrichtungen des Gesundheitswesens, absolviert werden.
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Zielgruppe

Das Angebot richtet sich an Interessierte aus einer der nachfolgenden Berufsgrup-
pen, die liber eine mindestens zweijdhrige Berufserfahrung verfiigen und eine Lei-
tungsfunktion anstreben oder diese bereits ausiiben:

« Pflegefachkrdfte mit dreijahriger Ausbildung

e Hebamme oder Entbindungspfleger

» Operationstechnische Assistentinnen und Assistenten

« Andsthesietechnische Assistentinnen und Assistenten

 Notfallsanitaterinnen und Notfallsanitdter

Abschluss der Weiterbildung

Die erfolgreich abgeschlossenen Modulpriifungen und die Hospitationsnachweise
bilden zusammen die Grundlage zur Zulassung zur miindlichen Abschlusspriifung.
Nach erfolgreicher Teilnahme wird im Rahmen der Abschlussfeier das Notenblatt
tiberreicht. Das DKG-Zertifikat wird umgehend nach Besiegelung durch die Bayeri-
sche Krankengesellschaft ausgehdndigt.

Bewerbungsunterlagen

« Anmeldeformular fiir Weiterbildungen

« Tabellarischer Lebenslauf

« Bewerbungsschreiben im Sinne eines Motivationsschreibens

« Zeugnis der Abschlusspriifung

« Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung
(Berufsurkunde)

« Bescheinigung iiber eine zweijahrige Berufserfahrung im Ausbildungsberuf

» Nachweis iiber bereits absolvierte DKG-Module oder Weiterbildungen, die ggf.
angerechnet werden kénnen

perspektive

DEUTSCHE
KRAMKENHAUS
GESELLSCHAFT
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Termine

26.04. - 30.04.2021
19.07. - 23.07.2021
08.11. - 12.11.2021
09.00 -16.30 Uhr

Ort

UKA

Verwaltungsgebdude 2

1. Obergeschoss Raum 7071

Teilnahmezahl
20 Personen

Teilnahmegebiihr
1.200,00 € pro
Teilnehmendem

inkl. Zertifikatsgebiihr
Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.

Bewerbungsunterlagen

« Anmeldeformular fiir
Weiterbildungen

« Nachweis iiber eine drei-
jahrige abgeschlossene
Berufsausbildung in
einem Pflegeberuf

 Zertifikat des DGP-
anerkannten Palliative-
Care-Basismodul von 40
Stunden, das nicht dlter
als ein Jahrist

: DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR PALLIATIVAEDKZIN
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Palliative Care Aufbaukurs fiir Pflegende
nach dem Curriculum Kern, Miiller, Aurnhammer der Deutschen Gesellschaft
fir Palliativmedizin

Allgemeine Beschreibung

Palliative Care ist ein umfassendes Konzept zur Verbesserung der Lebensqualitdt fiir
den Umgang mit schwerkranken und sterbenden Patientinnen und Patienten und de-
ren Familien. Ziele palliativpflegerischer Betreuung sind ein angemessener Umgang
mit Leben, Sterben und Tod sowie der Erhalt von Autonomie und Wiirde Schwerkran-
ker und Sterbender. Der Kurs umfasst 120 Stunden.

Inhalte

« Einblick in die Elemente der Palliativmedizin

« Pflegerische & medizinische Aspekte: Management von Symptomen, Konzepte der
Lebensqualitét

» Psychosoziale Aspekte: Kommunikation mit Patientinnen und Patienten und An-
gehorigen, Umgang mit Trauer

« Spirituelle & kulturelle Aspekte: Kommunikation in der Sterbephase, Sterberituale

« Ethische und rechtliche Aspekte: Therapiebegrenzung, Vollmachten

« Teamarbeit und Selbstpflege: Stressmanagement

Kursleitungen

Dr. med. Irmtraud Hainsch-Miiller, Zertifizierte Kursleiterin DGP, UKA

Monika Perret, Stationsleitung, Palliativstation, Interdisziplindres Zentrum fiir Palli-
ative Versorgung, Zertifizierte Kursleiterin DGP, UKA

Zielgruppe
Der Aufbaukurs wendet sich an Pflegefachkréfte mit erfolgreich absolviertem DGP-
ankerkannten Palliative-Care-Basismodul (40 Std.).

Abschluss der Weiterbildung
Sie erhalten nach erfolgreicher Weiterbildungsteilnahme das Zertifikat der Deut-
schen Gesellschaft fiir Palliativmedizin (DGP) als Bestatigung Ihrer Leistungen.



Multiprofessioneller Palliative Care Basiskurs
nach dem Curriculum L. Federhenn, M. Kern, G. Graf der Deutschen
Gesellschaft fiir Palliativmedizin

Allgemeine Beschreibung

Palliative Care ist ein umfassendes Konzept zur Verbesserung der Lebensqualitdt fiir
den Umgang mit schwerkranken und sterbenden Patientinnen und Patienten und deren
Familien. Ziele palliativpflegerischer Betreuung sind ein angemessener Umgang mit Le-
ben, Sterben und Tod sowie der Erhalt von Autonomie und Wiirde Schwerkranker und
Sterbender. Die Teilnehmenden sollen Basisfahigkeiten erhalten und fiir das Handeln in
Palliative Care sensibilisiert werden. Das Palliative Care Basismodul umfasst 40 Unter-
richtseinheiten. Dieser Kurs qualifiziert Sie fiir den Aufbaukurs (120 Stunden).

Inhalte

« Grundlagen der Palliativmedizin « Patientenrecht und Vorsorge

« Palliative Pflege » Ethische Fragestellungen

« Psychosoziale und spirituelle Aspekte  « Familie und sozialer Hintergrund,
« Kommunikation und Wahrnehmung Zusammenarbeit mit Hospizen
Kursleitungen

Dr. med. Irmtraud Hainsch-Miiller, Zertifizierte Kursleiterin DGP, UKA

Monika Perret, Stationsleitung, Palliativstation, Interdisziplindres Zentrum fiir Palli-
ative Versorgung, Zertifizierte Kursleiterin DGP, UKA

Zielgruppe

Die Weiterbildung wendet sich an alle Pflegefachkrafte, Gesundheits- und Pflegeassis-
tentinnen und -assistenten, Medizinische Fachangestellte und Altenpflegehelferinnen
und -helfer sowie Interessierte aus anderen Berufsgruppen im Gesundheitswesen.

Abschluss der Weiterbildung

Sie erhalten nach erfolgreicher Seminarteilnahme das Zertifikat der Deutschen Ge-
sellschaft Palliativmedizin (DGP) als Bestdtigung Ihrer Leistungen. Dieser Kurs qua-
lifiziert Sie fiir die Teilnahme am Palliative Care Aufbaukurs fiir Pflegende nach dem
Curriculum Kern, Miiller, A urnhammer der DGP.

Termin
22.02. - 26.02.2021
09.00 -16.30 Uhr

Ort

UKA

Verwaltungsgebdude 2

1. Obergeschoss Raum 7071

Teilnahmezahl
20 Personen

Teilnahmegebiihr
420,00 € pro
Teilnehmendem

inkl. Zertifikatsgebiihr
Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.

Bewerbungsunterlagen

o Anmeldeformular fiir
Weiterbildungen

 Berufsurkunde

: DEUTSLHE GESELLSCHAKT
FUR PALLIATIVAMEDIZIN

153



Palliativmedizin fiir Arztinnen und Arzte — 7. Basiskurs

Allgemeine Beschreibung

Palliativmedizin ist ein umfassendes Konzept fiir den drztlichen Umgang mit
Schwerkranken und Sterbenden. Ziele palliativmedizinischer Betreuung sind ein
angemessener Umgang mit Leben, Sterben und Tod sowie der Erhalt von Autonomie
und Wiirde Schwerkranker und Sterbender. In diesem Kurs soll die Kompetenz der

Termine teilnehmenden Arztinnen und Arzte nicht nur durch die Wissensvermittlung, son-
Teil 1: dern gleichermafien durch eine Weiterentwicklung ihrer Haltung und Einstellung
23.04. - 25.04.2021 gefordert werden.

Teil 2:

07.05. - 09.05.2021 Inhalte

Ort » Grundlagen der Palliativmedizin und der Versorgung im Hospiz

Haus Tobias « Grundsdtze der Behandlung belastender Beschwerden

« Wahrnehmung und Kommunikation
« Psychosoziale und spirituelle Aspekte
« Ethische und rechtliche Fragestellung
Teilnahmegebiihr » Teamarbeit und Selbstreflexion

Auf Anfrage

Teilnahmezahl
24 Personen

Kursleitungen

Dr. med. Irmtraud Hainsch-Miiller, Oberdrztin, Interdisziplindres Zentrum fiir Palli-
. ative Versorgung, UKA

Sonja Knoll . A .. ..

Sekretariat IZPV Dr. med. Christoph Aulmann, Oberarzt, Interdisziplindres Zentrum fiir Palliative

Telefon: 0821 400-2520 Versorgung, UKA

Fax: 0821 400-172528

Email: palliativzentrum@
uk-augsburg.de

Information und

Anmeldung
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Palliativmedizin fiir Arztinnen und Arzte — Modul |

Allgemeine Beschreibung

Die Zusatzweiterbildung Palliativmedizin umfasst in Ergdnzungen zu einer Fach-
arztkompetenz die Behandlung und Begleitung von Patientinnen und Patienten mit
einer inkurablen, weit fortgeschrittenen und fortschreitenden Erkrankung mit dem
Ziel, unter Einbeziehung des sozialen Umfelds, die bestmdgliche Lebensqualitdt zu

erreichen und sicherzustellen. Ziel der Zusatz-Weiterbildung ist die Erlangung der i:irln::ne
fachlichen Kompetenz in Palliativmedizin nach Ableistung der vorgeschriebenen 01.10. - 03.10.2021
Weiterbildungszeit und Weiterbildungsinhalte sowie des Weiterbildungskurses.

Das Fallseminar dient der Ubung, Vertiefung und Ergidnzung der in der Grundkurs- Teil 2:
Weiterbildung erworbenen Kenntnisse und Fihigkeiten. Dies bedeutet, dass in noch 22.10. - 24.10.2021
starkerem Maf3e als in der Grundkurs-Weiterbildung problemorientiert und teilneh- Ort

merzentriert gearbeitet wird. Haus Tobias

Inhalte Teilnahmezahl

« Aktuelle Entwicklung der Palliativ-Medizin mit ihren Versorgungsstrukturen ) B

» Symptomkontrolle - Behandlung von Schmerzen und anderen belastenden

Teilnahmegebiihr

Symptomen Auf Anfrage
 Psychosoziale und spirituelle Aspekte
« Soziales Umfeld Information und
« Trauer Anmeldung
« Ethische und rechtliche Fragestellungen :zg 2:21:3 1ZPV
» Wahrnehmung und Kommunikation Telefon: 0821 400-2520
+ Teamarbeit Fax: 0821 400-172528

« Selbstreflexion E-Mail: palliativzentrum@
uk-augsburg.de

Kursleitungen

Dr. med. Irmtraud Hainsch-Miiller, Oberdrztin, Interdisziplindres Zentrum fiir Palli-
ative Versorgung, UKA

Dr. med. Christoph Aulmann, Oberarzt, Interdisziplindres Zentrum fiir Palliative
Versorgung, UKA
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Termine

Auf Anfrage

Bitte um telefonische
Riicksprache mit der
Schmerzambulanz ab
Dezember 2020.

Ort

Haus Tobias

Teilnahmezahl
20 Personen

Teilnahmegebiihr
300,00 € pro
Teilnehmendem

Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.

Information und
Anmeldung

Schmerzambulanz, Maria
Wolfle oder Andrea Czech

Telefon: 0821 400-2390
Fax: 0821 400-3191

E-Mail: maria.woelfle@

uk-augsburg.de
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Schmerzmediator

Allgemeine Beschreibung

Die Weiterbildung Schmerzmediator richtet sich an Pflegefachkrifte, die als An-
sprechpartner fiir die Kolleginnen und Kollegen im eigenen Praxisfeld und der
Schmerzambulanz eine Schliisselrolle im Rahmen des Schmerzmanagements ein-

nehmen mochten.

Inhalte

« Das bio-psycho-soziale Schmerzmodell mit Anatomie und Physiologie

« Pharmakologie

« Medikamentdse Schmerztherapie und Opioidtherapie

» Postoperative Schmerztherapie mit kathetergestiitzter Regionalandsthesie PCIA
» Schmerzmanagement in der Pflege

e Schmerz und Psyche

Kursleitung
Dr. med. Manfred Sturm, Oberarzt, Leiter der Schmerzambulanz, Klinik fiir An&sthe-
siologie und operative Intensivmedizin, UKA

Zielgruppe
Die Weiterbildung wendet sich an Beschiftigte des Pflegedienstes am UKA sowie an
externe Interessierte aus Einrichtungen des Gesundheitswesens.

Abschluss der Weiterbildung
Sie erhalten nach erfolgreicher Weiterbildungsteilnahme ein Zertifikat als Bestdti-
gung Ihrer Leistungen.



Wundexperte (ICW®)

Basisqualifikation nach dem Curriculum Wundexperte der Initiative Chronische
Wunden e.V.

Allgemeine Beschreibung

Eine Wundbehandlung kann teuer werden. Ein gezielter und bewusster Umgang mit den
angebotenen Produkten fiihrt hier zum Ziel. Das siebentdgige Seminar befdhigt Sie, mo-
derne Wundauflagen entsprechend den Erfordernissen anzuwenden und somit zu einer
fachgerechten Versorgung von Menschen mit chronischen Wunden beizutragen.

Inhalte

« Haut und Hautpflege

» Wundarten und Wundheilung

» Wundbeurteilung und
Dokumentation

» Grundsdtze der Wundversorgung

« Hygiene

« DNQP Expertenstandard ,Pflege von
Menschen mit Chronischen Wunden*

» Dekubitus- Prophylaxe und Therapie

e Ulcus cruris Prophylaxe und Behandlung
Wundreinigung und Wundspiilung e Diabetisches Fuf$syndrom

« Infektmanagement « Erndhrung

» Fallmanagement » Recht

« Finanzierung der Wundversorgung « Edukation

Leistungsnachweise

« Erfolgreich abgeschlossene Priifungsklausur
« 16 Stunden Hospitation

« Erstellung einer 5-seitigen Fallarbeit

Zielgruppe

Die Weiterbildung wendet sich an Fachkrdfte im Gesundheitswesen, die Personen mit
chronischen Wunden versorgen wie z.B. Arzt, Apotheker, Arzthelfer, Diabetesbera-
ter, Pflegefachkraft.

Abschluss der Weiterbildung

Sie erhalten nach Teilnahme an allen Weiterbildungstagen die Teilnahmebescheinigung
der Akademie fiir Gesundheitsberufe am UKA. Nach erfolgreichem Abschluss aller Prii-
fungsteile wird den Teilnehmenden ein Zertifikat der Personalzertifizierungsstelle TUV
und der Initiative Chronische Wunden e.V. mit einer Giiltigkeit fiir 5 Jahre {iberreicht.

Termine

04.03. - 05.03.2021
18.03. - 19.03.2021
14.04. -16.04.2021
09.00 Uhr -16.30 Uhr

Schriftliche Priifung:
07.05.2021
09.00 Uhr -12.30 Uhr

Ort

UKA
Verwaltungsgebdude 2
Untergeschoss Raum 7019

Teilnahmezahl
16 Personen

Teilnahmegehiihr
890,00 € pro
Teilnehmendem

inkl. Zertifikatsgebiihr
Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.

Bewerbungsunterlagen

» Anmeldeformular fiir
Weiterbildungen

« Erlaubnis zur Fiihrung
der Berufsbezeichnung
(Berufsurkunde) in
Kopie

-
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UND WELCHER LERNTYP
Bl ST D U? — Kommunikativer Lerntyp

Du erklirst, stellst Fragen, bereitest eigene Vortrage vor und diskutierst. Uber
Kommunikation und dem Austausch mit anderen lernst du am Besten — vielleicht
hilft dir eine Lerngruppe mit der du dich {iber den zu lernenden Stoff austauschen
kannst weiter.
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Information

Alle Informationen zu
den Kursangeboten
bekommen Sie im Mitar-
beiterportal des

UKA: https://mitar-
beiter.uk-augsburg.de/
gesundheit-ganz-gross/

Ansprechpartner
Koordination
Betriebliches
Gesundheitsmanagement
Telefon 0821-400-3298
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Bewegungsprogramm

Indoor / Outdoor Body-Fit

Indoor /Outdoor Body-fit ist ein ganzkorperorientiertes Trainingsprogramm mit wo-
chentlich wechselnden Schwerpunkten im Rahmen der Stundengestaltung. Die Kurse
finden saisonal, je nach Witterung und vorherrschender Hygienevorschriften in der
Sporthalle bzw. auf dem Auflengeldnde des UKA statt. Das Training ist fiir Frauen
und Minner geeignet. Alle Ubungen konnen bei Bedarf individuell angepasst wer-
den, sodass verschiedene Fitnessniveaus innerhalb einer Stunde abgedeckt werden
konnen. Voraussetzungen sind Freude an der Bewegung in einer Gruppe und ein be-
lastbares Herz-Kreislaufsystem.

Dynamik & Kraft

Die Dynamik & Kraft-Stunde ist ein durch einen Ubungsleiter gefiihrtes ganzkorper-
orientiertes Training. Es werden vorgegebene Ubungen gegen einen leichten bis mi-
RRigen Widerstand ausgefiihrt, der durch Kurz- oder Langhanteln erzeugt wird. Das
Training wird mit Musik unterlegt, wobei es nicht gilt Choreographien zu erlernen
bzw. einzuhalten. Die Dynamik & Kraft-Stunden sind grundsatzlich fiir jeden geeig-
net, erfordern jedoch ein belastbares Herz-Kreislaufsystem.

Laufen | Nordic Walking | Firmenlauf

Unser Motto lautet ,Unser Universitdtsklinikum lauft”, gemeinsames Laufen und
Walken macht Spafy und stdarkt die Gesundheit. Regelmdfiiges Laufen und/oder
Walken wirkt sich positiv auf Stressabbau, Ubergewicht, Kopfschmerzen, depressi-
ve Verstimmungen, hohe Cholesterinwerte und Bluthochdruck aus. Das korperliche,
geistige und seelische Wohlbefinden wird nachhaltig gestédrkt. Das Universitatsklini-
kum Augsburg ist voraussichtlich auch am 20.05.2021 mit seinem Team wieder dabei,
wenn es heifdt,,...das Universitdtsklinikum lauft”.

Krafttraining

Durch einen Trainingsplan unter Beriicksichtigung der persénlichen Moglichkeiten
ist das ganzkorperorientierte Krafttraining individuell nach den Bediirfnissen der
Teilnehmenden ausgerichtet. Der Trainingsplan wird in regelmafligen Abstdnden an
das Trainingsniveau angepasst. Das Training erfolgt unter kontinuierlicher Anlei-
tung, ggf. werden Korrekturen durchgefiihrt, um Fehlbelastungen zu vermeiden. Fiir
das Krafttraining stehen entsprechend professionelle Trainingsgerdte zur Verfiigung.



BKK — Kraftvoller Riicken 4% BICIC Stadt Augsburg

Ein effektives Training der Muskulatur und Koordination. Auch die Beweglichkeit
und Wirbelsdulenstabilitdt werden verbessert und ein Ausgleich geschaffen. Eine da-
durch aufgerichtete Korperhaltung beugt Riickenbeschwerden vor. Unterschiedliche
Kleingerite sowie Ubungen zur Haltungsschulung bringen Abwechslung und Spaf3,
damit steigt die Freude an der Bewegung im Alltag.

Bereichsbezogene Ausgleichsiibungen & BIKIC Stadt Augsburg
Langes Sitzen, zum Beispiel am Bildschirm, oder auch langes 7 Gesuskam
Stehen und Tatigkeiten in gebiickter Haltung, sowie schweres

Heben und Tragen fiihren hiufig zu einseitigen korperlichen Belastungen. Bewe-
gungsiibungen zwischendurch sorgen fiir Entlastung und zusétzlich ldsst sich die
Konzentrations- und Aufnahmefihigkeit steigern. Arbeitsunterbrechungen konnen
fiir kurze Bewegungspausen optimal genutzt werden. Durch die regelméfiige Durch-
fithrung der Entlastungs- und Ausgleichsiibungen werden die Muskeln gedehnt und
gekriftigt, sowie die Gelenke mobilisiert. Die Riickengesundheit wird aktiv und po-
sitiv gefordert.

BAYERN

Zielgruppe

Das Bewegungsprogramm wendet sich an alle Beschiftigten des UKA.
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Termine

werden noch bekannt
gegeben

09.00 -16.30 Uhr

an drei aufeinander-
folgenden Tagen

Ort
UKA

wird noch bekannt gegeben

Teilnahmezahl
14 Personen

Information und

Anmeldung

Michael Wetterich, stv.
Personalratvorsitzender
Telefon: 0821 400-4150 oder
0821 400-4144

E-Mail:
deeskalationsmanagment@
uk-augsburg.de oder
michael.wetterich@
uk-augsburg.de
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Deeskalationsmanagement

Allgemeine Beschreibung

Deeskalation ist eine Mafinahme, welche die Entstehung oder die Steigerung von Ge-
walt und Aggression erfolgreich verhindern kann. Das Ziel jeder Deeskalationsmaf3-
nahme ist es, aggressions- oder gewaltbedingte psychische oder physische Beein-
trachtigungen oder Verletzungen eines Menschen zu vermeiden, wann und wo immer
das moglich ist. Die Deeskalation stellt somit auch eine dauerhafte Arbeitsgrundhal-
tung dar, das tief verwurzelte Bediirfnis, das eigene Arbeitssystem moglichst frei von
Gewalt und aggressiven Verhaltensweisen zu halten und zu gestalten.

Inhalte

» Deeskalationsstufen

« Eskalationskreislauf

« Verbale Deeskalation

» Flucht und Abwehrtechniken
» Kollegiale Erstbetreuung

Referenten
Michael Wetterich, stv. Personalratsvorsitzender, UKA
Joachim Heigl, Leitung des Sicherheitsdienstes, UKA

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an alle Beschidftigten am UKA.



Entspannt trotz Schicht schlafen — gesiinder leben!

Allgemeine Beschreibung

Schichtdienstarbeit fithrt hdufig zu Schlafstorungen, Erschopfung, korperlichen Be-
schwerden und Problemen im Privatleben. Dies hdangt ursachlich mit unserer biolo-
gischen Uhr zusammen. Unser Korper ist darauf eingestellt wahrend des Tages aktiv
zu sein und sich in der Nacht auszuruhen. Schichtarbeitende sind daher besonderen
gesundheitlichen Belastungen ausgesetzt. Das Seminar unterstiitzt Sie dabei, die
Herausforderungen des Schichtalltags besser zu meistern, indem Sie Thre eigenen
Schutzfaktoren und Ressourcen trainieren und starken.

Inhalte

» Besondere Herausforderungen fiir Beschiftigte in Schichtarbeit

« Stressbewdltigung und Entspannung - wie funktioniert das bei Schichtarbeit?

» Gesunder Schlaf: praktische Techniken und Tools fiir einen erholsamen Schlaf

» Gesunde Erndhrung bei Schichtarbeit

» Bewegter Alltag trotz Schichtarbeit

« Einlibung von einfachen und effektiven Entspannungsmethoden (z.B. Ultrakurz-
entspannung, Korperachtsamkeit nach Prof. Fessler)

« Gelassenheit und Achtsamkeit in der (Selbst-) Pflege

Referentin
Monika Eberhardt, Examinierte Krankenschwester, Pravention und Gesundheitspsy-
chologie B.A., StressKompetent, Senden

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an alle Beschaftigten am UKA, die im Schichtdienst arbeiten.

Termin
11.02.-12.02.2021
08.30 -16.00 Uhr

Ort

UKA

Verwaltungsgebdude 2

1. Obergeschoss Raum 7071

Teilnahmezahl
12 Personen

Teilnahmegebiihr

Die Durchfiithrung der
Veranstaltung erfolgt
in Kooperation mit der
BKK Augsburg und ist
fiir die Beschiftigten
des UKA kostenfrei.

%+ BICIC Stadt Augsburg
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Informationen

Alle Informationen

zu den Kursangeboten
bekommen Sie im
Mitarbeiterportal

des UKA:
https://mitarbeiter.
uk-augsburg.de/
gesundheit-ganz-gross/

Ansprechpartner
Koordination
Betriebliches
Gesundheitsmanagement
Telefon: 0821 400-3298
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Entspannungsprogramm

AOK - Blitzentspannung

Die ,,AOK-Blitzentspannung” ist eine konzentrative Selbsthil-
femethode mit dem Ziel regelmdf3ig zu entspannen - an jedem
Tag. Einmal erlernt, ermdglicht die AOK-Blitz-entspannung Abstand von allem und
jedem zu gewinnen und sich von innen heraus zu regenerieren. Weitere wesentliche
Faktoren fiir den Erfolg sind, dass durch die Ubungen selbst kein Leistungsdruck auf-
gebaut wird und dass die Ubungen jederzeit und iiberall, chne duflere Vorbedingun-
gen - und sogar unbemerkt von anwesenden Dritten - durchgefiihrt werden. Damit ist
die ,,AOK-Blitzentspannung” eine alltagstaugliche Mafinahme zur Stressreduktion.

ASK

Die Gesundheitskasse.

2
o
S
<
o

Hatha — Yoga sanft 4 BKIC stadt Augsburg

Achtsames Yoga ist eine jahrtausendalte philosophische Lehre,
welche Korper, Geist und Seele harmonisiert. So erfahren Sie
neben der Kraftigung von Muskulatur und Gelenken, im gleichzeitigen Wechselspiel
von bewusstem Halten und vélligem Loslassen, im Rahmen Ihrer eigenen Moglich-
keiten die wohltuende Wirkung der Ubungen. Zu jeder Yogastunde gehort eine An-
fangsentspannung mit mentaler Einstimmung von Korper und Geist, ein Zusammen-
spiel von bewussten Atemtechniken, Mobilisationsiibungen, dynamischen Karanas
und Sonnengriifien. Die klassischen und sanften Asanas in ruhiger Ausfithrung
verhelfen zu mehr Bewusstheit und Konzentration. Die anschlieflende lingere Tie-
fenentspannung rundet die Stunde ab und gibt Ihnen die nétige innere Entspannung
und Gelassenheit fiir Thren Alltag.

ASK

BAYERN

Die Gesundheitskasse.

Zielgruppe

Das Entspannungsprogramm wendet sich an alle Beschiaftigten des UKA.



Erndhrung bei Schichtarbeit: Leben gegen die
innere Uhr

Allgemeine Beschreibung

Der Biorhythmus funktioniert wie eine innere Uhr und steuert viele Abldufe unseres
Korpers. Menschen, die nachts arbeiten, leben gegen ihre innere Uhr. Sie arbeiten,
wenn der Organismus auf Schlaf eingestellt ist, und miissen schlafen, wenn dieser
eigentlich aktiv sein will. Doch die innere Uhr ldsst sich weder um- noch abstellen.
Am leistungsfahigsten ist der Organismus gegen elf Uhr vormittags, das grofite Tief
entsteht zwischen zwei und drei Uhr nachts. Dariiber hinaus kann die Arbeit gegen
den Biorhythmus die Verdauung storen. Wie die optimale Nachtverpflegung, Zwi-
schenmahlzeiten und die Aufnahme von geeigneten Durstloschern gestaltet werden
konnten, erfahren Sie in diesem Vortrag.

Inhalte

« Mit passender Erndhrung das Leistungstief abmildern
« Trotz Nachtarbeit gut erndhrt

« Tipps fiir die Nachtschicht - was mitnehmen?

Referentin
Bettina Mayr, Dipl. Ing. (FH) Erndhrungstechnik, Erndhrungsfachkraft, AOK Bayern
Direktion Augsburg

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an alle Beschiftigten am UKA, die im Schichtdienst arbeiten.

Termin
25.10.2021
14.15 - 15.30 Uhr

Ort

UKA

Verwaltungsgebdude 2

1. Obergeschoss Raum 7071

Teilnahmezahl
20 Personen

Teilnahmegebiihr

Die Durchfiithrung der
Veranstaltung erfolgt
in Kooperation mit der
AOK Augsburg und ist
fiir die Beschédftigten
des UKA kostenfrei.

ABK

Die Gesundheitskasse.

BAYERN
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Termin
21.06. - 22.06.2021
08.30-16.00 Uhr

Ort

UKA

Verwaltungsgebdude 2

1. Obergeschoss Raum 7071

Teilnahmezahl
12 Personen

Teilnahmegebiihr

Die Durchfiithrung der
Veranstaltung erfolgt
in Kooperation mit der
BKK Augsburg und ist
fiir die Beschaftigten
des UKA kostenfrei.

i+ BI<I< Stadt Augsburg
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Gelassen und sicher im Stress

Allgemeine Beschreibung

Im Berufs-, Familien- und Privatleben sind sehr viele Anforderungen zu meistern, um
selbstin einem gesunden Gleichgewicht zu bleiben und dabei alles Wichtige ,unter ei-
nen Hut' zu kriegen. Der Herausforderung, trotz Stress in Balance zu bleiben, sind Sie
gewachsen, wenn Sie einen gut gefiillten Werkzeugkoffer mit verschiedenen, wirksa-
men Strategien zum Umgang mit Stress haben und auch nutzen. Das Seminar unter-
stiitzt Sie dabei, die Herausforderungen des Alltags besser zu meistern und gestarkt
durchs Leben zu gehen.

Inhalte

« Erkennen Sie Ihre stressauslosenden Situationen und erlernen Sie das aktive
Gegensteuern

« Wissen, wie Sie noch achtsamer mit sich und Ihrem Umfeld umgehen konnen

« Eigene Schutzfaktoren und Ressourcen trainieren

» Wie Sie Ihre Stdrken mit den Anforderungen von aufien in Einklang bringen, Be-
lastungsspitzen aushalten und dabei die eigenen Bediirfnisse im Blick
behalten konnen

« Einiiben von effektiven Moglichkeiten, um Ihr personliches Gleichgewicht zu
festigen

« Eigene Stresssituationen wahrnehmen, annehmen und bewéltigen

« Gelassenheit und Achtsamkeit in der (Selbst)Pflege

Referentin
Monika Eberhardt, Examinierte Krankenschwester, Pravention und Gesundheitspsy-
chologie B.A., StressKompetent, Senden

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an alle Beschidftigten am UKA.



Goodbye Zucker: Das richtige Mal}

Allgemeine Beschreibung

Gummibarchen, Schokolade & Co machen das Leben siif3. Doch mittlerweile konsu-
mieren wir mehr davon, als uns guttut. Zucker findet sich iiberall und oft in {iberra-
schenden Mengen. Kein Wunder, dass zu viel davon genascht wird.

Kommen Sie IThren Zuckerbomben auf die Spur. Mit interessanten und praktikablen
Tipps konnen Sie ihren Zuckerverbrauch langsam auf ein gesiinderes Mafd reduzieren.

Inhalte

» Wie viel Zucker befindet sich in den Lebensmitteln

o Woher kommt die Lust auf Siif3es

« Tipps fiir einen moderaten Umgang mit Siifdigkeiten

Referentin
Bettina Mayr, Dipl. Ing. (FH) Erndhrungstechnik, Erndhrungsfachkraft, AOK Bayern
Direktion Augsburg

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an alle Beschaftigten am UKA.

Termin
04.02.2021
14.15 - 15.30 Uhr

Ort

UKA

Verwaltungsgebdude 2

1. Obergeschoss Raum 7071

Teilnahmezahl
20 Personen

Teilnahmegebiihr

Die Durchfiithrung der
Veranstaltung erfolgt
in Kooperation mit der
AOK Augsburg und ist
fiir die Beschiftigten
des UKA kostenfrei.

ABK

Die Gesundheitskasse.

BAYERN
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Termin
22.09. - 23.09.2021
08.30-16.00 Uhr

Ort

UKA

Verwaltungsgebdude 2

1. Obergeschoss Raum 7071

Teilnahmezahl
12 Personen

Teilnahmegebiihr

Die Durchfiihrung der
Veranstaltung erfolgt in
Kooperation mit der BKK
Augsburg und ist fiir die
Beschiftigten des UKA
kostenfrei.

i BICIC Stadt Augsburg
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Ich bin—ich kann
Innere Stérke und Stressreduzierung durch Selbstreflexion

Allgemeine Beschreibung

Viele Menschen in helfenden Berufen sind es gewohnt, sich fiir die Bediirfnisse an-
derer verantwortlich und zugleich sich selbst als ,nicht richtig” zu fiihlen. Die eigene
vorhandene Lebendigkeit und Leichtigkeit bleiben auf der Strecke. Dabei ist gerade
dieses das grofdte Geschenk fiir uns und unsere Mitmenschen.

Wer sich die Zeit nimmt, sich mit dem eigenen Leben, seinen Werten, seinen Starken
und Schwiachen zu befassen, wird selbstsicherer, aufgeschlossener und belastbarer.

Inhalte

« Selbstklarung von Zielen und Werten zur Orientierung

« Identifizierung einschrankender Denk- und Verhaltensmuster

« Erarbeitung von Zukunftsperspektiven tiber anwendbare Ziele

» Korperachtsamkeits- und Entspannungsiibungen nach Prof. Fessler

Referentin
Monika Eberhardt, Examinierte Krankenschwester, Pravention und Gesundheits-
psychologie B.A., StressKompetent, Senden

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an alle Beschdftigten am UKA.



Oasentag

Allgemeine Beschreibung

Menschen kénnen neue Kraft, Lebensfreude und Sinn schépfen, wenn sie (wieder) Zu-
gang zu ihren spirituellen Quellen haben. Oasentage wollen helfen, diese Ressourcen
(neu) zu entdecken und die eigene Resilienz zu stiarken. Wir gehen dabei von einer weiten
Definition von Spiritualitédt aus: Spiritualitét ist, was dem Menschen Halt und Kraft gibt.

Inhalte

o Aus dem Alltag heraus treten

« Kraftquellen meines Lebens entdecken
« Sich in Balance bringen

» Achtsamkeit einiiben

« Zugdnge zur Meditation

Referentinnen und Referenten

Josefa Britzelmeier-Nann, Dipl.-Theologin, Klinikseelsorgerin, stv. Leitung Katholische
Klinikseelsorge, UKA

Michael Saurler, Dipl.-Theologe, Pfarrer, Leitung Katholische Klinikseelsorge, UKA

Zielgruppe
Das Seminar wendet sich an alle Beschaftigten am UKA aus allen Professionen und
Bereichen sowie aller Lebens- und Glaubenshaltungen.

Termin
03.05.2021
09.00 -16.00 Uhr

Ort

Haus Tobias

Teilnahmezahl
16 Personen

Teilnahmegebhiihr
Fiir die Beschéftigten
des UKA werden die
Teilnahmegebiihren
vom Unternehmen
iibernommen.
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Termin
14.04.2021
08.30-16.00 Uhr

Ort

UKA

Verwaltungsgebdude 2

1. Obergeschoss Raum 7071

Teilnahmezahl
12 Personen

Teilnahmegebiihr

Die Durchfiithrung der
Veranstaltung erfolgt
in Kooperation mit der
BKK Augsburg und ist
fiir die Beschaftigten
des UKA kostenfrei.

i BIC< Stadt Augsburg

170

Professionelle Ndhe — professionelle Distanz

Allgemeine Beschreibung

Uberall dort, wo wir im Beruf mit Menschen arbeiten, miissen wir Beziehungen in
der Balance zwischen emotionalem Engagement und gefiihlloser Distanz gestalten.
Damit wir weder emotional ausbrennen - noch emotional erstarren, bedarf es der
Abkldrung von personlichen Wertvorstellungen und Bediirfnissen.

Inhalte

« Forderung der professionellen Handlungsfahigkeit im Umgang mit Ndhe und Dis-
tanz im beruflichen Alltag

« Erkennen von Konfliktpotentialen durch grenzverletzendes Verhalten

 Auseinandersetzung mit eigenen/fremden Grenzen

« Forderung, Starkung und Entwicklung von ,einfiihlsamer” Ndhe und ,gesunder”
Distanz in der jeweiligen Situation

o Transfer in das (Berufs-) Leben

« Korperachtsamkeits- und Entspannungsiibungen nach Prof. Fessler

Referentin
Monika Eberhardt, Examinierte Krankenschwester, Privention und Gesundheits-
psychologie B.A., StressKompetent, Senden

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an alle Beschaftigten am UKA.



Salute — was die Seele stark macht!

Allgemeine Beschreibung

Im Alltag gelassen bleiben, Stress verarbeiten und mit eigenen Wiinschen und Bediirf-
nissen achtsam umgehen - wer hat sich das nicht schon etliche Male vorgenommen?
Sich selbst Gutes tun, Freundschaften und soziale Kontakte pflegen, eigene Werte im
Alltag verankert wissen und gedanklich wertschitzend mit sich umzugehen - dies
sind die Schutzfaktoren zur Wahrung psychischer Gesundheit. Zahlreiche praktische
Ubungen erleichtern es, die fiir Sie lohnenden Elemente alltagstauglich zu {ibertragen
und dauerhaft zu verankern.

Inhalte

« Selbstfiirsorge - wie kann ich mir Gutes tun?

« Soziales Netz, soziale Unterstiitzung - wer tut mir gut?

« Selbstwirksamkeit - wie gehe ich gedanklich mit mir um?
» Sinnerleben - welche Werte leiten mich?

Referentin
Monika Eberhardt, Examinierte Krankenschwester, Pravention und Gesundheits-
psychologie B.A., StressKompetent, Senden

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an alle Beschéftigten am UKA.

Termin
29.11. - 30.11.2021
08.30-16.00 Uhr

Ort

UKA

Verwaltungsgebdude 2

1. Obergeschoss Raum 7071

Teilnahmezahl
12 Personen

Teilnahmegebhiihr

Die Durchfiithrung der
Veranstaltung erfolgt
in Kooperation mit der
BKK Augsburg und ist
fiir die Beschiftigten
des UKA kostenfrei.

+ BICIC Stadt Augsburg

17



Termine

Auf Anfrage bei der
Dozentin

i.d.R.13.00 -16.00 Uhr

Ort

UKA
Verwaltungsgebdude 1
Erdgeschoss Raum 05

Teilnahmezahl
16 Personen

Teilnahmegebiihr

Fiir die Beschédftigten des
UKA werden die Teilnah-
megebiihren vom Unter-
nehmen ibernommen.

Information und
Anmeldung

Ursula Hahn-Seidl, Bera-
tung und Coaching, UKA

Telefon: 0821 400-4497
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Teamtag — ,, Teamstarkung”

Allgemeine Beschreibung

Endlich mal Zeit fiir entspanntes und vielleicht auch heiteres Zusammensein mit den
Kollegen! Zeit um spielerisch gemeinsam Aufgaben zu bewéltigen und Ziele zu errei-
chen. Zeit zum Kennenlernen in einem anderen Kontext und Moderation von ,aufen”.
Der Nutzen im Alltag: verbesserte Kommunikation, Erh6hung der Resilienz, Entspan-
nung, Motivation.

Inhalte

« Kooperationsiibungen

« Positive Verstarkung der Erfolge der Gruppe

« Reflexion der Rollen der einzelnen Teammitglieder
« Ubungen aus dem Impro- und Clownstheater

« geschiitzter Rahmen

Referentin
Ursula Hahn-Seidl, Beratung und Coaching, UKA

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an alle Teams am UKA.
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Alle wichtigen
Informationen zu
unseren Aushildungs-,
oder dualen
Studienangeboten
findest Du auf unserer
Internetseite unter:
www.karriere.
uk-augshurg.de/
aushildung

QR-Code scannen und
mehr erfahren!
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Klinikums next Azubi —
Mache Deine Leidenschaft zum Beruf

In Giber 20 Ausbildungs- und Studiengdngen bildet die Akademie fiir Gesund-
heitsberufe am Universitatsklinikum Augsburg aus. Als gréBter Anbieter fiir die
Ausbildung in einem Gesundheitsberuf in der Region Augsburg und Schwaben
ist das Angebot genauso vielféltig, wie die mehr als 500 Auszubildenden.
Neben den klassischen Berufen im Pflege- und Funktionsdienst, kann man auch
einen medizinischen oder technischen Beruf im Klinikum erlernen.

Ob als Azubi im Labor, im OP, in der Pflege oder in der Verwaltung, ob als Stu-
dentinim Case Managementim Gesundheits- und Sozialwesen oder als Physician
Assistant — alle Auszubildenden und Studierenden tragen gemeinsam mit den
Mitarbeitenden im Klinikum zur Genesung der Patienten bei. Gemeinsam mit
erfahrenen Fachpddagogen an eigenen (Berufsfach-) Schulen und speziell qua-
lifizierten Praxisanleiternin den Bereichen und Stationen gelingt der theoretische
und praktische Einstieg in die Welt der Gesundheit.

» Schwanger- Ja
schaft und Geburt .
interessieren dich » Du suchst eine ol
besonders? « nicht zu lange ein
Ausbildung? «
Nein Nein Ja
Nein

Hebamme/Ent-

Pflegefachmann/
bindungspfleger

Pflegefach-
helfer/in

-frau (Praxisprofil:
Padiatrie) » Interessiert
dich besonders
die administrative,
pflegerische oder
therapeutische

Seite? «

(Krankenpflege)

Pflege Therapie

Medizinische Administration

Medizinische/r
Fachangestellte/r

Pflegefach- Physio-

mann/ frau therapeut/in



https://karriere.uk-augsburg.de/ausbildung/ueberblick.html

Elektroniker/in

Elektronik
fiir Betriebstechnik
Fachinformatiker/in fiir
Systemintegration EDV
Fachangestellite/r
fiir Medien und Datenbank,
Informations- Struktur
dienste & System

) Du mochtest dich in einem
Gesundheitsberuf engagieren? <<

» Es sind beson- Ja
ders die kleinen
Patienten, um die
du dich kiimmern
mochtest? «

Pflege » Du pflegst und

versorgst gerne

Menschen oder

dich interessiert

die administrative

oder medizinisch-

technische Seite?
«

Technische Assistenz

technische/r

Laboratorium-
sassistent/in

» Du hast Interesse
an Elektronik und
Technik, Mathe und
Informatik? «

technisch

) Du willst bei

einem der groBten Arbeitgeber

in der Region arbeiten? (€

kaufménisch

» Duinteressierst dich
fiir Geschaftsprozesse
sowie -steuerung?
Du begeisterst dich fiir
Finanz- und Rechnungs-
wesen? «

Geschaftsprozesse

& -steuerung
Laboratoriums-

assistenz

Finanz- &
Rechnungswesen

» Du mochtest mit uns dual studieren?
«

Ja

Case Management im
Gesundheits- und

Fachlagerist/in Sozialwesen

Facility Management

dienstleistungs-

orientiert Gesundheits-

management

Fachkraft fiir
Schutz und
Sicherheit

Gesundheitswirtschaft

Physician Assistance

Kaufleute fiir

Biiromanagement

Kaufleute im
Gesundheitswesen
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Informationen und (Anmelde-) Formulare fiir interne Teilnehmende

Alle wichtigen Informationen, aber auch das Anmeldeformular, die allgemeinen Geschdftsbedingungen
oder die Datenschutzhinweise fiir interne Teilnehmende und fiir Weiterbildungen finden Sie im
Mitarbeiterportal des Universitdtsklinikums Augsburg, unter:

www.mitarbeiter.uk-augsburg.de - Beruf & Karriere - Fort- und Weiterbildung

QR-Code scannen
und mehr erfahren!

Sie haben Fragen?
Kontaktieren Sie uns unter:

Akademie fiir Gesundheitsberufe Abteilung Fort- und Weiterbildung
Stenglinstrafde 2 Stenglinstrafde 2

86156 Augsburg 86156 Augsburg

Telefon: 0821 400-4950, Fax: 0821 400-4949 Telefon: 0821 400-4287, Fax: 0821 400-174474
E-Mail: akademie@uk-augsburg.de E-Mail: fortbildung@uk-augsburg.de
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https://mitarbeiter.uk-augsburg.de/

Informationen und (Anmelde-) Formulare fiir externe Teilnehmende

Alle wichtigen Informationen, aber auch das Anmeldeformular, die allgemeinen Geschiftsbedingungen oder
die Datenschutzhinweise fiir externe Teilnehmende und fiir Weiterbildungen finden Sie im Karriereportal
des Universitdtsklinikums Augsburg, unter:

www.karriere.uk-augsburg.de - Fort- und Weiterbildung

QR-Code scannen
und mehr erfahren!

Sie haben Fragen?
Kontaktieren Sie uns unter:

Akademie fiir Gesundheitsberufe Abteilung Fort- und Weiterbildung
Stenglinstrafde 2 Stenglinstrafie 2

86156 Augsburg 86156 Augsburg

Telefon: 0821 400-4950, Fax: 0821 400-4949 Telefon: 0821 400-4287, Fax: 0821 400-174474
E-Mail: akademie@uk-augsburg.de E-Mail: fortbildung@uk-augsburg.de
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https://karriere.uk-augsburg.de/ausbildung/ueberblick.html
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Referentenverzeichnis
A

Altmann Claudia, Bereichsleitung Pflegeorga-
nisation und Prozessmanagement, UKA [S. 138]
Apostolopoulos Jannis, Oberarzt, Bezirkskran-
kenhaus Augsburg [S. 19]

Aulmann Christoph, Dr., Oberarzt, Interdiszipli-
ndres Zentrum fiir Palliative Versorgung, UKA [S. 37]

B

Bader Andrea, Diversity Trainerin, Tiir an Tiir UG,
Augsburg [S. 113]

Baurenschmidt Tanja, Pflegefachkraft fiir Onko-
logie, UKA [S. 16]

Blank Christoph, Teamleitung Medizintechnik,
UKA [S. 52]

Blanz Jessica, Pflegerische Leitung der Fachwei-
terbildung Notfallpflege, UKA [S. 141]

Bodinka Stefanie, Expertenteam fiir Erndhrungs-
therapie, Kompetenzzentrum Pflege, UKA [S. 29]
Breu Christoph, Pflegerische Leitung der Fachwei-
terbildung Onkologie, Schwerpunkt Padiatrie, UKA
[S. 143]

Britzelmeier-Nann Josefa, Dipl.-Theologin, Kli-
nikseelsorgerin, stv. Leitung Katholische Klinik-
seelsorge, UKA [S. 169]

Buhr Thomas, Dr., Bereichsleiter Medizincontrol-
ling und Erlosmanagement, UKA [S. 101]

Burghart Yvonne, Zentrale Praxisanleiterin, UKA
[S. 75]

Biirzle Sophia, Zentrale Praxisanleiterin, UKA

[S. 74]

D

Danner Katharina, BScN, M.A., Leitung Fort- und
Weiterbildung, Akademie fiir Gesundheitsberufe,
UKA [S. 138/150/157]

UKA = Universitdtsklinikum Augsburg

Dirr Johanna, Zentrale Praxisanleiterin, UKA [S. 74]
Dill Benjamin, B.A. Pflegepddagogik, Bayerische
Pflegeakademie [S. 71]

Dorn Petra, Hygienefachkraft, Praxisanleitung,
Fachkrankenschwester fiir Intensivmedizin, Stabs-
stelle Hygiene und Umweltmedizin, UKA [S. 145]
Doukas Maria, BScN, Lehrkraft an der Berufsfach-
schule fiir Krankenpflege und Krankenpflegehilfe,
Akademie fiir Gesundheitsberufe, UKA [S. 22/72]

E

Eberhardt Monika, Examinierte Kranken-
schwester, Pravention und Gesundheitspsychologie
B.A., Achtsamkeitsseminarleiterin, Resilienztrai-
nerin, StressKompetent, Senden
[S.163/166/168/170/171]

Engel Angela, Zentrale Praxisanleiterin, UKA [S. 73]
Estner Peter, Fachkrankenpfleger Intensiv- und
Anaisthesiepflege, Praxisbegleiter fiir Basale Sti-
mulation in der Pflege, Murnau [S. 135]

Etti Marion, Studium der Betriebswirtschafts-
lehre, Zusatzqualifikationen in NLP und TA, Au-
torin von verschiedenen Fachbiichern, Griinderin
von ETTI + Partner, [IHK Akademie Schwaben

[S. 138/150/157]

F

Flach Renate, Palliativfachkraft, Hospizleiterin
Albatros, Augsburg [S. 51]

Flanhardt Teja, Beraterin fiir Betriebliches Ge-
sundheitsmanagement, Fachbereich Arbeitswelt
der AOK Bayern -Die Gesundheitskasse [S. 116]
Frohlich Susanne, Bildungsreferentin, Fort- und
Weiterbildung, Akademie fiir Gesundheitsberufe,
UKA [S. 138/150/157]



G

Gebhardt Alexandra, Coach (FH), Personalent-
wicklerin, CoachingRaum-Karlsbad [S. 60/88]
Geisenberger Jochen, Leitung der Akademie fiir
Gesundheitsberufe, UKA [S. 150]

Gldsel Andrea, Teamleitung Dokumentationsbe-
auftragte, Pflegedirektion, UKA [S. 31]

Gottlob Susanne, Qualitdtsberaterin und Audit-
auftraggeberin, Stabsstelle Qualitdts- und Risiko-
management, UKA [S. 121/122/123/125/126/127/128/
144/150]

Gras Alexandra, Expertenteam Wund- und Sto-
matherapie, Inkontinenzbehandlung, Kompetenz-
zentrum Pflege, UKA |[S. 157]

Gremes Tanja, Expertenteam Wund- und Stoma-
therapie, Inkontinenzbehandlung, Kompetenzzen-
trum Pflege, UKA

Grimm Roland, Pidagoge, Trainer fiir Tropho
Training® Brainkinetik® und NLP (DVNLP) [S. 79]
Griitzner Stefanie, Dr., Chefirztin, Institut fiir
Transfusionsmedizin und Himostaseologie, UKA
Giinsel Konrad, Klinischer Zentrumsmanager,
UKA [S. 150]

Giirler Rabia, MigraNet - Diversity Management,
Tiir an Tiir, Augsburg [S. 84/85]

H

Hahn-Seidl Ursula, Dipl. Sozialpddagogin (FH),
Systemische Beraterin/Coach/Mediatorin (SE), Be-
ratung und Coaching, UKA [S. 64/80/83/120/172]
Hainsch-Miiller Irmtraud, Dr., Oberdrztin, Inter-
disziplindres Zentrum fiir Palliative Versorgung,
Zertifizierte Kursleiterin DGP, UKA

[S. 37/152/153/ 154/155]

UKA = Universitdtsklinikum Augsburg

Haug Matthias, Dr., Oberarzt, Leiter der Inter-
disziplindren Schmerztagesklinik, Klinik fiir
Anisthesiologie und Operative Intensivmedizin,
UKA [S. 33]

Hauser Christina, Zentrale Praxisanleiterin, UKA
[S. 73]

Heigl Joachim, Leitung des Sicherheitsdienstes,
UKA [S. 162]

Hell Dieter, Klinischer Zentrumsmanager, UKA

[S. 28/140/141/142/143/150]

Heuer Eva-Maria, Arztin, II. Medizinische Klinik, UKA
[S.16]

Hembacher Erzebet, CNP Spezialistin / AWB Fa.
Lohmann und Rauscher [S. 30]

Hofmann Pia, Arztin, II. Medizinische Klinik,
UKA [S. 16]

Hohlfeld Adnan, Bereich Medizinische Informati-
onstechnik, UKA [S. 94/96/97/98]

Hollriegl Christian, Medizintechnik, UKA [S. 52]

J

Jegust Holger, MBA Gesundheitsmanagement,
Leitung Stabsstelle Qualitdts- und Risiko-manage-
ment, UKA [S. 124/144/150]

Jodl Adelheid, Wundmanagerin, Leitung WZ® -
Wundzentrum Augsburg [S. 49]

K

Karassakalidis Daniel, Fachkrankenpfleger fiir
Intensiv- und Anésthesiepflege, stv. Bereichslei-
tung, [Z2.1/3.2, UKA [S. 24]

Karmann Margit, Lehrkraft an den Berufsfach-
schulen fiir Pflege, Akademie fiir Gesundheitsbe-
rufe, UKA [S. 68]

Kaysers Heinz-Georg, Dr., Krankenhausbetriebs-
wirt (VKD), Kaysers | Consilium GmbH [S. 93]
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Kemmether Katharina, M.Sc. ANP, Fachkranken-
schwester Intensiv- und Andsthesiepflege, UKA

[S. 19]

Kief3ling Monique, Wundexpertin ICW®, Praxis-
anleiterin (DKG), UKA [S. 48]

Knechtel Damaris, Dr., DRG-Schulungsirztin,
Bereich Medizincontrolling und Erldsmanagement,
UKA [S.101]

Koch Herbert, Pflegerische Leitung der Fachwei-
terbildung Pflege in der Onkologie, UKA [S. 143]
Kollner Jan, Fachkrankenpfleger fiir Intensiv- und
Anisthesiepflege, Expertenteam fiir Erndhrungs-
therapie, Kompetenzzentrum Pflege, UKA [S. 29]
Kopp Florian, Dr., Oberarzt, IV. Medizinische
Klinik, Diabeteszentrum, UKA [S. 20]

Krieger Franziska, MigraNet-Teilprojekt Berufs-
bezogenes Deutsch, Miinchner Volkshochschule [S.
84/85]

Kiichelbacher Martin, Bereich Medizinische In-
formationstechnik, UKA [S. 96/97/98]

Kuhbach Viola, BScN, Bildungsreferentin, Fort-
und Weiterbildung, Akademie fiir Gesundheitsbe-
rufe, UKA [S. 52/139]

L

Laake Rafaela, Zentrale Praxisanleiterin, UKA
[S. 75]

Lamers Kerstin, M.Sc., Leitung Stabsstelle
Pflegewissenschaft und -entwicklung, UKA [S.
21/39/40/72]

Lauter Anita, Bereich Medizinische Informations-
technik, UKA [S. 94]

Leitmeier Ute, Dipl.-Pddagogin, Change Mana-
gerin und Management Trainerin, Stressmana-
gerin [S. 103/112]

UKA = Universitdtsklinikum Augsburg

Leone Ulrike, Fachkrankenschwester fiir Intensiv-
und Andsthesiepflege, Wundtherapeutin EWI,
UKA [S. 45/47/157]

Lobinger Saskia, BScN, Projektmitarbeiterin,
Pflegeorganisation und Prozessmanagement, UKA
[S. 38/90]

Ludwig Jutta, Wundmanagerin, WZ® - Wundzen-
trum Augsburg [S. 49]

M

Manoharan Denzil, Diversity Trainer, Tiir an Tiir
UG, Augsburg [S. 113]

Matscheko Norbert, M.A., B.Sc, Akademiedi-
rektor, Bayerische Pflegeakademie, Miinchen

S. 43/a4/71]

Matthews Chantal, Zentrale Praxisanleitung

[S. 73]

Mayer Bettina, Dipl. Ing. (FH) Erndhrungstechnik,
Erndhrungsberaterin, AOK Bayern Direktion Augs-
burg [S. 165]

Mayer Petra, Krankenschwester, Palliative Care
Fachkraft, Ethikberaterin, Mediatorin, UKA [S. 36]
Mayer Stephan, Atmungstherapeut DGP, UKA

[S. 25/26/27]

Mikas Ljiljana, Kinderkrankenschwester, Praxis-
anleiterin, zertifizierte Trainerin INEKO Institut,
perspektive PERSONALENTWICKLUNG, Miinchen
[S. 76/82]

Miiller Jiirgen, Dipl. Padagoge (Univ.) Zertifi-
zierter Business Coach und Trainer, Geschafts-
fithrer der con!flex Personal- und Unternehmens-
entwicklung, Bamberg [S. 108/109/114]

Miiller Nathalie, Fachkrankenschwester fiir
Intensiv- und Andsthesiepflege, Pain Nurse, IZ 3.2,
UKA [S. 24]



Miiller-Wolf Daniela, Zentrale Praxisanleitung,
UKA [S. 75]

Munding Wolfgang, Schwerbehindertenvertre-
tung, Personalrat, UKA [S. 105]

N

Nau Susanne, Erndhrungswissenschaftlerin, Ex-
pertenteam fiir Erndhrungstherapie, Kompetenz-
zentrum Pflege, UKA [S. 29]

Niemann Claudia, Krankenschwester, Autori-
sierte Trainerin des Institutes fiir Integrative Vali-
dation nach Richard® [S. 146]

Nuber Barbara, Pflegerische Leitung der Fachwei-
terbildung Padiatrische Intensiv- und Andsthesie-
pflege, UKA [S. 142]

0

Otto Nathalie, Dipl. Pflegewirtin, Geschaftsfiih-
rerin perspektive PERSONALENTWICKLUNG,
Miinchen [S. 150]

P
Penta Milena, MA Brandeis University - Boston,
vhs Augsburg [S. 57/58/59]

Perret Monika, Stationsleitung, Palliativstation,
Interdisziplindres Zentrum fiir Palliative Versorgung,
Zertifizierte Kurleiterin DGP, UKA |[S. 36/152/153]
Pintarelli Harald, stv. Schulleiter der Berufsfach-
schule fiir Krankenpflege und Krankenpflegehilfe,
Akademie fiir Gesundheitsberufe, UKA

[S. 68/77/78/81]

Prehm Matthias, Fachkrankenpfleger fiir Ands-
thesie und Intensivpflege, Inhaber der Seminar-
agentur HumorPille®, Buchautor ,Pflege deinen
Humor* [S. 61]

UKA = Universitdtsklinikum Augsburg

R

Renz Manfred, Dr., Apotheker, UKA [S. 89]
Reuther Carla, Fachkrankenschwester fiir In-
tensiv- und Andsthesiepflege, stv. Bereichsleitung,
1Z 2.1/3.1, UKA [S. 24]

Ritter Brigitte, Klinische Zentrumsmanagerin,
UKA [S. 150]

Ruile Sarah, M.Sc., stv. Bereichsleitung der Zent-
ralen Notaufnahme, UKA [S. 22]

S

Salonen Annemike, key4scompetence - Die Kom-
petenzentwickler, Miinchen [S. 118/119/120]
Sauerstein Birgit, Diabetes Beraterin DDG (Deut-
sche Diabetes Gesellschaft) und Wundassistentin
DDG, IV. Medizinische Klink, Diabeteszentrum,
UKA [S. 20]

Saurler Michael, Dipl.-Theologe, Pfarrer, Leitung
Katholische Klinikseelsorge, UKA [S. 51/169]
Schiafer Marc, Fachkrankenpfleger fiir Intensiv-
und Andsthesiepflege, Erndhrungsexperte, IZ 3.2,
UKA [S. 24]

Schmidt Stephan, Bereich Medizinische Informa-
tionstechnik, UKA [S. 96/97/98]

Schnith Manfred, Bettentechnik, UKA [S. 52]
Schrenk Rainer, Dipl.-Verwaltungswirt (FH), Lei-
tung der Stabsstelle Datenschutz, UKA [S. 92]
Schroder Gerhard, Lehrer fiir Pflegeberufe, Mit-
glied der Expertengruppe , Pflege von Menschen
mit chronischen Wunden®, Leitung der Akademie
fiir Wundversorgung, Gottingen [S. 46]

Schulze Monika, Dr., Krankenhaushygienikerin,
Leitung der Stabsstelle Hygiene und Umweltme-
dizin, UKA [S. 145]

Schwarz Marei, Fachreferentin Referat Tarif- &
Grundsatzangelegenheiten, Bereich Personalma-
nagement, UKA [S. 105/110/117]
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Schweiger Andrea, Fachlehrerin fiir professio-
nelle Bewegungsforderung, Stabsstelle Pflege-
wissenschaft und -entwicklung, UKA [S. 147/148]
Simon Thomas, Geschiftsfiihrer, perspektive
PERSONALENTWICKLUNG, Miinchen [S. 139]
Sommer Harald Volker, Mag. phil., Theater- und
Schauspielpddagoge, Atem-, Stimm-und Sprech-
training, Seminare fiir Prasenz, Korpersprache und
Rhetorik an der VHS Augsburg und Miinchen [S. 62]
Steffen Ulla, Syndikusrechtsanwiltin, Fachan-
waltin fiir Arbeitsrecht, Bereich Personalmanage-
ment, UKA [S. 110]

Steubing Christiane, Inhaberin der CS Service
Consulting - Beratung, Training & Coaching fiir
Dienstleistungsunternehmen [S. 130]

Sturm Manfred, Dr., Oberarzt, Leiter der Schmerz-
ambulanz, Klinik fiir Andsthesiologie und opera-
tive Intensivmedizin, UKA [S. 35/156]

T

Temizel Selin, Arztin, Stabsstelle Hygiene und
Umweltmedizin, UKA [S. 145]

v

Voigt Peer-Ulrich, Syndikusrechtsanwalt, Lei-
tung der Stabsstelle Recht, UKA [S. 16/80/150]

W

Waibl Barbara, Familienbegleiterin und Trauer-
padagogin, Interdisziplindres Zentrum fiir Pallia-
tive Versorgung, UKA [S. 37]

Weber Cathrin, Lehrkraft an den Berufsfach-
schulen fiir Pflege, Akademie fiir Gesundheitsbe-

UKA = Universitdtsklinikum Augsburg

rufe, UKA [S. 68]

Weber Michaela, Studium Dipl. Personal-Coach /
Business-Coach / Trainer, seit 2010 Freiberufliche
Trainerin / Dozentin [S. 69]

Westerhoff Sabine, Dipl.-Psychologin, Westerhoff-
Konstanz [S. 70]

Wetterich Michael, stv. Personalratsvorsitzender,
UKA [S. 162]

Wilhelm Thomas, Pflegerische Leitung der
Fachweiterbildung Intensiv- und Anésthesiepflege,
UKA [S. 43/140]

Winkler Rosa-Elisabeth, Expertenteam Wund-
und Stomatherapie, Inkontinenzbehandlung,
Kompetenzzentrum Pflege, UKA [S. 50/157]
Wirnitzer Bruno G., Bereichsleitung Personalma-
nagement, UKA [S. 110/150]

Womser Sonja, Fachkraft fiir Innere Medizin und
Intensivpflege, Pflegepddagogin B. A., Geronto-
login M.Sc. (cand.), Geschéaftsfithrerin Deutsche
Alzheimer Gesellschaft Landesverband e.V. [S. 137]

Z

Zapf Manuela, Dr., Fachdrztin fiir Arbeitsmedizin und
Innere Medizin, Leitende Betriebsarztin, UKA

[S. 117]



Anreise und Wegweiser zur Akademie fiir Gesundheitsberufe

Sie finden nicht den richtigen Weg? Die Mitarbeitenden an den Informationsstdnden helfen Ihnen gerne weiter

Haltestelle
»Kinderklinik«
Buslinie 500/ 501/ 640

+ Notaufnahme
Unterrichtsrdume ‘6
Akademie ‘
1.UG + 1. 0G %
OTA Schule ?[é‘_
1. 0G —_ P
<%
%
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%

Haltestelle »Uniklinik/BKH«
Buslinie 32

Tiefgarage

Haltestelle» Uniklinik/BKH«
StraBenbahnlinie 2

S\eng|instral§e
Haltestelle »StenglinstraBe«
StraRenbahnlinie 2

E ® Universitatsklinikum Augsburg
@ Kinderklinik Augsburg | Mutter-Kind-Zentrum Schwaben

® Akademie flir Gesundheitsberufe und
Medizinisches Schulzentrum

@ Stiftung Bunter Kreis
® Berufsfachschule fir Physiotherapie

Langemarkstral3e 11a
® Fort- und Weiterbildung | Hebammenschule

NeusélRer Str. 47
@ Verwaltungsgebaude 2: BGM | NaKo

Verwaltungsgebaude 2:
Unterrichtsraume Akademie | OTA Schule

9
SIeusMa "a"/l

t«

QR-Code scannen
und mehr erfahren!
Alle wichtigen Informationen zur Anreise an das Universitdtsklinikum Augsburg, bzw. an die Akademie fiir

Gesundheitsberufe finden Sie auf unserer Internetseite unter: www.karriere.uk-augsburg.de/anreise

Ander Zufahrt zum Universitdtsklinikum Augsburg stehen kostenpflichtige Parkplétze fiir Besucher zur Verfii-
gung. Das UKA besitzt eine sehr gute Verkehrsanbindung durch Bus- und Strafienbahn. Bitte beachten Sie, dass
sich die Einrichtungen und Schulungsrdume der Akademie fiir Gesundheitsberufe in verschiedenen Gebauden

des Klinikkomplexes befinden. Bitte beachten Sie Hinweise in den Angebotsausschreibungen.
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Kalender 2021

Januar
07.01.2021
11.01.2021
11.01.2021
11.01.2021
12.01.2021
13.01.2021
14.01.2021
14.01.2021
18.01.-22.01.2021
19.01.2021
19.01.2021
21.01.2021
25.01.2021
27.01.2021
27.01.2021
28.01.2021
30.01.2021
Februar
01.02.2021
02.02.2021
03.02.2021
04.02.2021
04.02.2021
08.02.2021

09.02.2021

Zentrale Medizinprodukteeinweisung - Gerdtegruppe 1
DRG-Update 2021

Meine Rolle als Praxisanleitung - Coaching (Gruppe 1)
Netzwerktreffen der Fachpflegeexperten Onkologie / Palliative Care
Qualitatsmanagement - Dokumentenmanagement

Applikation von Zytostatika (KOK) - Teil 1

Qualitatsmanagement - Refresher fiir interne Auditoren

Zentrale Medizinprodukteeinweisung - Gerategruppe 2
Management einer Organisationseinheit im Gesundheitswesen (DKG)
Arbeiten im Homeoffice

Intensivfortbildung - Grundlagen der Beatmung II

Zentrale Medizinprodukteeinweisung - Gerategruppe 3
Freiheitsentziehende Mafdnahmen im Klinikalltag - Workshop
Reanimationstraining

Ablauf praktischer Noten

Zentrale Medizinprodukteeinweisung - Gerdtegruppe 4

9. Augsburger Pflegeaspekte - Schwerpunkt Onkologie / Hamatologie /Palliative Care

Meine Rolle als Praxisanleitung - Coaching (Gruppe 1)
Projektmanagement Modul 1 - Einfithrung in das Projektmanagement
Belegungsmanagement - Crashkurs fiir Pflegekréfte

Zentrale Medizinprodukteeinweisung - Gerdtegruppe 1

Goodbye Zucker: Das richtige Maf3

Venenpunktion - Blutentnahme und Legen von Venenverweilkaniilen

Umgang mit Konflikten im Arbeitsalltag

Seite
52
93
80
42
122
16
127
52

150
88
26
52
22
32
68
52
M

Seite
80
118
90
52

167
34

64




09.02.2021
10.02.2021
10.02.2021
10.02.2021
11.02.-12.02.2021
11.02.2021
11.02.2021
17.02.2021
18.02.2021
22.02.-26.02.2021
22.02.-26.02.2021
22.02.2021
23.02.2021
23.02.2021
24.02.2021

25.02.2021

25.02.2021

Marz
01.03.-03.03.2021
02.03.2021
03.03.2021
04.03.-05.03.2021
04.03.2021
04.03.2021
08.03.-12.03.2021

09.03.2021

Qualitdtsmanagement - Qualitdtsziele

Wundversorgung - Hygiene in der Wundversorgung
Niederdrucktherapie

Applikation von Zytostatika (KOK) - Teil 2

Entspannt trotz Schicht schlafen - gesiinder leben!

Zentrale Medizinprodukteeinweisung - Gerdtegruppe 2

Grundsdtze zum Thema Mutterschutz und Elternzeit
Qualitdtsmanagement - Refresher fiir QMB

Zentrale Medizinprodukteeinweisung - Gerdtegruppe 3

Management einer Organisationseinheit im Gesundheitswesen (DKG)
Multiprofessioneller Palliative Care Basiskurs

Intensivfortbildung - Pflichten und Aufgaben der Schichtleitung im Intensivbereich
Kindsthetik Gesamtlehrgang 1- Modul1

Hygiene geht uns alle an!

Reanimationstraining

Zentrale Medizinprodukteeinweisung - Gerdtegruppe 4

Trauerpddagogische Familienbegleitung

Basisqualifikation Demenzbegleitung im Klinikbereich
Intensivfortbildung - Grundlagen der Beatmung I
Wundversorgung - Beratung in der Wundversorgung
Wundexperte (ICW®)

Zentrale Medizinprodukteeinweisung - Gerdtegruppe 1
Qualitdtsmanagement - Auditvorbereitung
Berufspadagogische Weiterbildung Praxisanleitung (DKG)

Kindsthetik Gesamtlehrgang 2 - Modul 1

126
44
30
16

163
52
117

128
52

150
153
28

148
23
32
52
37

Seite

136
25
43
157
52
121
138

148

189



190

09.03.2021

09.03.2021

09.03.2021

10.03.-11.03.2021

10.03.2021
11.03.2021
11.03.2021
11.03.2021
12.03.2021
15.03.2021
15.03.2021
15.03.2021
16.03.2021
16.03.2021
17.03.2021

17.03.2021

18.03.-19.03.2021

18.03.2021

18.03.2021

22.03.-26.03.2021

22.03.-23.03.2021

23.03.2021

24.03.2021

24.03.2021

25.03.2021

25.03.2021

Riickmeldung geben in der Anleitungssituation

Wie gelingt Inklusion?

Fachthemen padagogisch wertvoll anleiten - Umgang mit verschiedenen Drainagen

Fiihrung neu gedacht - diskriminierungskritisch und diversitatsorientiert

Organisation der Ausbildung und Lernortkooperationen

Zentrale Medizinprodukteeinweisung - Gerdtegruppe 2
Transfusionsgesetz praktische Umsetzung

Medizinproduktegesetz (MPG)

Sprechen und Schreiben in der Pflege - B2 Plus Blended Learning - Start
Grundlagen rund um das DRG-System

Meine Rolle als Praxisanleitung - Coaching (Gruppe 1)

Depression im Alter

Qualitdtsmanagement - Mafinahmenmanagement/Wirksamkeitskontrolle

Fachthemen padagogisch wertvoll anleiten - ZVK und Infusionstherapie
Ein Tag in der Pflegewissenschaft - Workshop

Wundversorgung - Kompressionstherapie

Wundexperte (ICW®)

Planung, Durchfiihrung und Reflexion von Anleitungssituationen
Zentrale Medizinprodukteeinweisung - Gerdtegruppe 3

Management einer Organisationseinheit im Gesundheitswesen (DKG)
English for the Office

Fachthemen padagogisch wertvoll anleiten - PVK und Infusionstherapie
Filhrungsverstdndnis - Die Rolle als Fiihrungskraft stirken
Reanimationstraining

Zentrale Medizinprodukteeinweisung - Gerdtegruppe 4

Schmerzmanagement bei chronischen Schmerzen

83
105
74
113
81
52
104
102
63
101
80
19
125
75
72
45
157
82
52
150
59
73
114
32
52

33



31.03.2021
April

01.04.2021

07.04.-08.04.2021

08.04.2021
12.04.2021
12.04.2021
12.04.2021
13.04.2021
13.04.2021
13.04.2021

14.04.2021

14.04.-16.04.2021

15.04.2021

15.04.2021

19.04.-23.04.2021

19.04.-20.04.2021

19.04.2021

19.04.2021

19.04.2021

20.04.2021

20.04.2921

20.04.2021

21.04.2021

22.04.2021

22.04.2021

Fit for Doku

Zentrale Medizinprodukteeinweisung - Gerdtegruppe 1
Kindsthetik Aufbaulehrgang 1 - Modul 3

Zentrale Medizinprodukteeinweisung - Gerategruppe 2

Meine Rolle als Praxisanleitung - Coaching (Gruppe 1)
Netzwerktreffen der Fachpflegeexperten Onkologie / Palliative Care
Kompetenz und Performance in der generalistischen Ausbildung
Arbeitsrecht fiir Fihrungskrafte

Qualitdtsmanagement - Klinisches Risikomanagement

Virtuelle Fithrung auf Distanz - Teil 1

Professionelle Nahe - Professionelle Distanz

Wundexperte (ICW®)

Zentrale Medizinprodukteeinweisung - Gerategruppe 3

Effektive E-Mailkommunikation

Management einer Organisationseinheit im Gesundheitswesen (DKG)

Kindsthetik Gesamtlehrgang 1 - Modul 2
Kreative Visualisierung am Flipchart - AufMERKSAMEkeit schaffen
Meine Rolle als Praxisanleitung - Coaching (Gruppe 2)

Freiheitsentziehende Mafinahmen im Klinikalltag - Workshop

Intensivfortbildung - Grundlagen der nichtinvasiven Beatmung (NIV)

Virtuelle Fiihrung auf Distanz - Teil 2

Projektmanagement Modul 1 - Einfiihrung in das Projektmanagement
Delir - Eine multiprofessionelle Herausforderung in der Betreuung
Zentrale Medizinprodukteeinweisung - Gerategruppe 4

Cannabinoide

21
Seite
52
147
52
80
42
78
110
124
130
170
157
52
56
150
148
79
80
22
27
130
118
18
52

35

191



192

23.04.-25.04.2021

26.04.-30.04.2021

26.04.-30.04.2021

28.04.2021

Mai

03.05.2021
03.05.2021

03.05.2021

03.05.-04.05.2021

04.05.2021
05.05.2021
06.05.2021
06.05.2021
07.05.2021

07.05.2021

07.05.-09.05.2021

10.05.2021

10.05.2021

11.05.2021

11.05.2021

12.05.2021

12.05.2021

12.05.2021

17.05.-21.05.2021

18.05.2021

Palliativmedizin fiir Arztinnen und Arzte - 7. Basiskurs - Teil 1
Berufspadagogische Weiterbildung Praxisanleitung (DKG)
Palliative Care Aufbaukurs fiir Pflegende - 1. Blockwoche

Reanimationstraining

Oasentag
Venenpunktion - Blutentnahme und Legen von Venenverweilkaniilen

Vom Standard in die Praxis: Dekubitusprophylaxe - Workshop
Kindsthetik Gesamtlehrgang 2 - Modul 2
Fiihrungsverstandnis - Die Rolle einer Fithrungskraft stirken
Rhetorik und Prasentation

Wundversorgung - Vernetzung in der Wundversorgung
Zentrale Medizinprodukteeinweisung - Gerdtegruppe 1
Wundexperte (ICW®) - Priifung

Besichtigung der Palliativstation

Palliativmedizin fiir Arztinnen und Arzte-- 7. Basiskurs - Teil 2
Wundversorgung - Praxisworkshop
Meine Rolle als Praxisanleitung - Coaching (Gruppe 2)

Generationsiibergreifend erfolgreich fithren

Drei auf einen Streich - Professionell und rechtlich sicher Anleiten in der

Generalistik

Applikation von Zytostatika (KOK) - Teil 1

Drei auf einen Streich - Bewdltigung schwieriger Anleitungssituationen

Zentrale Medizinprodukteeinweisung - Gerdtegruppe 2
Management einer Organisationseinheit im Gesundheitswesen (DKG)

Durchfiihrung strukturierter Mitarbeitergesprache

154

138

152

32

169
34
39

148
114
62
49
52
157

35

154
48
80

115

71

16

70
52
150

111



18.05.2021
19.05.2021
19.05.2021
20.05.2021
20.05.2021
21.05.2021
27.05.2021

Juni

02.06.2021
07.06.-11.06.2021
07.06.2021
09.06.2021
10.06.2021
14.06.-15.06.2021
14.06.-15.06.2021
15.06.2021
16.06.-17.06.2021
17.06.2021
17.06.2021
21.06.-22.06.2021
21.06.-25.06.2021
22.06.2021
24.06.2021
24.06.2021
28.06.2021

28.06.-29.06.2021

Kindsthetik Aufbaulehrgang1 - Modul 4

Datenschutz fiir die tdgliche Praxis

Reanimationstraining

Geniale Organisation mit OneNote
Zentrale Medizinprodukteeinweisung - Gerdtegruppe 3
Sprechen und Schreiben in der Pflege - B2 Plus

Zentrale Medizinprodukteeinweisung - Gerdtegruppe 4

Zentrale Medizinprodukteeinweisung - Gerdtegruppe 1
Berufspadagogische Weiterbildung Praxisanleitung (DKG)
Meine Rolle als Praxisanleitung - Coaching (Gruppe 2)
Applikation von Zytostatika (KOK) - Teil 2

Zentrale Medizinprodukteeinweisung - Gerdtegruppe 2
Kindsthetik Gesamtlehrgang 1 - Modul 3

English for Nurses - Elementary Course

Dreiaufeinen Streich - Professionell und rechtlich sicher Anleiten in der Generalistik
Projektmanagement Modul 2 - Arbeiten in Projekten
Zentrale Medizinprodukteeinweisung - Gerdtegruppe 3
Hygiene geht unsalle an!

Gelassen und sicher im Stress

Management einer Organisationseinheit im Gesundheitswesen (DKG)

Niederdrucktherapie

Zentrale Medizinprodukteeinweisung - Gerdtegruppe 4
Demenz im palliativen Kontext
Herausforderung Generalistik - Bewertungssituationen in der Praxisanleitung - Teil 1

Kindsthetik Gesamtlehrgang 2- Modul 3

147
92
32

100
52
63
52

Seite
52

138
80
16
52

148
58
71

119
52
23

166

150
30
52
36
77

148

193



194

29.06.2021
30.06.2021

30.06.2021

Juli

01.07.2021
05.07.2021
05.07.2021
06.07.2021
06.07.-07.07.2021
06.07.2021
07.07.2021
08.07.2021
12.07.-16.07.2021
12.07.2021
12.07.2021
13.07.2021
14.07.2021
15.07.2021
15.07.2021
16.07.2021
19.07.-23.07.2021
19.07.-23.07.2021
22.07.2021
26.07.-28.07.2021

26.07.2021

Intensivfortbildung - Grundlagen der Beatmung I
Reanimationstraining

Sprachsensibel Anleiten - Grundlagen

Sprachsensibel Anleiten - Vertiefung

Meine Rolle als Praxisanleitung - Coaching (Gruppe 2)
Gruppenanleitung leicht gemacht

Intensivfortbildung - Grundlagen der Beatmung

Als Fiihrungskraft professionell kommunizieren

Drei auf einen Streich - Professionell und rechtlich sicher Anleiten in der Generalistik
Drei auf einen Streich - Bewdltigung schwieriger Anleitungssituationen
Zentrale Medizinprodukteeinweisung - Gerdtegruppe 1
Berufspadagogische Weiterbildung Praxisanleitung (DKG)
Freiheitsentziehende Mafinahmen im Klinikalltag - Workshop
Netzwerktreffen der Fachpflegeexperten Onkologie / Palliative Care
Kinasthetik Gesamtlehrgang 3 - Modul 1

Erfolgreiche Mitarbeiterfithrung im Changeprozess

Interkulturelle Kompetenzen im Gesundheitswesen

Zentrale Medizinprodukteeinweisung - Gerategruppe 2

Sprechen und Schreiben in der Pflege - B2 Plus

Management einer Organisationseinheit im Gesundheitswesen (DKG)
Palliative Care Aufbaukurs fiir Pflegende - 2. Blockwoche

Zentrale Medizinprodukteeinweisung - Gerdtegruppe 3

Grundlagen fiir Qualititsmanagementbeauftragte

Herausforderung Generalistik - Bewertungssituationen in der Praxisanleitung - Teil 2

25
32
84

Seite
85
80
76
25

108
71
70
52

138
22
42

148
112
60
52
63

150

152
52

144

77



27.07.2021
27.07.2021

28.07.2021

29.07.-30.07.2021

29.07.2021

August

05.08.2021
12.08.2021
19.08.2021
25.08.2021
26.08.2021

September

09.09.2021

13.09.-17.09.2021

14.09.2021
14.09.2021
15.09.2021
15.09.2021
16.09.2021
16.09.2021
16.09.2021
18.09.2021
20.09.2021
20.09.2021
20.09.2021

21.09.2021

Kindsthetik Gesamtlehrgang 1 - Modul 4 148

Proud to be a nurse 61
Reanimationstraining 32
Integrative Validation nach Richard® (Grundkurs) 146
Zentrale Medizinprodukteeinweisung - Gerdtegruppe 4 52
Seite
Zentrale Medizinprodukteeinweisung - Gerdtegruppe 1 52
Zentrale Medizinprodukteeinweisung - Gerategruppe 2 52
Zentrale Medizinprodukteeinweisung - Gerdtegruppe 3 52
Reanimationstraining 32
Zentrale Medizinprodukteeinweisung - Gerdtegruppe 4 52
Seite
Zentrale Medizinprodukteeinweisung - Gerdtegruppe 1 52
Management einer Organisationseinheit im Gesundheitswesen (DKG) 150
Intensivfortbildung - Grundlagen der Beatmung I 25
Fachthemen pddagogisch wertvoll anleiten - Umgang mit verschiedenen Drainagen 74
Transfusionsgesetz praktische Umsetzung 104
Medizinproduktegesetz (MPG) 102
Kindsthetik Gesamtlehrgang 2 - Modul 4 148
Zentrale Medizinprodukteeinweisung - Gerategruppe 2 52
Belegungsmanagement - Crashkurs fiir Pflegekrafte 90
24. Augsburger Palliativtag 41
Venenpunktion - Blutentnahme und Legen von Venenverweilkaniilen 34
Meine Rolle als Praxisanleitung - Coaching (Gruppe 3) 80
Qualitdtsmanagement - Dokumentenmanagement 122
Azubis der Generation Y, Z und ALPHA Begleiten, Fiihren und Motivieren 69

195



196

21.09.2021
22.09.-23.09.2021
22.09.2021
23.09.2021
23.09.2021
23.09.2021
27.09.-28.09.2021
27.09.-28.09.2021
27.09.-01.10.2021
28.09.2020
29.09.2021
30.09.2021
30.09.2021
Oktober
01.10.-03.10.2021
04.10. - 05.10.2021
05.10.2021
05.10.2021
06.10.2021
06.10.2021
07.10.2021
07.10.2021
11.10.-15.10.2021
11.10.-12.10.2021
11.10.2021

11.10.2021

Fachthemen padagogisch wertvoll anleiten - ZVK und Infusionstherapie
Ich bin -ich kann - Innere Starke und Stressreduzierung durch Selbstreflexion
Wundversorgung- Praktische Tipps zur Versorgung chronischer Wunden
Kindsthetik Gesamtlehrgang 2 - Modul 4

Zentrale Medizinprodukteeinweisung - Gerdtegruppe 3
Qualitatsmanagement - Refresher QMB

English for Nurses - Advanced Course

Kindsthetik Gesamtlehrgang 3 - Modul 2

Berufspddagogische Weiterbildung Praxisanleitung (DKG)

Fachthemen padagogisch wertvoll anleiten - PVK und Infusionstherapie
Reanimationstraining

Zentrale Medizinprodukteeinweisung - Gerdtegruppe 4

Arzneimittelsicherheit, Arzneimittelhygiene und Arzneimittelhaftung

Palliativmedizin fiir Arztinnen und Arzte - Modul I
Hygienebeauftragte in der Pflege

Fit for Doku

Wiirdig Sterben als Teil des Lebens

Als Fiihrungskraft Teams entwickeln

Arbeiten im Homeoffice

Arbeitsrecht fiir Fiihrungskrafte

Zentrale Medizinprodukteeinweisung - Gerdtegruppe 1
Berufspadagogische Weiterbildung Praxisanleitung (DKG)
Kindsthetik Aufbaulehrgang 2 - Modul 3

Meine Rolle als Praxisanleitung - Coaching (Gruppe 3)

Netzwerktreffen der Fachpflegeexperten Onkologie / Palliative Care

75
168
47
148
52
128
57
148
138
73
32
52
89

Seite
155
145

21
51
109
88
110
52
138
147
80

42



12.10.2021
12.10.2021
13.10.2021
13.10.2021
14.10.2021
14.10.2021
18.10.2021
18.10.-22.10.2021
20.10.2021
20.10. - 21.10.2021
21.10.2021
21.10.2021
22.10.-24.10.2021
25.10.2021
26.10.2021
26.10. - 27.10.2021
27.10.2021
27.10.2021
28.10.2021
28.10.2021
November
04.11.2021
08.11.2021
08.11.-12.11.2021
08.11.-12.11.2021

11.11.2021

Intensivfortbildung - Grundlagen der nichtinvasiven Beatmung (NIV)
Mitarbeitende im Change Management - Verdnderungen erfolgreich mitgestalten
Applikation von Zytostatika (KOK) - Teil 1

Hygiene geht uns alle an!

Zentrale Medizinprodukteeinweisung - Gerategruppe 2

Grundlagen rund um das DRG-System

Freiheitsentziehende Mafinahmen im Klinikalltag - Workshop

Management einer Organisationseinheit im Gesundheitswesen (DKG)
Niederdrucktherapie

Projektmanagement Modul 2 - Arbeiten in Projekten

Intensivfortbildung - Pflichten und Aufgaben der Schichtleitung im Intensivbereich
Zentrale Medizinprodukteeinweisung - Gerdtegruppe 3

Palliativmedizin fiir Arztinnen und Arzte - Modul I

Erndhrung bei Schichtarbeit

Riickmeldung geben in der Anleitungssituation

Hygienebeauftragte in der Pflege

Das Biiro im Wandel der Zeit

Reanimationstraining

Zentrale Medizinprodukteeinweisung - Gerdtegruppe 4

Umgang mit Sterbewunsch

Zentrale Medizinprodukteeinweisung - Gerdtegruppe 1
Meine Rolle als Praxisanleitung - Coaching (Gruppe 3)
Berufspddagogische Weiterbildung Praxisanleitung (DKG)
Palliative Care Aufbaukurs fiir Pflegende - 3. Blockwoche

Zentrale Medizinprodukteeinweisung - Gerdtegruppe 2

27
103
16
23
52
101
22
150
30
119
28
52
155
165
83
145
91
32
52
37
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80
138
152
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15.11.-19.11.2021

17.11.2021

17.11.2021

18.11.2021

18.11.2021

22.11.2021

22.11.-23.11.2021

22.11.-23.11.2021

23.11.2021

24.11.2021

24.11.2021

24.11.2021

24.11.2021

25.11.2021

25.11.2021

25.11.2021

29.11. - 30.11.2021

29.11. - 01.12.2021

Dezember
02.12.2021

02.12.2021
03.12.2021

06.12.2021

06.12.2021

Management einer Organisationseinheit im Gesundheitswesen (DKG)
Applikation von Zytostatika (KOK) - Teil 2
Qualitatsmanagement - Erstellen einer Verfahrensanweisung
Diabetes - Herausforderung einer chronischen Erkrankung
Zentrale Medizinprodukteeinweisung - Gerdtegruppe 3
Trauernden Mitarbeitenden begegnen

Kindsthetik Gesamtlehrgang 3 - Modul 3

Hygienebeauftragte in der Pflege

Intensivfortbildung - Grundlagen der Beatmung II
Wundversorgung - Praxisworkshop

Qualitdtsmanagement - Refresher fiir interne Auditoren

Nationaler Expertenstandard ,Erndhrungsmanagement zur Sicherung und
Forderung der oralen Erndhrung in der Pflege” - Workshop

Reanimationstraining

Gesundheitsgerechte Mitarbeiterfiihrung

Zentrale Medizinprodukteeinweisung - Gerdtegruppe 4
Vom Standard in die Praxis: Sturzprophylaxe - Workshop
Salute - was die Seele stark macht!

Basale Stimulation (Basiskurs)

Zentrale Medizinprodukteeinweisung - Gerdtegruppe 1
Wundversorgung - Von der Praxis fiir die Praxis

Wundversorgung - Menschen mit chronischen Wunden und demenzieller
Erkrankung versorgen

Venenpunktion - Blutentnahme und Legen von Venenverweilkaniilen

Meine Rolle als Praxisanleitung - Coaching (Gruppe 3)

150
16
123
20
52
129
148
145
26
48

127
29

32
116
52
40
171
135
Seite
52

50
46

34
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07.12.2021

07.12.2021

09.12.2021

13.12.-17.12.2021

14.12.2021

15.12.2021

16.12.2021

16.12.2021

21.12.2021

23.12.2021

Kindsthetik Aufbaulehrgang 2 - Modul 4 147
Projektmanagement Modul 3 - Leiten von Projekten und fithren von Projektteams 120
Zentrale Medizinprodukteeinweisung - Gerategruppe 2 52
Management einer Organisationseinheit im Gesundheitswesen (DKG) 150
Intensivfortbildung - Grundlagen der Beatmung I 25
Reanimationstraining 32
Zentrale Medizinprodukteeinweisung - Gerdtegruppe 3 52
Kultursensible Sterbebegleitung 36
Kindsthetik Gesamtlehrgang 3 - Modul 4 148
Zentrale Medizinprodukteeinweisung - Gerdtegruppe 4 52

Alle Veranstaltungen konnen Sie auch online nachlesen:

www.karriere.uk-augsburg.de - Fort- und Weiterbildung - Bildungskalender

QR-Code scannen
und mehr erfahren!
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