
Arbeitsrecht
Wir sind stolz darauf, dass wir uns von einem Kommunalunternehmen zum Universitätsklinikum 
entwickelt haben. Aufgrund dieser besonderen Historie unterliegen wir im Bereich des Arbeits-
rechts einer Vielzahl von gesetzlichen, tarifvertraglichen und internen Vorgaben, die für uns von 
großer Bedeutung sind. 
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Inhalt

Vorwort

A Unsere Grundsätze und Werte 
 1 Wir handeln gesetzeskonform 
  und wahren Integrität 
 2 Wir gestalten eine Kultur des 
  respektvollen und wert- 
  schätzenden Miteinanders 
 3 Wir schützen das 
  Universitätsklinikum

B In guten Händen: unsere 
 Patientinnen und Patienten 
 1 Wir stellen den individuellen 
  Menschen in den Mittelpunkt 
 2 Wir schaffen Qualität & Sicherheit 
 3 Wir stehen für höchste Standards 
  bei medizinischen Leistungen 
 4 Wir lassen uns von Beschwerden 
  anspornen

C Unser Auftrag in Lehre, Forschung 
 und Gesundheitsversorgung 
 Wir haben eine gemeinsame Aufgabe

D  Datenschutz und Kommunikation 
 1 Wir schützen Daten und 
  wahren Betriebsgeheimnisse 
 2 Wir kommunizieren mit Sorgfalt

E Arbeitsrecht 
 Wir achten die Rechte unserer 
 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

F Transparenz 
 1 Wir bekämpfen Korruption 
  und beugen ihr vor 
 2 Wir dokumentieren gewissenhaft 
 3 Wir handeln bei Vergaben und 
  Verträgen wettbewerbsbewusst 
  und neutral 
 4 Wir melden Verstöße an das 
  Hinweisgebersystem

G Nachhaltigkeit 
 Wir entscheiden und arbeiten 
 im Einklang mit unserer Umwelt

E | Arbeitsrecht

Wir achten die Rechte unserer 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

 
Wir sind stolz darauf, dass wir uns von 
einem Kommunalunternehmen zum 
Universitätsklinikum entwickelt haben. 

 
Gemeinsam achten wir darauf, dass die ge-
setz  lichen Rechte all unserer Mitarbeite rinnen 
und Mitarbeiter gewahrt werden. 
Dazu gehören insbesondere das Allgemeine 
Gleichbehandlungsgesetz (AGG), die Rechte 
auf gewerkschaftliche Beteiligung und Betäti-
gung sowie die Mitwirkung in Arbeitnehmer-
organisationen – stets ohne Benachteiligung 
oder Bevorzugung. 

 
Wir legen großen Wert auf die Einhaltung von 
Tarifverträgen, Arbeitszeitregelungen und  
das Recht auf bezahlten Urlaub. Selbst ver-
ständ lich achten wir auch darauf, dass die 
gelten den Lohnvorgaben einschließlich des 
gesetzlichen Mindestlohns immer einge-
halten werden.
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