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Praambel

Der Freistaat Bayern verankerte im Jahr 1984 mit Aufnahme des Artikels 141 in seine Verfassung den
Schutz der Umwelt als Staatsziel. Die Verpflichtung, die natirlichen Lebensgrundlagen zu schitzen,
erhielt damit in Deutschland zum ersten Mal Verfassungsrang und wurde somit zur prioritaren
Aufgabe fir alle stattlichen Einrichtungen in Bayern.

Auf dem Boden dieser breit angelegten Aufgabenstellung leitete der Vorstand des UKA im Mai 2019
seinen Handlungsauftrag speziell auch zum Thema Umweltschutz und der 6kologischen
Nachhaltigkeit ab. Der Vorstand verabschiedete zu diesem Zeitpunkt das institutionstibergreifende
Projekt UMAGG. Neben der Schrittmacherrolle in den Bereichen Krankenversorgung, Forschung und
Lehre fUhlte sich das UKA verpflichtet, in seinem umfassenden Handeln auch dem vorgenannten
Ubergeordneten, staatlichen Auftrag nachzukommen und die diesbeziiglichen Erwartungen zu
erfillen.

Das Projekt UMAGG bietet die Chance, interprofessionell und systematisch anstehende
Entscheidungen in den Kliniken, Instituten, Bereichen und Stabsstellen 6kologisch zu reflektieren und
vorzuplanen.

Dabei stellen medizinische Erfordernisse (Pandemielage), 6konomische Rahmenbedingungen und
okologische Auswirkungen ein komplexes Spannungsfeld mit jeweils gro3en Herausforderungen dar.

Ethische, organisatorische und technische Fragestellungen kdnnen vor diesem Hintergrund oft nicht
von Einzelpersonen geldst werden und erfordern eine sorgfaltige interdisziplinare Abstimmung.

e Reflektion

Ein effektives Nachhaltigkeitsmanagement signalisiert den Patientinnen und Patienten, ihren
Angehdrigen, den Mitarbeitenden des Hauses sowie den Studierenden, dass der infrastrukturelle
Bestand und die organisatorische Struktur des UKA Zug um Zug auf 6kologische Erfordernisse hin
betrachtet und Verbesserungen sukzessive umgesetzt werden. Ein wichtiges Ziel ist in diesem
Kontext das ,Zero Emission Hospital“ spatestens im Jahr 2040.

Okologische Aspekte sollen Eingang finden in das Leitbild des UKA, in die Mitarbeitendenfortbildung
und in die studentische Ausbildung. Damit soll sowohl die Zufriedenheit der Patientinnen und
Patienten mit ihrer Versorgung als auch die der Mitarbeitenden mit ihrer jeweiligen Arbeitssituation
erhéht werden.

e Selbstverstandnis von UMAGG

UMAGG leistet einen wertvollen Beitrag zur Umsetzung wirksamer 6kologischer Malinahmen, zur
Unternehmenskultur sowie zur 6ffentlichen Wahrnehmung des UKA. Das Projekt will das UKA
unterstitzen, die 6kologische Verantwortung eines der grof3ten regionalen Arbeitgeber darzustellen
und wahrzunehmen. Dabei steht die alternativiose 6kologische Transformation des UKA im Fokus
aller Bemuhungen. Politische Vorgaben sollen zeitnah erfillt werden. Schwerpunkt von UMAGG ist
dabei insbesondere auch die interinstitutionelle Netzwerkarbeit in der Region Augsburg und daruber
hinaus.
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§ 1 Status

Der Lenkungskreis (LK) von UMAGG ist ein Gremium des UKA, das im Auftrag des Vorstands agiert
und ihm regelmaRig Uber seine Aktivitdten berichtet. Der LK dient den Mitarbeitenden des UKA, aber
auch Patientinnen und Patienten sowie Studierenden als Ansprechpartner. Das Gremium hat
aufklarende, beratende, exekutive und strategische Funktion.

§ 2 Ziele

Der LK befasst sich mit 6kologischen Fragestellungen und Ablaufen im Rahmen der klinischen,
administrativen und technisch-apparativen Infrastruktur sowie deren Schnittstellen nach aul3en.
Hiervon sind betroffen: Arztlicher Dienst, Pflegedienst, Administration, Technik und Bau inklusive des
Energiemanagements, Medizinische Informationstechnologie und Medizintechnik, Beschaffung,
Service und Logistik (Mobilitat), Gesundheit und Erndhrung, Forschung und Lehre sowie die
Unternehmenskommunikation. Prioritares langfristiges Ziel ist ,Zero Emission® in Bezug auf CO2-
Aquivalente im Jahr 2040. Weitere 6kologische Aspekte werden insofern mitberiicksichtigt, als dass
diese Maxime nicht zu unverhaltnismafigen Belastungen anderer Systeme fiihren darf.

§ 3 Aufgaben

Wesentliche Aufgaben des LK sind:

e Beratung des Vorstands bezuglich der strategischen Ausrichtung und Prozessoptimierungen,
die 6kologische Themenvielfalt betreffend

e Identifizierung, Planung und Initiierung 6kologischer Einzelprojekte unter der Zielsetzung
.Zero Emission®

e Aufgreifen und ggf. Umsetzung von Verbesserungsvorschlagen durch Mitarbeitende,
Patientinnen und Patienten, Besucherinnen und Besuchern sowie Studierende

e Aufbau eines strukturierten Netzwerks geeigneter Institutionen in Augsburg, der Region und
gof. auch Uberregional

e Wahrnehmung der Funktion als Netzwerkpartner innerhalb ausgesuchter, z. B. bundesweit
agierender Einrichtungen wie etwa im Netzwerk KLIK green (Klimamanager fur Kliniken) oder
Health For Future [Bundesweiter Zusammenschluss von Angehérigen der Gesundheitsberufe
mit Einsatz fur die natlrrlichen Lebensgrundlagen; Initiative von KLUG (Deutsche Allianz
Klimawandel und Gesundheit)]

e Wissenschaftliche Kooperation mit der Universitat Augsburg (UniA) in Bezug auf das Thema
Nachhaltigkeit unter besonderer Beriicksichtigung des Forschungsschwerpunktes der
Medizinischen Fakultat Environmental Health Sciences (EHS) (Gesundheit und Umwelt)

e Fort- und Weiterbildung von Mitarbeitenden in 6kologischen Themen

o Offentlichkeitsarbeit in Kooperation mit der Unternehmenskommunikation
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§ 4 Zusammensetzung

Der LK von UMAGG besteht aus Mitarbeitenden verschiedener Berufsgruppen. Analog vergleichbarer
Einrichtungen sollen u.a. folgende Bereiche vertreten sein: Arztlicher Dienst, Pflegende,
Administration inklusive Technik und Bau, Personalrat, Medizinische Fakultat der UniA,
Lehrstuhlvertreter einschlagiger Denominationen.

Der LK ist grundsatzlich offen fur Interessierte aller Berufsgruppen. Im Rahmen bestimmter Projekte
soll der LK um Spezialistinnen und Spezialisten aus den betroffenen Bereichen punktuell erweitert
werden. Die Anzahl der Mitglieder soll in der Regel 15 nicht Gberschreiten. Die Mitglieder sollen
ausdricklich nicht berufsgruppenspezifische Interessen vertreten. Der LK steht allen Mitarbeitenden
des UKA als Ansprechpartner zur Verfiigung. Zu diesem Zweck werden die Namen der Mitglieder so
veroffentlicht und bekannt gemacht, dass sie allen Mitarbeitenden des UKA zugénglich sind.

§ 5 Mitglieder und Funktionen

Mitglieder des LK sind in der Regel die Leitungen nachfolgender Bereiche/Stabsstellen oder der von
ihnen benannten Vertretungen. Funktionen kénnen auch in Personalunion wahrgenommen werden.

e Mitglied des Vorstands

e Vertreter oder Vertreterin des Arztlichen Dienstes

e Vertreter oder Vertreterin des Pflegedienstes

e Vertreter oder Vertreterin des Kaufmannischen Bereiches

e Vertreter oder Vertreterin des Dekanats der Medizinischen Fakultat der UniA

e Ordinarius / Ordinaria des Lehrstuhls fur Umweltmedizin der Medizinischen Fakultat der
Universitat Augsburg

e Bereich Personalmanagement (Hier: Referat Beruf und Gesundheit bzw. das Betriebliche
Gesundheitsmanagement)

e Bereich Beschaffung, Service und Logistik

e Bereich Technik und Bau

e Personalrat

e Vertreter oder Vertreterin der Studierenden

Fur jedes benannte Mitglied wird in der Regel eine Stellvertretung benannt. Nachbesetzungen (z. B.
bei Ausscheiden von Mitarbeitenden) sowie zusatzliche Benennungen sind jederzeit moglich und
erfolgen auf Vorschlag der Mitglieder des LK von UMAGG.

Der LK wahlt aus seiner Mitte jeweils fur drei Jahre einen Sprecher oder Sprecherin und einen
stellvertretenden Sprecher / Sprecherin. Im Idealfall ibernimmt das Mitglied des Vorstands die
Sprecherfunktion, um einerseits den Zielen und Projekten von UMAGG die erforderliche Gewichtung
zu verleihen und andererseits den Einklang der Aktivitaten von UMAGG mit der generellen
Unternehmensstrategie sicherzustellen. Der Sprecher / die Sprecherin berichtet in regelméRigen
Intervallen — z. B. zweimal pro Jahr oder aber anlassbezogen - dem Vorstand.

Die Stabsstelle Medizin und Gesellschaft unterstiitzt den Sprecher / die Sprecherin bei Abwicklung der
fur den Lenkungskreis erforderlichen organisatorischen Handlungsmafl3nahmen.
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Die Funktion des Klimamanagers (s.a. § 3, Punkt 5: Netzwerk KLIK green) und Vertretungen von
weiteren moglichen medizinischen Umweltorganisationen (s. a. § 3, Punkt 5: z.B. Health For Future)
werden im Idealfall von Mitgliedern des LK wahrgenommen. Die angestrebte Vernetzung zu diesen
externen Netzwerken schlagt der Sprecher des LK dem Vorstand vor.

§ 6 Assoziierte Mitglieder

Der LK behalt sich vor, assoziierte Mitglieder fur bestimmte Themenfelder Laufzeit- bzw.
projektgebunden hinzuzuziehen. Assoziierte Mitglieder sind keine Vollmitglieder, sondern Personen,
die regelhaft die Ziele und Zwecke von UMAGG unterstiitzen sowie befiirworten und hierzu gewisse
Teilnahme- und Informationsrechte haben. Sie nehmen nur themenspezifisch und ohne eigenes
Stimmrecht an den Sitzungen teil. Eine Bestellung der assoziierten Mitglieder erfolgt nach
Mehrheitsbeschluss durch direkte Anfrage.

§ 7 Teilnahmefrequenz

Die Mitglieder des LK von UMAGG sind dazu verpflichtet, an mindestens 50 % der Arbeitssitzungen
teilzunehmen. In begriindeten Ausnahmefallen kann davon abgewichen werden. Der Sprecher / die
Sprecherin behélt sich vor, in Féllen, in denen Mitglieder dieser Verpflichtung nicht nachkommen
konnen, den entsprechenden Mitgliedern den Austritt nahe zu legen und eine Neubesetzung
anzustreben.

§ 8 Sitzungen

Die Sitzungen des LK von UMAGG finden in der Regel einmal pro Quartal statt. Der Sprecher / die
Sprecherin bestimmt die Sitzungstermine und den Ort der Sitzungen. Die Stabsstelle Medizin und
Gesellschaft Ubermittelt den Mitgliedern spéatestens finf Tage vor Sitzungsbeginn eine Tagesordnung.
Die Mitglieder sind berechtigt und aufgefordert, zu Beginn der jeweiligen Sitzung zusétzliche
Tagesordnungspunkte vorzuschlagen. Uber die Aufnahme in die Tagesordnung entscheidet der
Sprecher. Im Einzelfall kbnnen bei Bedarf zusatzliche Experten und ein Rechtsbeistand hinzugezogen
werden. Ein Verantwortlicher oder eine Verantwortliche der Stabsstelle Medizin und Gesellschaft
erstellt in der Regel Uber jede Sitzung ein Protokoll, das allen Mitgliedern zeitnah tGbermittelt wird. Das
Protokoll wird vom Sprecher / Sprecherin und Protokollanten /Protokollantin unterzeichnet. Die
Sitzungen des LK von UMAGG sind Arbeitssitzungen und daher Dienstzeit.

§ 9 Beschlussfassung

Der Sprecher / die Sprecherin stellt zu Anfang der Sitzung anhand der anwesenden Mitglieder die
Beschlussfahigkeit fest. Der LK ist beschlussfahig, wenn zumindest die Halfte aller standigen
Mitglieder anwesend ist. Alle standigen Mitglieder des LK von UMAGG haben gleiches Stimmrecht.
Beschlisse des LK von UMAGG werden mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder
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gefasst (= einfache Mehrheit). Stimmenthaltungen zahlen bei der Ermittlung der Mehrheit nicht. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Sprechers oder seines Stellvertreters den Ausschlag.
Minderheitsvoten sind im Protokoll auf Wunsch besonders zu kennzeichnen.

§ 10 Satzungsanderung

Mit einer Zweidrittelmehrheit aller Mitglieder des LK von UMAGG kann eine Empfehlung zur Anderung
der Satzung an den Vorstand des Klinikums gerichtet werden.

§ 11 Inkrafttreten

Diese Satzung wird vom Vorstand des UKA in seiner Sitzung am 08.02.2022 verabschiedet und tritt
mit Datum dieser Beschlussfassung in Kraft.

Augsburg, den 09. Februar 2022

Prof. Dr. med. Dr. h. c. Michael Beyer Michael Bungarten  Susanne Arnold Prof. Dr. med. Martina Kadmon
Vorstandsvorsitzender & Kaufméannischer Pflegedirektorin Griundungsdekanin
Arztlicher Direktor Direktor

[Die Originalsatzung liegt unterschrieben vor.]
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